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RESUMEN

El movimiento cooperativo desarrollado en Europa, fue conocido en
nuestro pais a través de las ideas e iniciativas de los inmigrantes, quienes
aplicaron el sistema cooperativo a las distintas actividades econdmico-
productivas, que implementaron con la finalidad de elevar su nivel de vida,
mejorando las condiciones de trabajo y poder competir con las grandes
empresas monopolicas, que dominaban el mercado y la generaciéon de
riquezas, en perjuicio de la clase trabajadora.

Es decir que las cooperativas son organizaciones voluntarias
abiertas a todas las personas capaces de producir y/o prestar servicios, y
dispuestas a aceptar las responsabilidades de ser socios, sin distincion de
categorias sociales, econdmicas o religiosas y son el resultado de iniciativas
de emprendedores para satisfacer sus propias necesidades, definiendo
objetivos y estrategias para arribar a las metas propuestas. Como resultante
de la difusion de las cooperativas, y ante la necesidad de su regulacion, se
comenzaron a dictar distintas disposiciones legales.

La cooperativa agropecuaria es una empresa de empresas, que
permite funcionar en condiciones de grandes en el mercado, a los
productores de dimensiones chicas y medianas.

Una de las principales funciones que tienen es la de proteger a los
pequefios y medianos productores agrarios frente a los graves problemas
econdmicos-sociales que enfrentan cuando actuan aisladamente.

El cooperativismo busca desarrollar al hombre, con el valor de la
cooperacion, de la igualdad, de la justicia, del respeto y del trabajo conjunto.

Su objetivo esencial: “posibilitar trabajo a sus asociados en aras del

bien comun y enalteciendo la solidaridad y el compromiso con la comunidad.”



PROLOGO

Es la intencion de este trabajo analizar la situacion de las
cooperativas.

El propésito es adquirir un conocimiento sobre este tipo de
empresas que emergen en la economia actual como una forma de alcanzar
sus objetivos para el cual fueron constituidas. Son multiples las ventajas que
brinda este sistema cooperativo, como ser el abastecimiento de servicios
esenciales para el desarrollo humano, priorizando el mercado interno, los
recursos locales y las ventajas comparativas, realizando aportes al desarrollo
de la infraestructura necesaria para mejorar la vinculacion de las personas y
las economias, brindando condiciones para el desarrollo, llevando progreso y
bienestar para una mejor calidad de vida de sus comunidades.

La presente investigacion se divide en cinco capitulos.

En el primer capitulo se muestran las nociones basicas sobre
cooperativas, como surgen en el mundo hasta determinar sus principios y
valores.

El segundo capitulo tratamos de introducirse en el interior de la
misma, refiriéndose a aspecto tedricos de la cooperativa en general, segun la
ley 20337 (Régimen de Cooperativas). Como se forman, qué clases existen,
sus finalidades y objetivos, sus 6rganos sociales y asociados.

El tercer capitulo trata los aspectos contables e impositivos y
practicos que hacen al quehacer diario pero que contribuyen de manera
trascendental al logro del objetivo mismo de la cooperativa.

En el cuarto capitulo estudiamos los organismos de control,
legislacién vigente a nivel nacional, local y la forma de constitucion de la
cooperativa.

Finalmente el dltimo capitulo trata de la cooperativa agropecuaria
en particular, haciendo un analisis desde sus origenes en la argentina ,su

definicion, objetivos y caracteristicas hasta incorporarle el valor agregado en
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origen, proponiéndose ademas una aplicacion practica desarrollada sobre la
informacion contable de la Agropecuaria Atahona Cooperativa Ltda.

Es por eso que lo que tratamos de brindar es una herramienta a
todo aquel que tenga vinculacién con cooperativas, para que puedan obtener

datos de utilidad para su tarea cotidiana.



CAPITULO |
COOPERATIVAS

Sumario: 1.Concepto. 2. Antecedentes. 3. Alianza
Cooperativa Internacional. 4. Simbolos del Cooperativismo. 5.

Valores y Principios Cooperativos.

1. Concepto de Cooperativas:

El articulo 2 de la Ley N° 20337 de Sociedades Cooperativas
define: “Las Cooperativas son entidades fundadas en el esfuerzo propio y la
ayuda mutua para organizar y prestar servicios”. @

A su vez, la Alianza Cooperativa Internacional, en su Declaracion
sobre Identidad y Principios Cooperativos adoptados en Manchester en 1995,
define: “Una Cooperativa es una asociacion autbnoma de personas que se
unen voluntariamente para satisfacer sus necesidades y aspiraciones
econdémicas, sociales y culturales comunes, por medio de una empresa de
propiedad conjunta democraticamente controlada”. @

Es decir la Cooperativa:

L Art 2, Ley de Cooperativas, N° 20337 (B.0O: 15/5/1973)
2 INAES, en internet: www.inaes.gob.ar, (29/10/3013)
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‘Es una EMPRESA que se POSSE EN CONJUNTO vy se
CONTROLA DEMOCRATICAMENTE”. @

Estas dos caracteristicas de propiedad conjunta y control
democratico son las que distinguen a las Cooperativas de otros tipos de
organizaciones como las empresas controladas por el capital o por el
gobierno.

Una Cooperativa es una empresa, en el sentido que es una entidad
organizada que funciona en el mercado, por lo tanto debe esforzarse para

servir a sus miembros eficiente y eficazmente.

2. Antecedentes

Desde las ideas de ayuda mutua y solidaridad, asi como algunas
de las normas practicas que aplica el cooperativismo moderno, los hombres
se han manifestado desde tiempos inmemoriales y a través de toda la
historia de la humanidad.

Durante las épocas prehistéricas, los hombres solian reunirse para,

pescar y realizar otras tareas econdmicas, utilizaban algunos instrumentos de
propiedad comun y eran dirigidos por jefes elegidos por ellos mismos.
Desde tiempos remotos el hombre vislumbré en la asociatividad una
herramienta fundamental para afrontar problemas y necesidades que, de
forma individual, no podia satisfacer plenamente. Si bien muchas veces se
preocupa principalmente por su propia existencia, encuentra que logra con
mayor éxito la satisfaccion de sus necesidades si se asocia a otros. De esta
manera, por intermedio de su familia primera y de la conformacién de otros
grupos sociales, se proveyd de nutricion, abrigo, proteccién, vestimenta,
entre otros aspectos basicos de su existencia.

A través de la historia pudo comprender que la satisfaccion de sus

3 lbidem
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necesidades adquiere sentido pleno en un contexto social de disfrute efectivo
de los derechos humanos fundamentales. EI componente social de las
necesidades es muy fuerte, y por ello es fuertemente social la forma en que
las personas logran satisfacerlas. Por eso las personas normalmente no
resuelven sus necesidades en forma aislada, sino en colaboracion con los
demés; en tal sentido la solidaridad y la ayuda mutua tienen en el

Cooperativismo una de sus mas claras expresiones.

2.1. La Revolucién Industrial y los Precursores del
Cooperativismo
Hacia fines del siglo XVIII y principios del siglo XIX, se produjeron
en Europa los grandes adelantos técnicos que iniciaron la llamada
“Revolucién Industrial”. Durante estas primeras etapas del industrialismo, los
obreros y empleados soportaban condiciones de vida y de trabajo realmente
inhumanas, los pequeifios y medianos productores independientes
(agricultores y artesanos) se desenvolvian en medio de grandes dificultades
y de abusos de los intermediarios, mientras que ellos se veian
frecuentemente obligados a abonar precios desproporcionados y a sufrir

maniobras inescrupulosas en su caracter general de consumidores.®

2.2. Los Probos Pioneros de Rochdale

“‘Una frase de George Bernard Shaw que transcribe Repetto dice
nada realmente grande comienza de una manera solemne”. ®)

En efecto: A pesar que a fines de 1.843, el comercio de la franela
acusaba una situacion préspera y era causa de gran actividad en Rochdale,
condado de Lancashire, Gran Bretafia, los trabajadores tejedores eran mal

retribuidos y sus gestiones en procura de mejoras no obtuvieron resultado.

4 KAPLAN DE CRIMER, Alicia y DRIMER, Bernardo, Manual de Cooperativas, (Buenos Aires, 1977), pag.
19-20.
> KESSELMAN, Julio, Sociedades Cooperativas, (Buenos Aires, 1974), pag. 23.
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Por el contrario, habia inclusive un porcentaje de desempleo que alarmaba
frente a la simultaneidad con la prosperidad empresaria.

Veintiocho obreros consiguieron formalizar la idea de constituir un
almacén cooperativo que, rigiéndose por las normas que se establecieron
consiguiera proveer a sus socios mercaderia de buena calidad a precios
justos y cuyas utilidades, luego de cubiertos ciertos destinos de caracter
colectivo o social, fueran distribuidos a prorrata del consumo.

Al fin y tras muchas penurias se logro reunir el capital de veintiocho
libras esterlinas de la sociedad, que fue registrada como tal el 24 de octubre

de 1844 con el nombre de “Rochdale Equitable Pioneers Society”

Alguilaron la planta baja de un local ubicado en el Callejon del
Sapo, con un contrato por tres afos, fijandose un alquiler de diez libras
esterlinas por afio.

Se atribuye a Charles Howarth, uno de los 28 tejedores, segun
algunos analfabeto pero compenetrado en los ideales de Owen, la redaccion
de los principios basicos que debian regir la nueva institucion.

Estos principios fueron el motivo principal por el que trascendio
aquella sociedad de los Probos Pioneros de Rochdale, los cuales guiaron el

accionar de sus miembros y se constituyé en el fundamento del



cooperativismo moderno.

En la reunién realizada en Manchester en 1.995, la Asamblea
General de la ACI aprobd los Principios que rigen en la actualidad al
cooperativismo mundial. Estos principios son:

1. Membrecia abierta y Voluntaria.

2. Control democrético de los miembros.

3. Participacién econémica de los miembros.

4. Educacion, entrenamiento e informacion.

5. Cooperacion.

6. Compromiso con la Comunidad.

Este fue el origen del cooperativismo de consumo en Gran Bretafia,
cuyo desarrollo abarc6 después no solo a la Europa Continental sino al resto
del mundo. El importante crecimiento debe atribuirse no solo a la importancia
del poder econémico, sino al valor de las ideas y a la fidelidad que estos

iniciadores tuvieron para con esas ideas.

2.3. Origen del Dia Internacional del Cooperativismo

En 1923 el Comité Ejecutivo de la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI), recomend6 conmemorar un dia internacional de las
cooperativas. El 16 de Diciembre de 1992 la Asamblea General de la ONU
(Naciones Unidas), a través de la Resolucion 47/90, proclamo la necesidad
de realizar un “Dia Internacional de las Cooperativas” a partir de Julio de
1995, en conmemoracion al centenario de la creacion de la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI) (grupo g reune organizaciones cooperativas
de 100 paises que cuentan con un total de 700 millones de miembros).

El 23 de diciembre de 1994, la asamblea general de la ONU, por
medio de la Resolucion 49/155, invito a los gobiernos, organizaciones
internacionales, organismos especializados y organizaciones cooperativas

nacionales e internacionales a observar anualmente el “Dia Internacional de



-9-

las Cooperativas”, reconociendo que las cooperativas estaban pasando a ser
un factor indispensable del desarrollo economico y social. Una de las
maneras en que la ONU mostro este reconocimiento fue al declarar, en 1995,
que el “Dia Internacional de las Cooperativas” debia ser celebrado cada ano
por los gobiernos en colaboracibn con sus movimientos cooperativos
nacionales. En 1996, al celebrar la comunidad internacional el “Aho para la
Erradicacion de la Pobreza”, la ONU, una vez mas, atrajo la atencion de los
gobiernos en cuanto a la considerable contribucion de las cooperativas en la
reduccion de la pobreza y en la necesidad de asociar el movimiento a esta
tarea. Asi quedo establecido celebrar el primer sdbado de Julio de cada afio

el Dia Internacional el Cooperativismo. ©

2.4. 2.012 “Ano Internacional de las Cooperativas”

A partir de la experiencia original de la cooperativa de consumo de
Los Probos Pioneros de Rochdale en 1844, el cooperativismo organizado se
ha expandido por todo el planeta y ha acumulado muchas experiencias en
numerosos sectores de la actividad econdmica vinculados con las
necesidades de las personas.

El afio 2.012 ha sido reconocido como “Afo Internacional de las
Cooperativas de las Naciones Unidas”. Se trata de un reconocimiento por
parte de la comunidad internacional que las cooperativas impulsan la
economia, responde a los cambios sociales, son resistentes a la crisis
econdémica mundial y son empresas serias, el éxito de la creacion de puestos
de trabajo en todos los sectores.

Tener un Afo Internacional de las Cooperativas ofrece la
oportunidad de cautivar la atencibn de los gobiernos nacionales, la
comunidad empresarial y, lo mas importante, en el publico en general sobre

las ventajas que ofrece el modelo cooperativo.

5 INAES, en internet: www.inaes.gob.ar, (29/10/2013)
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Como la voz global de las cooperativas, la Alianza Cooperativa
Internacional est4 tratando de aprovechar el Afio Internacional para elevar la
conciencia publica de las cooperativas en todo el mundo.

La Organizacion de la Naciones Unidas (ONU) ha creado un
logotipo Unico, que esta disponible en seis idiomas oficiales (Inglés, francés,
espafiol, ruso, &rabe y chino). También ha producido un lema distintivo o
etiqueta para celebrar el Afio Internacional - "las empresas cooperativas

ayudan a construir un mundo mejor “,

3- Alianza Cooperativa Internacional

La Alianza Cooperativa Internacional (ACI) es una organizacién
independiente, no gubernamental creada en 1895 para unir, representar y
servir a las cooperativas en todo el mundo. Proporciona una voz global y un
foro para el conocimiento, la experiencia y la accion coordinada para y sobre
las cooperativas.

La ACI fue fundada en Londres, Inglaterra el 19 de agosto 1895
durante la primera ICA Congreso Cooperativo. Asistieron delegados de las

cooperativas de Argentina, Australia, Bélgica, Inglaterra, Dinamarca, Francia,

7 Consultas en Internet: www.2012.coop, (20/9/2013)
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Alemania, Holanda, India, Italia, Suiza, Serbia, y los EE.UU. Representantes
establecieron objetivos de ICA para proporcionar informacion, definir y
defender los principios cooperativos y el desarrollo del comercio
internacional. ElI ICA es una de las pocas organizaciones internacionales
para sobrevivir la Primera Guerra Mundial y la Segunda Guerra Mundial. La
superacion de todas las diferencias politicas entre sus miembros fue muy
dificil, pero el ICA sobrevivié al permanecer comprometido con la paz, la

democracia y al permanecer politicamente neutral.

3.1. Hitos en la historia ACI

1895 - Se establecio el 9 de agosto de 1895 en Londres, Inglaterra.

1896 - ACI confirma su neutralidad politica.

1922 - ACI establece un comité de "Banca Cooperativa
Internacional”. Hoy en dia se conoce como la Asociacion Bancaria
Cooperativa Internacional (ICBA), una organizacién sectorial que relne a
bancos y otras instituciones financieras cooperativas de todo el mundo.

1922 - ACI establece su Comité Internacional de Seguros.
Rebautizado en 1971 como la Federacién Internacional de Seguros de
Cooperativas, hoy en dia se conoce como la Federacién Internacional de
Seguros de Cooperativas y Mutuales (ICMIF), una organizacion sectorial de
la ACI.

1923 - El primer Dia de la Cooperativa ICA se celebra.

1937 - ICA realiza su primera revision de los principios
cooperativos.

1946 - ICA es una de las tres primeras organizaciones no
gubernamentales que se conceden "estatus consultivo" con las Naciones
Unidas.

1951 - ACI establece un Comité de Agricultura de reagrupar las

cooperativas agricolas en la membresia de la ACI. Hoy en dia se conoce
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como la Organizacion para la Agricultura Cooperativa Internacional (OACI),
una organizacién sectorial de la ACI.

1952 - ACI establece un comité para las cooperativas de vivienda.
Hoy en dia se conoce como la ACI Vivienda, una vivienda reagrupacion
organizacion sectorial de cooperativas dentro de la membresia las
organizaciones internacionales de pesca Cooperativas (ICFO).

1968 - ICA establece una Oficina Regional para Asia y el Pacifico,
establecido en Nueva Delhi (India).

1976 - La Asociacion Internacional de Turismo Cooperativo (TICA)
fue fundada como un grupo de trabajo en Copenhague por una Resolucion
de la 26 2 Congreso de la ACI en Paris (Francia). En junio de 1985 se
convirtié en una organizacion sectorial de la ACl y en la actualidad se conoce
por sus siglas en TICA.

1982 - ACI traslada su sede de Londres, Reino Unido a Ginebra,
Suiza.

1990 - ACI establece su Oficina Regional para las Américas en San
José, Costa Rica.

1992 - ICA inicia un proceso de descentralizacion y establece
cuatro regiones: Africa, América, Asia y el Pacifico, y Europa.

1995 - ACI adopta los principios y valores cooperativos revisados y
afiade un séptimo principio, "Interés por la Comunidad".

1996 - ACI cred la Organizacion Internacional de la Salud Co-
operative (IHCO), una organizacion sectorial de la salud reagrupacién ICA
cooperativas.

2001 - Las Naciones Unidas adoptan directrices encaminadas a
crear un entorno propicio para el desarrollo de las cooperativas.

2002 - ACI adopta la Recomendacion de la OIT sobre la Promocion
de las Cooperativas, 2002 (R. 193).
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2003 - ACI adopta nuevas Reglas de la ICA y las ordenes
permanentes en su Asamblea General en Oslo (Noruega).

2009 - ACI elige a su primer presidente mujer, Dame Pauline
Green.

2012 - Afo Internacional de las Cooperativas de las Naciones
Unidas.

2013- Inicio de la Década Cooperativa. ®

Las empresas
cooperativas
ayudan a construir
un munde mejor =,

2013 / 9\
2023 AN

Inicio de una década de
crecimiento cooperativo

3.2. Miembros de la ACI

Sus miembros son organizaciones cooperativas nacionales e
internacionales de todos los sectores de actividad: agricolas, bancarias, de
crédito y ahorro, industriales, de seguros, pesca, vivienda, salud, servicios
publicos, servicios sociales, turismo y consumo.

Actualmente, cuenta entre sus miembros con 269 organizaciones
de 94 paises que representan a casi 1.000 millones de personas de todo el
mundo.

3.3. Objetivos de la ACI

8 INAES, en Internet: www.inaes.gob.ar, (29/10/2013)
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El principal objetivo de la ACI es promover y fortalecer cooperativas
autbnomas en todo el mundo. Mediante sus actividades internacionales,
regionales y nacionales la ACI también procura cumplir con sus objetivos:

» Promover el movimiento cooperativo mundial basado en la
autoayuda mutua y la democracia.

» Promover y defender los valores y principios cooperativos.

» Facilitar el desarrollo de las relaciones econdémicas y de cualquier

otra indole que beneficien mutuamente a sus organizaciones miembros.

» Promover el desarrollo humano sostenible y fomentar el progreso
econdémico y social del individuo, contribuyendo de este modo a la paz y
seguridad internacional.

» Promover la igualdad entre hombres y mujeres en la toma de
decisiones y en las actividades que se lleven a cabo en el movimiento

cooperativo.

Por lo tanto:

» La ACI promueve la toma de conciencia sobre las
cooperativas. Contribuye a que las personas, las autoridades
gubernamentales y los organismos regionales e internacionales comprendan
el modelo de empresa cooperativo. La ACI es la portavoz del movimiento
cooperativo.

» La ACI asegura que exista el entorno adecuado de politicas
gue permite a las cooperativas crecer y prosperar. Ayuda a sus miembros
a ejercer presidbn para obtener nueva legislacion y procedimientos
administrativos mas apropiados que respeten el modelo cooperativo, sus
principios y sus valores. Proporciona apoyo politico asi como competencia

técnica que permite a las cooperativas competir en igualdad de condiciones.
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» La ACI proporciona a sus miembros informacién importante,
las mejores practicas y contactos. Sus publicaciones semanales y
trimestrales le permiten compartir informacion. Organiza reuniones y talleres
para tratar de asuntos de claves para las cooperativas y permite entablar
discusiones con cooperadores de todo el mundo. La ACI facilita el contacto
entre cooperativas con fines comerciales y para compartir conocimientos en
una amplia variedad de areas.

» La ACI proporciona asistencia técnica a las cooperativas a
través de su programa de desarrollo. La ACI promueve el desarrollo de
capacidades, brinda asesoramiento y apoyo a los movimientos cooperativos
de todo el mundo.

La ACI cuenta con cuatro oficinas regionales en: América, Europa,

Africa y Asia-Pacifico.

3.4. ACI Américas

La Alianza Cooperativa Internacional para las Américas (ACI
Américas) es la representacion regional de ACI para el continente americano.
La Oficina Regional de las Américas se estableciéo en 1.990 en San José€,
Costa Rica. Su objetivo primordial es promover el reposicionamiento del
modelo cooperativo en el nuevo entorno econdmico, politico, social y
comercial apoyando a las organizaciones miembros de la ACI Américas en la
difusién y defensa de la identidad cooperativa, la promocion de los negocios
y el desarrollo del recurso humano.

La Oficina regional es el enlace entre las cooperativas del
continente Americano y la red mundial, lo cual les facilita la participacién en
redes especializadas permitiéndoles involucrarse con el sector de su interés.
Ademas, es la responsable de implementar las decisiones tomadas por los
organos politicos regionales de ACI Américas y operacionalizar los proyectos

de desarrollo.
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3.4.1. Miembros de ACI en las Américas
Actualmente, la Alianza Cooperativa Internacional cuenta con 89
organizaciones miembros provenientes de 22 paises de la region de las

Américas.

ARGENTINA (8 miembros)

AFAS.C.L. Agricultores Federados Argentinos  Sociedad
Cooperativa Limitada

BCCL Banco Credicoop Cooperativo Limitado

COOPERAR Confederacion Cooperativa de la Republica Argentina
Limitada

CNCT Confederacion Nacional de Cooperativas de Trabajo

FACE Federacion Argentina de Cooperativas de Electricidad y
Otros Servicios Publicos Limitada

IMFC Instituto Movilizador de Fondos Cooperativos

La Segunda La Segunda Cooperativa Limitada Seguros Generales

Sancor Seguros Sancor Cooperativa de Seguros Limitada.

BOLIVIA (4 miembros)

BRASIL (8 miembros)

CANADA (2 miembros)

CHILE (1 miembro)

COLOMBIA (10 miembros)

COSTA RICA (5 miembros)

ECUADOR (2 miembros)

EL SALVADOR (2 miembros)

ESTADOS UNIDOS (8 miembros)

GUATEMALA (1 miembro)

HAITI (1 miembro)
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HONDURAS (2 miembros)

JAMAICA (1 miembro)

MEXICO (4 miembros)

PANAMA (4 miembros)

PARAGUAY (3 miembros)

PERU (7 miembros)

PUERTO RICO (6 miembros)
REPUBLICA DOMINICANA (3 miembros)
URUGUAY (6 miembros)

VENEZUELA (1 miembro). ©

4. Simbolos del Cooperativismo

4.1. LaBanderadel Cooperativismo

“El unico simbolo internacional del cooperativismo aprobado hasta
ahora por la ACI, es la bandera internacional de la cooperacién adoptada en
1923”. (10)

Por afos, varios movimientos nacionales trataron de registrar la
bandera del arco iris como propia, y buscaron el apoyo de la ACI a fin de
hallar argumentos que comprobaran que la bandera era un simbolo distintivo
del movimiento cooperativo.

No obstante, fue hasta el afio 1.923 en la ciudad de Gante (Bélgica)
cuando el Comité ejecutivo de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) por
primera vez convino en que la alianza debia tener una bandera que
representara los siete colores del espectro solar.

Charl es Gide hizo mas que ningun otro por perpetuar esta idea,
tuvo cuidado de sefalar que la concepcion original de una bandera con los

colores del arco iris, habia emanado del precursor de la cooperacion en

% lbidem
10 KAPLAN DE DRIMER, Alicia y DRIMER, Bernardo, Manual de Cooperativas, (Buenos Aires, 1977),
pag. 46.
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Francia, Charles Fourier.

La bandera consta de los siguientes colores: rojo, anaranjado,
amarillo, verde, azul, indigo y violeta en bandas horizontales. Los colores del
arco iris en la bandera de la cooperacion simbolizan los ideales y objetivos de
paz universal, la unidad que supera las diferencias politicas, econémicas,
sociales, raciales o religiosas; la esperanza de la humanidad en un mundo
mejor, donde reine la libertad, la dignidad personal, la justicia social y la
solidaridad.

El Consejo de Administracion de la ACI, en su reunion efectuada en
la ciudad de Roma en abril del 2.001, acord6 cambiar la bandera del
cooperativismo. El motivo de dicha decision fue promover y consolidar
claramente la imagen cooperativa ya que esta misma bandera era utilizada
por algunos grupos no cooperativos, lo cual causaba confusién en varios
paises a nivel mundial. “La bandera que sustituye a la tradicional del arco iris
es de color blanco y lleva impreso el logotipo de la ACI en el centro, del cual
emergen palomas de la paz lo que rescata el concepto inicial de Charles
Gide, y representa a su vez la unidad de los diversos miembros de la ACI.
Dicho disefio surge con motivo del Centenario de la ACI en el afio 1.995. El
arco iris consta de los seis colores y la sigla ACI esta impresa en el séptimo
color, el violeta”. 1)

Numerosas cooperativas emplean también otros distintivos; y entre
los mas comunmente utilizados se encuentran:

- El pino: su figura parece expresar un esfuerzo constante por
ascender y ha sido tradicionalmente considerado como simbolo de la
perseverancia y utilizado para representar la vida y su perpetuacion. Con
frecuencia, las cooperativas adoptan la figura de dos pinos para subrayar
ademas la idea de unidbn o ayuda mutua como base esencial de estas

entidades.

11 Consultas en Internet: www.aciamerica.coop, (20/09/2013)
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- El circulo que contiene dos pinos: en este conocido emblema, el
pino representa la vida, los dos pinos simbolizan la union, el trazado del
circulo da idea de universalidad y el fondo dorado del circulo sugiere la luz.

- Las manos estrechadas fraternalmente, las figuras humanas con
las manos unidas, las figuras humanas que sostienen el globo terraqueo:
todos estos elementos representativos aparecen frecuentemente en
emblemas, monumentos o alegorias de caracter cooperativo; ellos
simbolizan conceptos de esfuerzo propio, ayuda mutua, igualdad, solidaridad
y fraternidad.

- Las siglas. Algunas siglas y en especial “COOP” o KOOP, son
empleadas por los movimientos cooperativos de numerosos paises y han
adquirido el caracter de simbolos.

- Los himnos: si bien no se ha adoptado todavia un himno
Internacional de la cooperacion, algunos paises cuentan con un himno
especial que suele escucharse en actos y reuniones de naturaleza

cooperativa.

)

5. Valores y Principios Cooperativos

\_/_\

Los principios y valores son los elementos distintivos de las



-20-

organizaciones cooperativas. Ya en 1.844 los Pioneros de Rochdale,
fundadores de la primera cooperativa de la historia, habian formulado un
sistema de principios simple, claro y contundente, que les asegurd la
conduccion de la organizacion en beneficio de sus miembros.

La nueva Declaracion de Identidad Cooperativa adoptada por la 112
Asamblea General de la ACI, que se realizara en el mes de setiembre de
1.995 en la ciudad de Manchester, en oportunidad de la Celebracion del
Centenario de la Alianza, incluye una nueva definicion de cooperativa y una
revision de la formulacién de los principios y valores cooperativos. La nueva
formulacion mantiene la esencia de un sistema de principios y valores que
demostrd ser eficiente en mas de 150 afios de historia y contribuyé a
transformar al cooperativismo en una de las mayores fuerzas sociales y
econdémicas a nivel mundial, a la vez que incorpora nuevos elementos para
una mejor interpretacion del momento historico.

Valores

Las Cooperativas estan basadas en los Valores de:

e La autoayuda,

e La auto responsabilidad,

e Lademocracia,

e Laigualdad

e Laequidady

e La solidaridad.

Siguiendo la tradicion de sus fundadores, sus miembros creen en
los valores éticos de:

e La honestidad,

e Latransparencia,

e Laresponsabilidady

e La vocacion social.
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Principios

En 1995 el Congreso de la ACI, realizado en Manchester, Inglaterra
aprobo los 7 nuevos principios, que son los siguientes:

- Primer principio: Adhesién voluntaria y abierta

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas
las personas capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades de ser asociado, sin discriminacién social, politica,
religiosa, racial o de sexo.

- Segundo principio: Gestibn democratica por parte de los

asociados

Las cooperativas son organizaciones gestionadas democraticamente por sus
asociados, los cuales participan activamente en la fijacion de sus politicas y
en la toma de decisiones.

- Tercer principio: Participacién econémica de los asociados
Los asociados contribuyen equitativamente al capital de sus cooperativas y lo
gestionan de forma democréatica. Por lo menos parte de ese capital
normalmente es propiedad comun de la cooperativa. Los asociados reciben
una compensacion, si la hay, limitada sobre el capital entregado como
condicién para ser miembro. Los asociados asignan los excedentes para
todos o alguno de los siguientes fines: el desarrollo de su cooperativa
posiblemente mediante el establecimiento de reservas, de las cuales una
parte por lo menos seria irrepartible; beneficiando a sus asociados en
proporcidn a sus operaciones con la cooperativa; y el apoyo de otras
actividades aprobadas por los asociados.

- Cuarto principio: Autonomia e Independencia
Las cooperativas son organizaciones autbnomas de ayuda mutua,
gestionadas por sus asociados.

- Quinto principio: Educacion, Formacion e Informacion

Las cooperativas proporcionan educaciéon y formacion a los
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asociados, a los representantes elegidos, a los directivos y a los empleados
para que puedan contribuir de forma eficaz al desarrollo de sus cooperativas.
Las cooperativas informan al publico en general, particularmente a jévenes y
creadores de opinibn, acerca de la naturaleza y beneficios del
cooperativismo.

- Sexto principio: Cooperacion entre cooperativas:

Las cooperativas sirven a sus asociados lo mas eficazmente
posible y fortalecen el movimiento cooperativo trabajando conjuntamente
mediante estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.

- Séptimo principio: interés por la comunidad

Al mismo tiempo que se centran en las necesidades y los deseos
de sus asociados, las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo
sostenible de sus comunidades mediante politicas aprobadas por sus
asociados. 12

La importancia practica de estos principios, ademas de constituir
una importante fuente doctrinaria de derecho, radica en que una cooperativa
si quiere afiliarse a la Alianza debe incorporar expresamente en sus estatutos

estos principios.

12 Cooperativas en la web, en Internet: www.cooperativasenlaweb.com.ar (29/10/2013)
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CAPITULO I
ESTRUCTURA INTERNA DE LAS COOPERATIVAS

Sumario: 1. Principales Caracteres. 2. Clasificacion de
las Cooperativas. 3. Los Asociados. 4. Los Organos Sociales. 5.
Derecho de Receso. 6. Fusién, Disolucién y Liquidacién.

1. Principales Caracteres

La ley 20.337 especifica en su Articulo 2 que las cooperativas son
entidades fundadas en el esfuerzo propio y la ayuda mutua para organizar y
prestar servicios, con los siguientes caracteres:

1°. Tienen capital variable y duracion ilimitada.

2°. No ponen limite estatutario al nUmero de asociados ni al capital.

3°. Conceden un solo voto a cada asociado, cualquiera sea el
namero de sus cuotas sociales y no otorgan ventaja ni privilegio alguno a los
iniciadores, fundadores y consejeros, ni preferencia a parte alguna del
capital.

4°, Reconocen un interés limitado a las cuotas sociales, si el
estatuto autoriza aplicar excedentes a alguna retribucion al capital.

59 Cuentan con un namero minimo de diez asociados, salvo las
excepciones que expresamente admitiera la autoridad de aplicacién y lo

previsto para las cooperativas de grado superior.
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6°. Distribuyen los excedentes en proporcion al uso de los servicios
sociales, de conformidad con las disposiciones de esta ley, sin perjuicio de lo
establecido por el Articulo 42 para las cooperativas 0 secciones de crédito.

7°. No tienen como fin principal ni accesorio la propaganda de ideas
politicas, religiosas, de nacionalidad, region o raza, ni imponen condiciones
de admision vinculadas con ellas.

8°. Fomentan la educacion cooperativa.

9°. Prevén la integracion cooperativa.

10°. Prestan servicios a sus asociados y a no asociados en las
condiciones que para este Ultimo caso establezca la autoridad de aplicacion y
con sujecién a lo dispuesto en el dltimo parrafo del Articulo 42.

11°. No pueden transformarse en sociedades comerciales ni
asociaciones civiles.

12°. Limitan la responsabilidad de los asociados al monto de las
cuotas sociales suscriptas.

13°. Establecen la irrepartibilidad de las reservas sociales y el

destino desinteresado del sobrante patrimonial en casos de liquidacion. @3

Las sociedades cooperativas son sujetos de derecho con el alcance
fijado en la Ley 20337, lo que significa que cuenta con los atributos propios
de todo sujeto de derecho: nombre, patrimonio, capacidad de derecho y
domicilio. La férmula aplicada por el legislador es idéntica a la prevista por el
Articulo 20 de la Ley 19550, el cual, sin perjuicio de reiterar la personalidad
juridica de ellas, supone su utilizacion a los fines exclusivos del cumplimiento
de su objeto social, descartando el uso de su estructura para infringir la ley o
frustrar los derechos de los terceros, actuacion ilegitima que, de producirse,
tomara aplicable la desestimacion de su personalidad y la imputacion de tal
manera de proceder a quienes la hicieran posible (Articulo 54, in fine de la

13 Consulta en Internet, http://catedra-piaggi.com.ar/docs/cooperativas, (29/10/2013)
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Ley 19550 aplicable a las sociedades cooperativas por expresa remision del
Articulo 118 de la Ley 20.337).

Forma

Respecto a la forma, las cooperativas se constituyen por acto unico
y por instrumento publico o privado, labrdndose acta que debe ser suscripta
por todos los fundadores (Art. 7 de la Ley 20.337).

Se consideran regularmente constituidas, con la autorizacion para
funcionar y la inscripcion en el registro de la autoridad de aplicacion.

No se requiere publicacion algun (Art. 10 de la Ley 20.337).

Hasta que la cooperativa se hallare regularmente constituida sus
fundadores y consejeros son ilimitada y solidariamente responsables por los
actos practicados (Art. 11de la Ley 20.337).

Estatuto y reglamentos

La ley establece el marco normativo en que deben encararse este
tipo de asociaciones. El Estatuto regula la vida de la cooperativa y todo lo
gue hace a su funcionamiento. El reglamento interno, que es facultativo (se
instrumenta por decision de los asociados), contiene normas especificas y

varia de acuerdo con el objeto u objetos.

En el caso del Estatuto, este debe contener, sin perjuicio de otras
disposiciones:

1°. La denominacion y el domicilio de la cooperativa;

2°. La designacion precisa del objeto social;

3°. El valor de las cuotas sociales y del derecho de ingreso si lo
hubiera, expresado en moneda argentina;

4° La organizacion de la administracion y la fiscalizacion y el

régimen de las asambleas;
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5°. Las reglas para distribuir los excedentes y soportar las pérdidas,

6°. Las condiciones de ingreso, retiro y exclusion de los asociados;

7°. Las clausulas necesarias para establecer los derechos y
obligaciones de los asociados;

8°. Las clausulas atinentes a la Disolucién y Liquidacion.

Reglamentos

Durante el desarrollo de las distintas actividades de una
cooperativa, muchas veces resulta imprescindible detallar con precision
dichas labores. A tal efecto, es necesario acudir a un cuerpo de normas

especificas que se denomina reglamento.

El contenido del mismo debe estar siempre enmarcado dentro de

las disposiciones de la Ley N° 20.337 y del estatuto social de la cooperativa.

La existencia de un reglamento no es obligatoria. Las cuestiones
que se reglamentan varian de acuerdo con el objeto de cada organizacion
(trabajo, vivienda, servicios publicos, etc.) y pueden incluirse las relativas al
desemperio institucional, como por ejemplo reglamento para la eleccion de

consejeros, sindicos, etc.; o las relacionadas a la actividad diaria.

Todo reglamento, para tener vigencia y validez legal, debe contar
no solo con el respaldo de la asamblea de asociados, sino también con la
autorizacion de la autoridad de aplicacion, excepto los de mera organizacion

de las oficinas.

Toda cooperativa puede asociarse con persona de otro caracter
juridico a condicién de que sea conveniente para su objeto social y que no
desvirtien su propdésito de servicio (Art. 5 de la Ley 20.337). No obstante y

en lo que configura una decisién de politica legislativa para preservar la
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autonomia del derecho cooperativo 0 pueden transformarse en sociedades

comerciales o asociaciones civiles (Art. 6 de la Ley 20.337).

Denominacion

Respecto de la denominacion social de la entidad constituida
conforme estos preceptos, debe incluir los términos “cooperativa” y “limitada”
0 sus abreviaturas (Coop. Ltda) (Art. 3 de la Ley 20.337).

El Acto Cooperativo

El Articulo 4° de la Ley 20337 prescribe: “Son actos cooperativos
los realizados entre la cooperativa y sus asociados y por aquellas entre si en
el cumplimiento del objeto social y la consecucion de los fines institucionales.
También lo son, respecto de las cooperativas, los actos juridicos que con
idéntica finalidad realicen con otras personas”. (14

El acto cooperativo ha sido definido como la actividad que partiendo
de la solidaridad y del propésito de los integrantes de obrar conjuntamente
como asociados, y en un todo de acuerdo con los principios cooperativos, se
concreta en la prestacion, por parte de la sociedad, de uno o mas servicios
(objeto de la cooperativa) para satisfacer necesidades individuales similares
de los asociados con miras al bien particular de todos ellos (fin de la
cooperativa) y por extension al bien de la comunidad.

De ello se deriva que los actos cooperativos son actos de especial
naturaleza no solo por las partes que intervienen sino por la especificidad de
su objeto y finalidad, circunscripto a la prestacion de un servicio que la
cooperativa brinda a los asociados, caracterizado por bases solidarias y

mutualisticas que excluyen el &nimo de lucro.

14 Art 4, Ley de Cooperativas, N° 20.337, (t.0 1973)
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Los actos cooperativos responden en consecuencia a la idea de
servicio que la cooperativa brinda a sus socios para eliminar una
intermediacidén onerosa y procurarles un retorno.

El acto cooperativo contiene ciertos elementos béasicos que lo
caracterizan por su propia naturaleza. Estos son: (1%

a) Conformacion a los principios universales de la cooperativa.

b) Necesidades individuales comunes.

c) Propdésito de obrar conjuntamente.

d) Solidaridad y ayuda mutua.

e) Servicio sin finalidad de lucro.

f) Bienestar general.

Requisitos Tipificantes

Esfuerzo propio y ayuda mutua a sus asociados.
Inexistencia de fin de lucro.

Capital variable e ilimitado.

Numero ilimitado de asociados.

Duracion ilimitada.

Organizacion democratica.

Libre acceso.

Responsabilidad limitada.

© 0 N o O h~ w0 DdPRE

Distribucién de excedentes en proporcion al uso.

10. Reservas irrepartibles.

2. Clasificacion de las Cooperativas

Toda entidad cooperativa nace y se origina con el propésito de
satisfacer necesidades y es asi que existen diversos tipos de cooperativas,

como necesidades a satisfacer.

15 CORBELLA, Carlos J, Los Actos Cooperativos, Intercoop, (Buenos Aires, 1985), pag. 29.
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Podemos clasificarla de acuerdo al objeto social por el cual fueron
creadas y asi encontramos:

1) Cooperativas Agropecuarias:

Son organizadas por productores agropecuarios para abaratar sus
costos y tener mejor insercion en el mercado, asi compran insumos,
comparten la asistencia técnica y profesional, comercializan la produccion en
conjunto, aumentando el volumen y mejorando el precio, inician procesos de
transformacioén de la produccién primaria, etc.

2) Cooperativas de Trabajo:

La forman trabajadores, que ponen en comun su fuerza laboral
para llevar adelante una empresa de produccion tanto de bienes como de
servicios.

3) Cooperativas de Provision:

La integran asociados que pertenecen a una profesion u oficio
determinado (médicos, taxistas, comerciantes, transportistas; farmacéuticos,
etc.).

4) Cooperativa de Provisién de Servicios Publicos:

Los asociados son los usuarios de los servicios que prestara la
cooperativa. Podran ser beneficiarios de servicios tales como provision de
energia eléctrica, agua potable, teléfono, gas, etc.

5) Cooperativas de Vivienda:

Los asociados seran aquellos que necesitan una vivienda, a la cual pueden
acceder en forma asociada, tanto por autoconstruccion, como por
administracion.

6) Cooperativas de Consumo:

Son aquellas en las que se asocian los consumidores, para
conseguir mejores precios en los bienes y articulos de consumo masivo.

7) Cooperativas de Crédito:

Otorgan préstamos a sus asociados con capital propio.
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8) Cooperativas de Seguros:

Prestan a sus asociados servicios de seguro de todo tipo.

9) Bancos Cooperativos:

Operan financieramente con todos los servicios propios de un

Banco. Ejemplo Banco Credicoop Cooperativo Ltdo.

3. Los Asociados

Una cooperativa da a sus integrantes iguales derechos vy
obligaciones, integrando asi el grupo humano que formara el marco
asociativo fundamental para toda accién que se realice, practicando la
verdadera autogestion.

Una cooperativa ofrece los mas amplios derechos al asociado, pero
l6gicamente le impone obligaciones, para preservar las desviaciones,

asegurar la disciplina y consolidar su desarrollo.

Toda persona que comparta la finalidad perseguida por la
cooperativa, que esté dispuesta a hacer uso del servicio que ésta brinday a
aceptar las obligaciones de asociarse, podra incorporarse libremente a la

cooperativa.

Conforme el Articulo 17 de la Ley de cooperativas, pueden
asociarse a las mismas todas las personas fisicas mayores de 18 afios, los
menores de edad por medio de sus representantes legales y los demas
sujetos de derecho, inclusive las sociedades por acciones, siempre que

reunan los requisitos establecidos por el estatuto.

3.1. Condiciones del Ingreso

El primer principio del cooperativismo es la adhesion libre y

voluntaria. Este rasgo esencial esta incorporado en la definiciéon legal y la
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doctrina tradicionalmente ha reconocido a estas entidades como de capital y

personal variable.

Este principio de puertas abiertas es un rasgo distintivo de las

cooperativas y esta contenido en el mismo Articulo 17 de la Ley 20.337.

Toda persona que quiera asociarse debera presentar una solicitud
por escrito ante el Consejo de Administracion, comprometiéndose a cumplir
las disposiciones del estatuto social y los reglamentos internos de la

cooperativa.

El Estatuto puede imponer condiciones especiales para el ingreso,
derivadas del objeto social. Esta disposicién legal delimita y aclara el alcance
de puertas abiertas, toda vez que el ingreso debe estar limitado a quienes se

hallen en condiciones personales de usar los servicios sociales.

Puede establecer la necesidad de abonar una suma de dinero para
ingresar. Este derecho de ingreso no debe exceder el valor de una cuota
social y no puede considerarse compensacion por las reservas (Articulo 18
de la Ley 20.337).

El Articulo 19 de la Ley 20.337 dispone que el Estado Nacional, las
Provincias, los Municipios, los entes descentralizados y las empresas del
Estado podran ser asociados de cooperativas, salvo que ello estuviere
expresamente prohibido por sus leyes respectivas. Cabe destacar que
podran utilizar los servicios que presten las cooperativas, aun no revistiendo
la calidad de asociado, siempre que cuenten con la autorizacion

correspondiente de las entidades cooperativas.

Cuando se asocien a las instituciones pueden convenir la
participacion que les correspondera en la administracion (Consejo de

Administracion) y fiscalizacion (Sindicatura) de las mismas, siempre que tal
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participacion no restrinja la autonomia de las entidades.

3.2. Derechos y obligaciones de los asociados
3.2.1. Derechos de los asociados

- Aumentar el numero de sus cuotas sociales mediante la
suscripcion de nuevas acciones.

- De votar en las asambleas en igual condiciones con los demas
asociados.

- Si el estatuto lo autoriza, pueden percibir el interés que se fije a
las cuotas sociales.

- Pueden percibir la parte del excedente que les correspondiera en
proporcion con el uso de los servicios sociales.

- Gozar de los servicios brindados por la cooperativa.

- Transferirse sus acciones solo entre asociados y en acuerdo con
el consejo de administracion en las condiciones que determine el estatuto.

- Retirarse voluntariamente de la cooperativa en la época
establecida en el estatuto o, en su defecto, al finalizar el ejercicio social
dando aviso con treinta dias de anticipacion.

- Obtener informacion mediante acceso libre a la constancia de
asociados.

- Representar a otros asociados en las asambleas, salvo que el
estatuto lo prohiba, nunca debe representar a mas de dos. Esto la ley lo
denomina voto por poder.

- Ser elegidos para integrar el Consejo de Administracion y el
Organo de Fiscalizacion.

- A que les sea devuelto lo que aporté en concepto de cuotas

sociales el valor en que las pagd en su momento en caso de retiro, exclusiéon
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o disolucion.

- Solicitar convocatoria de asambleas extraordinarias en los
términos del Articulo 47, 2° péarrafo, de la Ley de Cooperativas.

- Impugnar las decisiones asamblearias cuando sean violatorias
de la ley, el estatuto o el reglamento.

- Apelar ante la asamblea en caso de exclusion.

- Formular denuncias por irregularidades de la entidad ante la

autoridad encargada de la fiscalizacion publica INAES.

3.2.2. Obligaciones de los asociados

- Responden por las obligaciones de la cooperativa hasta el valor
de las cuotas sociales suscriptas.

- Pagar el derecho de ingreso que el estatuto establezca de
acuerdo a lo establecido por la Ley 20.337 en el Articulo 18.

- Suscribir e integrar el capital proporcional que el estatuto
establezca de conformidad con lo establecido por la ley.

- Cuando el Consejo de Administracion asi lo resolviera el
asociado debe reducir el capital en proporciébn al nimero de sus cuotas
sociales.

- Acatar las decisiones de la Asamblea que fueran conforme con la
ley, el estatuto y el reglamento, como asi también las que el Consejo de
Administracion adoptara dentro del limite de sus facultades.

3.3. Finalidad del vinculo asociativo

El ingreso y el retiro son voluntarios en los términos que la ley
establece y el estatuto reglamenta. El derecho de retiro puede ejercerse en la

época establecida en el estatuto o, en su defecto, al finalizar el ejercicio
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social dando aviso con treinta dias de anticipacion, asi lo establece el
Articulo 22 de la Ley N° 20.337. La ley autoriza a que, por via del estatuto, el
reembolso (devolucion de cuotas) se limite a un monto no menor del 5% del

capital integrado, de acuerdo con el tltimo balance aprobado.

El asociado excluido puede apelar la medida en la Asamblea segun
el Articulo 23 de la Ley N° 20.337. El estatuto debe establecer los efectos del
recurso ante la Asamblea. Esto significa que el asociado excluido puede
solicitar a la Asamblea que revea su situacion y no lo excluya, revirtiendo de
esta manera la resolucion tomada por el Consejo de Administracion. En
todos los casos, una vez que la Asamblea se haya pronunciado en definitiva

al respecto, quedara expedita la via judicial para recurrir.

4. Organos Sociales

Las cooperativas tienen un 6rgano maximo de resolucion que se
reine periddicamente y que esta conformado por todos los asociados de la
cooperativa; éste érgano se llama Asamblea. La Asamblea designa a un
grupo de sus integrantes para que administren los recursos de la
organizacién y ejecuten las resoluciones tomadas en la Asamblea; este
organo se llama Consejo de Administracién. La Asamblea también designara,
mediante voto secreto, a uno o mas asociados para que conformen la

Sindicatura o Comisioén Fiscalizadora.

4.1. El 6rgano de Gobierno: Las Asambleas

“La Asamblea es el 6rgano superior y soberano de la cooperativa, a
través de la cual los asociados expresan su voluntad. En ella todos los
asociados participan en un pie de igualdad con un voto por persona.” (16)

Las Asambleas, al igual que lo establecido por la Ley 19550,

16 Consultas en Internet: www.gob.ar (25/10/2013)
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pueden ser Ordinarias o Extraordinarias (Art. 47). Se diferencian no por los
asuntos que les corresponde considerar y resolver, sino por la distinta

oportunidad y condiciones de su convocatoria.

Asamblea Ordinaria: debe realizarse dentro de los cuatro meses

siguientes a la fecha de cierre del ejercicio.
Se considera en ellas:

e El ejercicio anual de la entidad.

e Distribucién de excedentes.

e Eleccion de consejeros titulares y suplentes y sindicos si
coinciden con el término de sus mandatos.

Otros asuntos incluidos en el orden del dia.

Asamblea Extraordinaria: tendran lugar toda vez que lo disponga el

consejo de Administracion; el Sindico conforme a lo previsto por el Art. 79
inciso 2, o cuando lo soliciten asociados cuyo numero equivalga por lo menos

el 10% del total, salvo que el estatuto exigiera un porcentaje menor.

Se considera en la misma todos los asuntos que por su indole no

pueden ser considerados en la Asamblea Ordinaria.
Convocatoria

Ambas deben ser convocadas con quince dias de anticipacién por
lo menos, en la forma prevista por el estatuto, la comunicacion debera
efectuarse a la autoridad de aplicacion y al érgano local competente en el
plazo expresado precedentemente. La convocatoria incluira el orden del dia,
con la misma anticipacion deben ser comunicadas a la autoridad de

aplicacion y al érgano local competente.

Tienen lugar en la sede del domicilio social (Art. 48 de la Ley
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20.337).
Quérum

El Articulo 49 de la Ley 20.337 dispone que las asambleas se
realizan validamente, sea cual fuere el nimero de asistentes, una hora
después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido la

presencia de la mitad mas uno de los asociados.

Cuando el nimero de asociados pase de cinco mil (5000), la
asamblea debe ser constituida por delegados elegidos en asambleas
electorales de distrito en las condiciones que determinen el estatuto y el
reglamento. Asimismo puede establecerse la division de los distritos en
secciones a fin de facilitar el ejercicio de los derechos electorales a los
asociados (Art.50 ley 20.337).

Mayoria

Las resoluciones son adoptadas por simple mayoria de los
presentes en el momento de la votacion, salvo las previsiones de la ley o el
estatuto para decisiones que requieran mayor numero. No obstante, es
necesaria la mayoria de los dos tercios de los asociados presentes en el
momento de la votacion para resolver el cambio del objeto social, la fusion o
incorporacion y la disolucién (art.53), cada asociado tiene derecho a un voto
cualquiera fuere el nUmero de cuotas sociales que posea.

Los consejeros, sindicos, gerentes y auditores tienen voz en las
asambleas, pero no pueden votar sobre la memoria, el balance y demas
asuntos relacionados con su gestion ni acerca de las resoluciones referentes
a su responsabilidad. Tampoco pueden representar a otros asociados
(art.54)
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Memoria Anual

En forma anual, el Consejo de Administracion debera confeccionar
una memoria en la cual describira el estado de la cooperativa, con mencion
de las diferentes secciones con que opera, actividad registrada y los
proyectos en curso de ejecucién, haciendo referencia especial:

e A los gastos e ingresos cuando estos no estuvieran
discriminados en los cuadros anexos.

e Las relaciones econdémicas con la cooperativa de grado superior
a que estuvieran asociadas, mencionando el porcentaje de operaciones en
Su caso.

Las sumas invertidas en educacion y capacitacién, indicando la
labor desarrollada, o la institucion o cooperativa de grado superior a la cual
se remitieron los fondos respectivos para tales fines.

Es un relato escrito de las actividades realizadas por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio en consideracion, se trata de una
rendicion de cuentas de gestidbn administrativa que la Asamblea pone en

manos del Consejo de Administracion.

4.1.1. Impugnacion Asamblearia

Las decisiones de la asamblea que se ajustan con la ley, el estatuto
y el reglamento, son obligatorias para todos los asociados, salvo para
aguellos que ejercido el derecho de receso (art. 61, ley 20337).

Toda resolucion de la asamblea que violatoria de la ley, el estatuto
o el reglamento, puede ser impugnada de nulidad por consejeros, sindicos,
autoridad de aplicacion, 6rgano local competente y asociados ausentes o que
no votaron favorablemente.

También puede impugnarla quienes votaron favorablemente, si su

voto es anulable por vicios de la voluntad o la norma violada es de orden
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publico (art. 62 de la Ley).

La probleméatica de las nulidades de los actos juridicos que
acaecen en el ambito de las cooperativas deben resolverse en primer
término, de acuerdo con las normas que son propias del derecho comun
(derecho civil y societario), pero solo en la medida en que no sean
especificamente tratadas y encuentren solucién en el derecho cooperativo.

Piénsese que aunque pueda parecer una redundancia, el acto
asambleario en una cooperativa es por sobre todo un acto cooperativo. Por
ello, su analisis queda subsumido a una especial valoracion, dandosele
siempre un sentido axiolégico en funcion del fin cooperativo y de la
satisfaccion de los ideales de la institucion, en el marco estrictamente
juridico. No debe olvidarse que siempre debe estar regido en primer término
por el derecho cooperativo y subsidiariamente, por el derecho que resulta

aplicable a las sociedades andnimas.

4.2. Organo de Administracion: Consejo de Administracion

El érgano de administracién de las cooperativas es el Consejo de
Administracion, 6rgano de caracter colegiado.

El Consejo de Administracion tiene a su cargo la direccion de las
operaciones sociales, dentro de los limites que fija el estatuto.

El Articulo 63 de la Ley 20.337 establece que sus miembros:

- deben ser asociados a la cooperativa

- tienen una duraciéon periddica fijada por el estatuto la cual no
puede exceder de tres ejercicios.

- deben ser elegidos en Asamblea de asociados.

Duracion en el cargo
La duracion en el cargo de consejeros no puede exceder de tres

ejercicios y son reelegibles, salvo expresa prohibicion del estatuto, el cual
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puede establecer la eleccion de consejeros suplentes para subsanar la
vacancia en el o6rgano de administracion, por cualquier causa. Salvo
disposicion en contrario, el cargo de los suplentes durara hasta la primera
asamblea ordinaria. Si el estatuto nada dijera sobre el particular, y se
produjeran vacantes en el consejo, el sindico designara a los reemplazantes
hasta la reunion de la primera asamblea, cualquiera fuera la naturaleza de
esta (art. 65 de la Ley 20337).

Los consejeros pueden hacer uso de los servicios sociales en

igualdad de condiciones con los demas asociados (art. 5° de la Ley 20337).
Incompatibilidades

Las incompatibilidades para ser consejero se hallan contempladas
en el Articulo 64 de la Ley 20.337.

No podran ser consejeros:

Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta.

Los fallidos por quiebra causal.

Los concursados, hasta cinco afios después de su rehabilitacion.

Los directores o administradores de una sociedad cuya conducta

calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez afios después de su
rehabilitacion.

- Los condenados con pena accesoria de inhabilitacibn para
ejercer cargos publicos.

- Los condenados por hurto, robo, defraudacién y cohecho.

- Los condenados por emision de cheques sin fondo y delitos
contra la fe publica.

- Los condenados por delitos cometidos en la constitucién,
funcionamiento y liquidacién de sociedades. En todos los casos hasta diez
afos después de cumplida la condena.

Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la
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cooperativa, salvo que por resolucién de la asamblea resulte retribuido el
trabajo personal realizado por los consejeros en el ejercicio de sus funciones

o se trate de cooperativas de produccion o trabajo. 17

Remuneracion de los Consejeros

El tema de la retribucion de los consejeros se encuentra prevista en
el Articulo 67 de la Ley 20.337, en el que se expresa que por resolucion de la
Asamblea, los Consejeros pueden percibir una retribucion por el trabajo que
realizaran cumpliendo su funcién de Consejeros. Aquellos que realicen otras
tareas y que por ello perciban retribuciones, honorarios, comisiones, etc. de
la cooperativa, no pueden ser consejeros (Articulo 64, inc. 3, de la Ley
20.337).

Régimen de Renuncia y Remocién cuanto a la Renuncia de los
consejeros, esta debe ser presentada al 6rgano de administracién siempre
gue no afectara su regular funcionamiento. En caso contrario, el renunciante
debera continuar en sus funciones hasta tanto la asamblea se pronuncie.

Los consejeros pueden ser removidos en cualquier tiempo por
resolucibn de asamblea sin invocacion de causa. También pueden ser
removidos con justa causa incluso cuando tal decision no figure en el orden
del dia, si es consecuencia directa de incluirlo en él. Del mismo modo, la
remocion con causa de uno o varios consejeros puede ser pedida por un
asociado, en accion judicial que también puede ser promovida por la
autoridad de control.

Por otro lado, la intervencion judicial de las cooperativas ha sido
expresamente prevista por el art. 100, inciso b) de la ley 20337, entre las
facultades de la autoridad de control, en caso de que los 6rganos de la

17VACARREZA, Juan Carlos, Manuel Administrativo Contable, Impositivo y Legal para Cooperativas,
(Buenos Aires, 1976), pag. 53-54.
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cooperativa realicen actos o incurran en omisiones que importen un riesgo

grave para su existencia.

Funciones y atribuciones del Consejo de Administraciéon

Se encuentran basicamente reguladas por el Articulo 68 de la Ley
20.337; del andlisis de esta disposicion resulta que: el Consejo de
administracion tiene todas las atribuciones y las facultades que le fueran
expresamente asignadas por el estatuto y las facultades implicitas son
aguellas que no son reservadas a la Asamblea.

Son deberes del Consejo de Administracion entre otros:

- Atender la marcha de las cooperativas.

- Cumplir el estatuto y los reglamentos sociales, sus propias
decisiones y las resoluciones de la Asamblea.

- Designar el gerente, y demas empleados necesarios,
suspenderlos y despedirlos.

- Dictar reglamentos internos.

- Resolver sobre la aceptacién o rechazo, de las solicitudes de
ingreso a la cooperativa.

- Redactar la memoria anual que acompafara el inventario, el
balance y la cuenta de pérdida y excedentes;

- Resolver todo lo concerniente a la cooperativa no previsto en el

estatuto, salvo aquello que esté reservado a la competencia de la Asamblea.

Representacion de la Cooperativa

La representacion de la cooperativa corresponde al presidente del
consejo de administracion, aunque el estatuto puede disponer la actuacion
de uno o mas consejeros (art. 73 de la Ley 20337), los cuales nunca pueden
desplazar la representacion que, por expresa disposicion legal corresponde a

aquel.
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La actuacion de estos obligan a la cooperativa por todos los actos
que no sean notoriamente extrafios al objeto social y este régimen se aplica
aun en infraccion de la representacién plural, si se tratara de obligaciones
contraidas mediante titulos valores, por contratos entre ausentes, de
adhesion o concluidos mediante formularios, salvo cuando el tercero tuviera
conocimiento efectivo de que el acto se celebra en infraccion de la
representacion plural (art. 73 ley 20337).

Responsabilidad de los Consejeros

Los consejeros solo podran ser eximidos de responsabilidad por
violacion de la ley, el estatuto o el reglamento, mediante la prueba de no
haber participado en la resolucién impugnada o la constancia en acta de su
voto en contra. Las causales de responsabilidad solo se encuentran previstas

en forma parcial en el Articulo 74 de la Ley 20.337.

4.3. Sindicatura

La fiscalizacion privada esta a cargo de uno o mas sindicos, sujeta
al siguiente régimen:

a) Deben ser asociados.

b) Son elegidos y removidos por la asamblea de asociados, quien
debe elegir igual nimero de suplentes.

c) Su duracion en el cargo no puede exceder de tres ejercicios.

d) Son reelegibles si lo autoriza el estatuto.

No se requiere titulo profesional habilitante para desempefar tal
cargo.

La sindicatura podra ser:

a) Unipersonal: desempefiada por una persona (el sindico); o

b) Colegiada: desempefiada por 3 0 mas personas, denominada

Comision Fiscalizadora (siempre debera ser impar la cantidad
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de miembros).” (18)
Duraciéon en el mandato

La duraciébn en el cargo no podra exceder de tres ejercicios,
pudiendo ser reelegidos si lo autoriza el estatuto.

Cuando un consejero desee renunciar, debera presentar la misma
ante el Consejo de Administracion y éste podra aceptarla, siempre que la
misma no afectare su normal funcionamiento. En este caso, el renunciante

debera continuar con sus funciones hasta tanto la asamblea se pronuncie.
Prohibiciones e incompatibilidades

No podran ser sindicos:

- Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta

Los fallidos por quiebra causal.

Los concursados, hasta cinco afios después de su rehabilitacion.

Los directores o administradores de una sociedad cuya conducta

calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez afios después de su
rehabilitacion.

- Los condenados con pena accesoria de inhabilitacibn para
ejercer cargos publicos.

- Los condenados por hurto, robo, defraudacion y cohecho.

- Los condenados por emisién de cheques sin fondo y delitos
contra la fe publica.

- Los condenados por delitos cometidos en la constitucién,
funcionamiento y liquidacién de sociedades. En todos los casos, hasta diez
afos después de cumplida la condena.

- Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de

la cooperativa, salvo que por resolucién de la asamblea resulte retribuido el

18 Consultas en Internet: www.inces.gob.ar (25/10/2013)
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trabajo personal realizado por los consejeros en el ejercicio de sus funciones
0 se trate de cooperativas de produccién o trabajo.
- Los parientes y conyuges de los consejeros y gerentes, por

consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive.

Atribuciones del sindico

Son atribuciones del sindico, sin perjuicio de las que conforme a
sus funciones le confieren la ley y el estatuto, las siguientes:

- Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinara los libros y
documentos siempre que lo juzgue conveniente.

- Convocar, previo requerimiento al consejo de administracion, a
asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario, y a asamblea ordinaria
cuando omitiera hacerlo dicho 6rgano una vez vencido el plazo de ley.

- Verificar periédicamente el estado de caja y la existencia de
titulos valores de toda especie.

- Asistir con voz a las reuniones del Consejo de Administracion.

- Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados.

- Informar por escrito sobre todos los documentos presentados por
el Consejo de administracion a la asamblea ordinaria.

- Hacer incluir en el orden del dia de la asamblea los puntos que
considere procedentes.

- Designar consejeros en reemplazo de los titulares, cuando el
estatuto no previera la forma de reemplazo (consejeros suplentes).

- Verificar las operaciones de liquidacion.

- En general, velar para que el consejo de administracion cumpla

la ley, el estatuto, el reglamento y las resoluciones asamblearias.

Responsabilidad
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‘Respondera por el incumplimiento de las obligaciones que
determine la ley, el estatuto y el reglamento, y deberd documentar en forma
fehaciente sus observaciones o requerimientos informando de los hechos
respectivos a la autoridad de aplicacion, cuando se haya agotado la gestion
de orden interno. Su responsabilidad estara cubierta por la constancia de su
informe, el que deberd ser documentado y especifico en cuanto a las

normas transgredidas®. °)

La Auditoria

La Cooperativa debe contar, desde su constitucion y hasta que
finalice su liquidacion, con un servicio de Auditoria Externa a cargo de un
Contador Publico Nacional inscripto en la matricula respectiva. Su obligatoria
existencia es la contrapartida de la no exigencia por la Ley 20337 de titulo
profesional de quienes integran el consejo de fiscalizacién. Por ello el Art. 81
dispone que la auditoria podra ser desempefiada por el sindico cuando este
fuera Contador Publico Nacional.

El servicio de Auditoria puede ser prestado por:

a)La cooperativa de grado superior.

b) El sindico, siempre que revista la calidad profesional antes

indicada.

c) El 6rgano local competente a solicitud de la cooperativa y cuando
la situacién econdmica de esta lo justifique.

Los informes de la Auditoria deben ser, cuanto menos, efectuados
en forma trimestral de acuerdo con la reglamentacion emanada de la
autoridad de aplicacién y se asentaran en el Libro de Informes de Auditoria,
expresamente requerido por el Art. 38, inciso 4° de la Ley 20.337. Dichos

informes deben ser aprobados por la asamblea (art. 58, inciso 2°, de la ley

19 VACARREZA, Juan Carlos, Manuel Administrativo Contable, Impositivo y Legal para Cooperativas,
(Buenos Aires, 1976), pag 57-59.
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citada). 9

5.Derecho de Receso

El cambio sustancial del objeto social da lugar al Derecho de
Receso, el cual podra ejercerse por quienes no votaron favorablemente,
dentro del quinto dia, y por los ausentes, dentro de los treinta dias de la

clausura de la asamblea.V

6.Fusion, Disolucion y Liguidacién

Fusion

Las cooperativas pueden asociarse entre si para el mejor
cumplimiento de sus fines (Art. 82). En tal esfera son posibles la Fusion de
una cooperativa con otra y la incorporacion de una en otra (Art. 83) e incluso
la integracion en Cooperativas de Grado Superior para el cumplimiento de
objetivos econdmicos, culturales o sociales (Art. 85).

Disolucién

Las causales de disolucién de las cooperativas son:

a)Decision de la Asamblea.

b) Reduccién del nimero de asociados por debajo del minimo legal
o del admitido por la autoridad de aplicacién. La disolucién procedera
siempre que la reduccion se prolongue durante un lapso superior a seis
meses.

c) Declaracion en quiebra: La disolucion quedara sin efecto si se
celebrara avenimiento o concordato resolutorio.

d) Fusién o incorporacion en los términos del articulo 83 de la ley.

20 NISSEN, Ricardo A, Curso de Derecho Societario, (Buenos Aires, 2006), pag. 536.
21 Art 60. Ley de Cooperativas, N° 20.337, (to, 1973).
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e)Retiro de la autorizacion para funcionar, previsto por el Art. 101,
inciso 4 de la Ley N° 20.337.
f) Cuando corresponda en virtud de otras disposiciones legales.

Liquidacion

Salvo en los casos de Fusion o Incorporacién, disuelta la
cooperativa se procedera a su Liquidacién, conservando su personalidad a
ese efecto.

La Liquidacion estara a cargo del Consejo de Administracion en los
siguientes casos:

a) En supuestos de aplicacion de regimenes especiales, como la
Liguidacibn Forzada y lo previsto por leyes especiales que rigen
determinadas actividades;

b) cuando el estatuto disponga lo contrario;

c) cuando la asamblea designe un liquidador atento las
circunstancias del caso, el o los cuales deberan designados dentro de los 30
dias de haber entrado la sociedad en estado de Liquidacion; y

d) cuando no se haya designado al o los funcionarios encargados
de la Liquidacién o cuando estos no desempefiasen su cargo en cuyo caso el
liquidador sera designado por el juez competente a pedido de cualquier
asociado quien podra pedirle el nombramiento omitido o una nueva eleccion
segun corresponda (Art. 88 de la Ley 20337).

La designacion de los liquidadores debe ser comunicada a la
autoridad competente y de aplicaciéon dentro de los 15 dias de haber sido
designados.

Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la
misma mayoria requerida para su designacion. Cualquier asociado o el

sindico pueden demandar la remocion judicial del liquidador con justa causa.

Atribuciones y Obligaciones de los Liquidadores
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Los liquidadores ejercen la representacion de la cooperativa
durante el iter liquidatorio, hasta la cancelacion de la sociedad. En
cumplimiento del cargo, estan facultados para efectuar todos los actos
necesarios para la realizacion del activo y cancelacion del pasivo, con arreglo
a las instrucciones de la asamblea de asociados, bajo pena de incurrir en

responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su incumplimiento.

Las obligaciones y responsabilidades de los liquidadores son las

siguientes:

- Confeccionar dentro de los 30 dias de asumido el cargo, un
Inventario y Balance del patrimonio social, que someteran a aprobacion de la
Asamblea dentro de los 30 dias siguientes.

- Informar al Sindico, por lo menos trimestralmente, sobre el
estado de la liquidacion.

- Ejercer la representacion de la cooperativa.

- Efectuar todos los actos necesarios para la realizacion del activo
y cancelacion del pasivo incluido en el Inventario y Balance aprobado por la
Asamblea.

- Actuar empleando la denominacién social con el aditamento “en
liquidacion”, cuya omision los hara ilimitada y solidariamente responsable por
los dafios y perjuicios ocasionados a terceros.

- Confeccionar Balances anuales si la liquidacion se prolongare.

- Practicar el Balance Final una vez cancelado el activo y

extinguido el pasivo de la cooperativa.

Liquidacién de cuentas. Sobrante

Aprobado el balance final, los asociados sélo tienen derecho a que

se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas,
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deducidas las pérdidas que proporcionalmente les correspondiera soportar.

El sobrante patrimonial es el remanente total de los bienes sociales
una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas
sociales. El sobrante que resultara de la liquidacion, se destinara al INAES o
al fisco provincial correspondiente, segun el domicilio de la cooperativa, pero
en todos los casos para aplicarlo a la promocion del cooperativismo. El
mismo destino tendran los importes no reclamados por los asociados luego
de transcurridos tres afios de su depésito en un banco oficial o cooperativo,
deposito que debera efectuarse dentro de los 90 dias de finalizada la
liguidacion (art. 96 de la Ley 20337). (22

22 NISSEN, Ricardo A, Curso de Derecho Societario, (Buenos Aires, 2006), pag. 534.




CAPITULO Il
ASPECTOS CONTABLES E IMPOSITIVOS

Sumario: 1. El Capital Cooperativo y Las Cuotas
Sociales. 2. De la Contabilidad. 3. Los Resultados del Ejercicio.
Los Excedentes repartibles. Los retornos. 4. Libros Exigidos. 5.
Estados Contables Financieros. 6. Régimen Impositivo.

1. El Capital Cooperativo y Las Cuotas Sociales

El capital es una necesidad de toda actividad productiva
empresarial y la cooperativa es una verdadera empresa, como lo reconoci6
expresamente la Declaracion de Identidad Cooperativa de la ACI.

Asimismo, el tercer principio sefiala que “los miembros contribuyen
de manera equitativa y controlan de manera democrética el capital de las
cooperativas”.

Las cooperativas son empresas y deben estar sometidas a las
reglas habituales de una gestion sana. Si bien este tipo de entidades no

persigue fines de lucro, tampoco son sociedades de beneficencia y deben
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lograr como minimo, que los gastos sean cubiertos por los ingresos. Ellas
desenvuelven su actividad y cumplen su objeto social dentro de un sistema
econoémico en el que deben mantener contacto con empresas industriales o
comerciales que segun las circunstancias pueden ser unas veces SuUS
clientes, otras sus proveedores y a veces sus competidores. Es por todo esto
que las cooperativas, para cumplir cabalmente sus elevados fines sociales y
econémicos, deben organizarse como empresas en el dmbito econdémico.
Cualquier organizacion de indole econdmica necesita contar con un capital
que guarde relacién con la actividad que se propone desarrollar. En su
caracter de empresas, las cooperativas no estdn exentas de esa exigencia
fundamental de la economia.

Es en la formacion del capital donde se advierten caracteristicas
muy diferenciales entre las cooperativas y empresas que persiguen fines de
lucro.

Empresa Cooperativa:

e Obtiene el capital de aportes de personas que, sin fines de
lucro, desean una cooperativa para satisfacer sus necesidades econémicas,
sociales y culturales con sentido de solidaridad.

e Todos los asociados aportan capital y las decisiones se adoptan
en forma democratica, independientemente de dicho aporte.

Empresa Lucrativa:

e Relne el capital a través de aportes de personas que esperan
gue la empresa obtenga beneficios en relacion al capital aportado.
e El poder de decision estd en funcion del capital por cada

accionista.

1.1. Caracteres del Capital
e Variabilidad.

e llimitacion, carece de limite minimo y maximo
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e Unidad, el capital de la cooperativa es uno solo.
e Intangibilidad.

e Divisiéon en cuotas.

Division del Capital

El capital social de las Cooperativas se divide en cuotas sociales,
indivisibles y de igual valor.

Las cuotas sociales deben constar en acciones representativas de
una 0 mas cuotas, que revisten el caracter de nominativas (Art. 24, Ley
20337).

Todas las acciones otorgan a los asociados iguales derechos.

Suscripcion e Integracion de Capital

Las cuotas sociales deben integrarse al ser suscriptas, como
minimo en un 5% si es en dinero en efectivo y completarse la integracion
dentro del plazo de cinco afios de la suscripcion (Art. 25, Ley 20337).

Si se aportan bienes no dinerarios susceptibles de ejecucién
forzada, las cuotas deben integrarse en su totalidad. De la valuacion de estos
ultimos son responsables en forma solidaria los fundadores y consejeros
hasta su aprobacion por la asamblea constitutiva.

Si los aportes de bienes en especie son efectuados posteriormente
al acto fundacional, su valuacién se efectuara por acuerdo entre el asociado
aportante y el consejo de administracion, para su posterior consideracion por
la asamblea de asociados (Art. 28, Ley 20337).

Cuando para la transferencia del aporte se requiera la inscripciéon
en un registro, esta se hara preventivamente a nombre de la cooperativa en
formacion (Art. 28 in fine, Ley 20337). 23

23 NISSEN, Ricardo A, Curso de Derecho Societario, (Buenos Aires, 2006), pag. 516.
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Aumento y Reduccion del Capital en el marco de la ley 20337

Careciendo el capital de la cooperativa de fijeza, su aumento se
produce sin necesidad de reforma del estatuto o trdmite administrativo
alguno. El aumento tendria lugar habitualmente a través de:

- Elingreso de nuevos asociados.

- Suscripciones adicionales de los asociados existentes.

- La distribucion total o parcial del retorno y del dividendo limitado
en cuotas sociales, resuelta por Asamblea (Articulo 44 de la Ley 20.337), 0
en el revallo de activos practicado de conformidad con la reglamentacién
que dicte el INACYM/INAES.

- El uso real o potencial de los servicios sociales. Es decir la
posibilidad de que el estatuto exija un minimo mayor a cada asociado, o0 sea
un numero de cuotas variable para cada uno, en funcion de una determinada
proporcion con la magnitud del goce real o potencial de los servicios sociales,

- Los beneficios para los miembros en proporcibn con sus
transacciones con la cooperativa.

Aporte voluntario de los asociados (Resolucion 349/95 INAC).
Titulos cooperativos de capitalizacion (TI.CO.CA).

Titulos Cooperativos de Capitalizacion

Segun la RT 24 (FACPCE), los Titulos Cooperativos de
Capitalizacion (TI1.CO.CA) fueron creados por la autoridad de aplicacion de la
Ley de Cooperativas.

Se caracterizan como capital complementario por la reglamentacion
y son emitidos mediante aprobacion de la asamblea.

Sus caracteristicas principales son:

- Solo pueden ser aportados por los asociados.

- Se pueden emitir en moneda de curso legal o moneda extranjera.

- Producen interés a pagar con excedentes repartibles en

condiciones fijadas por la autoridad de aplicacién.
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- Cuando no existen excedentes repartibles o por insuficiencia, el
pago del interés se difiere a futuros ejercicios.

- Los reembolsos se podran realizar mediante amortizaciones
parciales.

- Una vez suscripta totalmente la dltima emisién, se admiten
nuevas suscripciones cuyos montos pueden usarse integramente para
rescatar los existentes en orden de antigiedad.

Segun la RT 24 (FACPCE), los Titulos Cooperativos de
Capitalizacion (TI.CO.CA) se exponen en el Patrimonio Neto en el rubro
“Otros aportes de los asociados”, si en las condiciones de emision se define
que solo se rescataran con la emision de un nuevo titulo; en el resto de los

casos se expone en el pasivo.

Reduccién del Capital

“El Consejo de Administracién esta facultado para reducir el capital
social de la cooperativa en cualquier momento y en proporcién al nimero de
cuotas sociales, medida de la cual no podra ser excluido ningun asociado”.
(24)

Si la reduccion es consecuencia de la exclusion, se requiere
decision de la asamblea.

También puede llevarse a cabo la reduccién del capital ante el
retiro de los asociados, en cuyo caso el estatuto puede limitar el reembolso
anual de las cuotas sociales a un monto no menor del 5% del capital
integrado conforme al ultimo balance aprobado.

Finalmente, la reduccién del capital social puede producirse por el
ejercicio del derecho de receso por parte de los asociados, que solo puede

ejercerse en caso de cambio sustancial del objeto social (Art. 60) 0 en caso

24 VACARREZA, Juan Carlos, Manuel Administrativo Contable, Impositivo y Legal para Cooperativas,
(Buenos Aires, 1976), pag. 43.
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de muerte de uno de los asociados, cuando el estatuto prevea determinadas
condiciones personales o profesionales para acceder al caracter de
asociado, lo cual ocurre por lo general en cooperativas de trabajo o servicios

profesionales. (14)

1.2. Cuotas Sociales

El capital de las cooperativas estd constituido por cuotas sociales
indivisibles y de igual valor. EI mismo debe constar en acciones
representativas de una o mas cuotas sociales que revisten el caracter de
nominativas (segun RT 24 FACPCE).

En cuanto al régimen de transferencia, las cuotas sociales solo
pueden ser transferidas entre los asociados y con acuerdo del consejo de
administracion, en las condiciones que determine el estatuto, pues como bien
lo explica Favier Duvois “la transferencia a terceros extrafios a la sociedad
carece de sentido, en la medida que siendo libre el acceso a ella, no hay
obstaculos para hacerlo siempre y cuando retna las condiciones previstas en

el estatuto”.

Mora en la integracion

‘El asociado que no integre las cuotas suscriptas en las
condiciones previstas por el estatuto incurre en mora por el mero vencimiento
del plazo y debe resarcir los dafios e intereses”. 25

La mora comporta la suspension de los derechos sociales. El
estatuto puede establecer también que se produzca la caducidad de los
derechos societarios del asociado moroso. En este caso, la sancion surtira
sus efectos previa intimacién a integrar en un plazo no menor de quince dias,
bajo apercibimiento de pérdida de las sumas abonadas. Sin perjuicio de ello,

la cooperativa puede optar por el cumplimiento del contrato de suscripcion.

25 Art 29, Ley de Cooperativas, N2 20,337, (to, 1973)
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Responsabilidad por cuotas sociales

La responsabilidad de los asociados es limitada, es decir,
responden por las obligaciones de la cooperativa hasta el monto de las
cuotas que se han comprometido a aportar. Si la cooperativa tuviera deudas
mayores, no estan comprometidos a responder con sus bienes particulares.

Por este motivo, es fundamental que la denominacion social
siempre lleve escrita la sigla “LTDA”.

Condominio

Las cuotas sociales pueden ser suscriptas en copropiedad entre
varios asociados, en cuyo caso se aplican las Normas que sobre condominio
prevé el Codigo Civil, pero la sociedad puede exigir la unificacion de la
representacion para el ejercicio de determinados derechos y obligaciones
sociales.

Dichas normas se detallan a continuacion:

a) Sobre la parte indivisa: referente a las facultades que tiene cada

copropietario con la parte ideal que tiene sobre la cosa comun.

- Ejercer todos los derechos inherentes al derecho de propiedad
sin el consentimiento de los otros copropietarios.

- Enajenar o vender su parte; los acreedores pueden embargarla o
venderla antes de hacerse la divisién entre los condominos.

b) Sobre la parte comun: referente a las facultades que tiene cada

copropietario sobre la parte en comun de la cosa.

- Ningun copropietario puede ejercer actos materiales o juridicos
sobre la cosa comun, que signifiquen el ejercicio inmediato del derecho de
propiedad. La oposicién de uno bastara para impedir lo que la mayoria quiera
hacer a este respecto.

- Cada condomino no puede enajenarla, en perjuicio de los demas.
Puede usar y gozar de la cosa conforme al destino de ella.

- Deben contribuir con los gastos y pagar las obligaciones
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contraidas en beneficio de la cosa comun.
Cada copropietario esta autorizado a pedir en cualquier tiempo la
division de la cosa comun, cuando no se encuentre sometida a una indivision

forzosa.

Reembolso de Cuotas Sociales

Las cuotas sociales pueden ser reembolsadas, pero el estatuto
puede limitar su reembolso hasta llegar a un monto no menor del cinco por
ciento del capital integrado, segun balance aprobado del dltimo ejercicio.
Cuando con dicho importe no puedan ser atendidos todos los casos, lo seran
en el ejercicio siguiente por orden de antigliedad.

Las cuotas sociales pendientes de reembolso devengaran, durante
el periodo de espera, un interés equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
la tasa fijada por el Banco Central de la Republica Argentina para los
depdsitos en caja de ahorro (art. 31y 32, Ley 20.337).

Las pautas establecidas en los Arts. 31 y 32 de la Ley de
Cooperativas para el reembolso de las cuotas sociales estan sujetas a una
importante limitaciéon que prevé el Art. 33 del mismo ordenamiento legal, en
cuanto dispone que ninguna liquidacion definitiva de cuentas a favor del
asociado puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas
las deudas que tuviera con la cooperativa. Debe también tenerse en cuenta
gue el reembolso del valor de las cuotas sociales integradas a los asociados
no comprende las reservas, que son irrepartibles, pues el uso desinteresado
de ellas constituye uno de los pilares basicos del cooperativismo que tiende a

asegurar la conservacion, afianzamiento y desarrollo de la entidad.

1.3. Acciones
Las cuotas sociales estan representadas por titulos o acciones

nominativas que pueden contener una 0 mas cuotas sociales. Las acciones
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deben ser nominativas y no pueden ser divididas en clases o categorias (Art.
2,inc. 3,y 42).

El Estatuto debe establecer las formalidades de las acciones,
aungue son esenciales las siguientes:

a) Denominacion, domicilio, fecha y lugar de constitucion.

b) Mencion de la autorizacion para funcionar y de las inscripciones
previstas por esta ley.

c) Numero y valor nominal de las cuotas sociales que representan.

d) Nudmero correlativo de orden y fecha de emision.

e) Firma autografa del presidente, un consejero y sindico.

La firma autégrafa puede ser reemplazada por impresién que

garantice la autenticidad, previa autorizacion del érgano local de contralor.

Las acciones pueden ser objeto de relaciones juridicas, haciendo
solo referencia la Ley a la compraventa, condominio, prenda y embargo,
previendo expresamente para estos dos Ultimos supuestos g ellos no pueden
afectar el ejercicio de los derechos del asociado (Art. 34 de la Ley):

Lo que significa que este conservando todos los derechos
inherentes a su calidad de asociado. Sin embargo, el silencio de la Ley no
impide la constitucion de usufructo sobre acciones de cooperativas, que se
regira por lo dispuesto por el Art. 118 de la Ley 19550. Todos esos actos
deben ser inscriptos en el Libro de Registro de Asociados para su

oponibilidad a la sociedad y terceros. 6

2. De La Contabilidad
La Contabilidad debe ser llevada en idioma nacional y con arreglo a
lo dispuesto por el Art. 43 del Codigo del Comercio (Art. 43 de la Ley de

Cooperativas).

26 NISSEN, Ricardo A, Curso de Derecho Societario, (Buenos Aires, 2006), pag. 518.
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Art. 43 del Codigo de Comercio: todo comerciante esta obligado a
llevar cuenta y razon de sus operaciones y a tener una contabilidad mercantil
organizada sobre una base contable uniforme y de la que resulte un cuadro
veridico de sus negocios y una justificacion clara de todos y cada uno de los
actos susceptibles de registracion contable. Las constancias contables deben
complementarse con la documentacién respectiva. 7

Asimismo, los entes cooperativos deberdn contar durante toda su
existencia, con un servicio de auditoria externa a cargo de un Contador
Publico inscripto en la respectiva matricula.

Respecto a las normas contables y de auditoria vigente, la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Econdémicas ha
aprobado la Resolucién Técnica N° 24 (RT 24).

Normas Generales

a) Utilizacién de Cuentas: el régimen de cuentas, no tiene caracter

taxativo sino enunciativo, pudiendo las cooperativas modificar las
denominaciones, adaptandolas a su modalidad operativa. Los nombres de
las cuentas deberan reflejar claramente la naturaleza econémica, juridica y
financiera de las operaciones. Si bien las cuentas podran consignarse bajo
otros titulos, debera mantenerse el ordenamiento de los grupos de cuentas
que forman los estados patrimonial - financiero, econémico y cuadros
anexos.

b) Sistema de Valuacion: las entidades aplicaran los criterios de

valuacion contenidos en las normas minimas para la confeccion de los
estados contables. Una vez elegido el sistema éste sera permanente. En el
balance o cuadro respectivo se dejard expresa constancia del régimen de
valuacién adoptado, y en su defecto se entiende que se ha aplicado el
sistema de costo de origen. Toda modificacion debera ser consultada
previamente al INAES, en cuya oportunidad se adjuntara el detalle de la

27 Art 43, Codigo de Comercio, N2 2.637.
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incidencia de ambos sistemas en el resultado del ejercicio. De aprobarse
dicha modificacion, ésta deberd constar expresamente como nota al Estado
de Situacion Patrimonial.

3. Los Resultados del Ejercicio. Los Excedentes Repartibles.
Los retornos

La utilizacion de los servicios cooperativos genera para el asociado
lo que en Cooperativismo se denomina la percepcion del retorno, que es el
derecho inherente a los asociados que han operado con la entidad.

Se diferencia entre el disfrute de los excedentes repartibles, que
son aquellos que provienen de la diferencia entre el costo y el precio del
servicio, y que alcanza a todos los asociados, hayan o no hecho uso de los
servicios de la cooperativa, a través de los fondos instituidos por la ley, de los
retornos repartibles solo entre quienes operaron con la cooperativa.

En el caso de los excedentes repartibles, si bien el beneficio no se
constituye en una ventaja en dinero que ingresa al patrimonio particular de
los asociados, configura un beneficio en la medida que contribuye a
robustecer y a consolidar los principios del cooperativismo.

Los retornos, por su parte, son el remanente de los excedentes
repartibles que benefician exclusivamente a quienes han operado con la
cooperativa y cuyo régimen se adapta a la naturaleza de cada cooperativa
(Art. 42, Ley 20.337). Se lo determina en base al uso del servicio. Otras
palabras, el retorno cooperativo es la consecuencia de la inferioridad del
costo operativo en relacion con el precio del mercado.

El destino de los Excedentes Repatrtibles es, siguiendo las pautas
del Art. 42 de la Ley Cooperativa, el siguiente:

a) El 5% a Reserva Legal;

b) El 5% al Fondo de Accion Asistencial y Laboral o para Estimulo

del personal;
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c) El 5% al Fondo de Capacitacion Cooperativa,

d) Una suma indeterminado a para pagar un interés a las cuotas
sociales de los asociados, en caso de expresa autorizacion estatutaria, que
no puede exceder en mas de un punto al que cobra el Banco de la Nacion
Argentina en sus operaciones de descuento, que solo de abonaran si hay
excedentes.

El resto de los excedentes se distribuird de la siguiente manera, en
concepto de Retorno para los asociados:

1) En las Cooperativas o secciones de Consumo de bienes o
servicios, en proporcion al consumo hecho por cada asociado.

2) En las Cooperativas de Producciéon o de Trabajo, en proporcién
al trabajo efectivamente prestado por cada uno.

3) En las Cooperativas o secciones de Adquisicion de elementos de
trabajo, de transformacion y de comercializacion de productos en estado
natural o elaborados, en proporciéon al monto de las operaciones realizadas
por cada asociado.

4) En las Cooperativas o secciones de Crédito, en proporcion al
capital aportado o a los servicios utilizados, segun lo establezca el estatuto.

5) En las demas Cooperativas 0 secciones, en proporcién a las
operaciones realizadas o a los servicios utilizados por cada asociado.

La asamblea puede resolver que el retorno y los intereses en su
caso, se distribuyan total o parcialmente en cuotas sociales (Art. 44, Ley
20.337).

En caso de excedentes generados por la prestacion de servicios a
no asociados, ellos se destinan a una cuenta especial de reserva (Art. 42, in
fine, de la Ley 20.337).

En todos los casos, los Resultados de la Cooperativa deben
determinarse por secciones y no podran distribuirse excedentes sin

compensar previamente los quebrantos de las secciones que hubieren
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arrojado perdidas. Si se utilizaron reservas para compensar quebrantos, no
se podran distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a s
utilizacion y tampoco podran distribuirse excedentes sin haberse

compensado las pérdidas de ejercicios anteriores.

4. Libros Exigidos
La Ley 20337, en su articulo 38, obliga a las cooperativas a llevar
como minimo y siguiendo las formalidades exigidas por el Cdédigo de
Comercio, Articulo 44, los siguientes libros:
e Registro de asociados.
e Actas de asambleas.
e Actas de reuniones del Consejo de Administracion.
e Informes de Auditoria.
e Diario.

e Inventario y Balances.

Otro libro Obligatorio conforme con la Ley de Contrato de Trabajo
es el de sueldos y jornales, cuya rubrica se tramita en el Ministerio de
Trabajo.

El comerciante debera llevar los libros registrados y la
documentacion contable que corresponda a una adecuada integracion de un
sistema de contabilidad y que le exijan la importancia y naturaleza de sus
actividades; de modo que de la documentacion resulten con claridad los
actos de su gestion y su situacion patrimonial.

El 6érgano local competente puede autorizar por resolucion fundada,
en cada caso, el empleo de medios mecanicos y libro de hojas moviles en
reemplazo o complemento de los indicados.

En las cooperativas, los registros informales mas comunes son:
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planilla de caja, planillas de asistencia a las reuniones de Consejo de
Administracion; planilla de asistencia a las reuniones de asociados; libro de
actas borradores (en ellos se registran actas de las reuniones de comisiones,
de reuniones de asociados, etc.). La registracion informal alimenta a la
formal.

Los libros de contabilidad deben ser iniciados y vigilados por
idoneos en la materia, ya que en ellos se reflejara la vida econémica de la
cooperativa. ElI Consejo de Administracion tiene la obligacion vy
responsabilidad de tenerlos al dia y a disposicibn de la autoridad de

aplicacion, del Sindico y por su intermedio de los asociados.

4.1. Rubricacion

La rubricacion de los libros estara a cargo del o6rgano local
competente (en nuestra provincia, el IPACYM), y sera comunicada a la
autoridad de aplicacion (INAES) con individualizacion de los libros
respectivos.

El Articulo 53 del Cédigo de Comercio establece que los libros que
sean exigibles conforme las reglas de este Cédigo, estaran encuadernados y
foliados, en cuya forma los presentara cada comerciante al Tribunal de
Comercio de su domicilio para que se los individualice en la forma que
determine el respectivo tribunal superior y se ponga en ellos nota datada y
firmada del destino del libro, del nombre de aquel a quien pertenezca y del
numero de hojas que contenga. En los pueblos donde no haya Tribunal de
Comercio se cumpliran estas formalidades por el juez de paz.

El Articulo 54 del Cédigo de Comercio dice, en cuanto al modo de
llevar, asi los libros prescriptos Art. 44, como los auxiliares que no son
exigidos por la ley, se prohibe:

e Alterar en los asientos el orden progresivo de las fechas y

operaciones con que deben hacerse, segun lo prescripto en el Art. 45;
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e Dejar blancos ni huecos, pues todas sus partidas se han de
suceder unas a otras, sin que entre ellas quede lugar para intercalaciones ni
adiciones;

e Hacer interlineaciones, raspaduras ni enmiendas, sino que
todas las equivocaciones y omisiones que se cometan se han de salvar por
medio de un nuevo hecho en la fecha en que se advierta la omision o el
error;

e Tachar asiento alguno;

e Mutilar alguna parte del libro, arrancar alguna hoja o alterar la

encuadernacion o foliacion.

5. Preparacion y Presentacion de los Estados Contables

Financieros

RT. 24 FACPCE: Normas Profesionales. Aspectos particulares
de Exposicion Contable y Procedimientos de Auditoria para Entes
Cooperativos.

Objetivos

Esta Resolucién tiene como objetivo establecer normas particulares
de presentacién de Estados Contables para uso de terceros y sobre aspectos
especiales de auditoria, correspondiente a entes cooperativos, excepto entes
financieros y de seguros.

Exposicion de la Informacién Contable contenida en los
Estados Contables de Entes Cooperativos

1- Normas comunes a todos los estados contables: Deben cumplir

conelCap.lldelaRT.8y9.

Estado de Situacion Patrimonial
Este se presentara conforme al Cap. Il RT.8 y 9.

Los fondos del Art. 42 de la Ley 20337 constituidos por excedentes
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tienen un destino especifico por lo cual constituyen un pasivo desde su

nacimiento.

Estado de Resultados

Se presenta de acuerdo con el Cap. 4 de las RT 8 y 9. En particular
se clasificara el Resultado del Ejercicio:

1- Resultados por la gestion cooperativa con ASOCIADOS.

2- Resultados por la gestion cooperativa con NO ASOCIADOS.

3- Resultados por operaciones AJENAS a Ila gestion
cooperativa.(@)

Estado de Evolucion del Patrimonio Neto

Las partidas del Patrimonio Neto deben clasificarse en:

a) Aporte de los asociados.

b) Resultados Acumulados.

Aporte de los Asociados:

1. Capital Cooperativo Suscripto.

2. Retornos e Intereses cooperativos a capitalizar.

3. Otros aspectos de los asociados.

4. Otros Ajustes al Patrimonio Neto No Capitalizables.

Resultados Acumulados:

1. Reservas.

2. Resultados No asignados.

3. Resultados Diferidos.

Estado de Flujo de Efectivo
Este sera presentado de acuerdo con el Cap. 6 de la RT. 8 y con La
Interpretacion 2.

Informacién Complementaria:

28 CAPITULO 1V, Resolucién Técnica 8y 9.
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1. Créditos por Ventas de bienes y servicios y deudas
comerciales.

2. Intereses Acumulativos Impagos.

3. Reservas.

4. Fondo de Accion Asistencial y laboral o para estimulo del
personal y fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativa.

5. Informacion sobre el Capital cooperativo.

6. Clasificacion de la Composicion de los Resultados.

7. Cuadros seccionales.

Y demds informacion necesaria para la correcta interpretacion de

los Estados Financieros.

Aplicacion de Normas de Auditoria en Entes Cooperativos:
1. Normas de Auditoria en General

La Auditoria en General de los entes cooperativos se realizara
aplicando la Resolucion Técnica 7 (Normas de Auditoria), La Interpretacion 5
(ElI Informe del Auditor sobre cifras e informacion presentada a efectos
comparativos) y, en los aspectos que corresponda, la Resolucion 311/05 y
las aclaraciones especiales indicadas en la seccion 6.2 de esta Resolucion.
Cuando dichas normas hacen mencion al Directorio de una Sociedad
Andnima, debera interpretarse que se refiere al Consejo de Administracion
de los entes cooperativos.

De acuerdo con las normas legales y profesionales que
reglamentan el ejercicio de las profesiones relacionadas con las ciencias
econdémicas, la Auditoria en los entes cooperativos la realizara un Contados

Publico Independiente.

2. Aspectos Especiales de Auditoria

Existen consideraciones especiales en la Auditoria de entes
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cooperativos que se detallan a continuacion:

1) Informe Anual

Para los ejercicios anuales, de acuerdo con los requerimientos de
la autoridad de aplicacion de los entes cooperativos, se debera emitir un
Informe Extenso bajo las normas de la seccion III.C.37 111.C.38 de la
Resolucion Técnica 7.

2) Informe de Revision Limitada sobre periodos Intermedios

De acuerdo con lo establecido por la Ley de Cooperativas, el
auditor debe confeccionar informes, por lo menos trimestrales, que se
asentaran en el Libro especial de Informes de Auditoria.

Estos Informes deben ser emitidos sobre la informacion contable
gue surja de los balances de sumas y saldos, o de la preparacion de Estados
Contables por los Periodos Intermedios objeto de la revision, presentados por
el ente cooperativo. En cualquiera de las dos opciones, el auditor realizara su
tarea sobre la informacion transcripta en los libros contables.

Con el objetivo que el auditor emita una manifestacién sobre los
saldos de las cuentas contables correspondientes a periodos intermedios,
gue es el resultado de una tarea de alcance inferior a la necesaria para emitir
una opiniobn sobre la razonabilidad de la informacion que contienen los
estados contables del ente, el auditor debe desarrollar su tarea cumpliendo
como minimo con los pasos de la Auditoria:

a) Obtener un conocimiento apropiado de la estructura de la
organizacion, sus operaciones y sistemas, las normas legales que le son
aplicables, las condiciones economicas propias y las del ramo de sus
actividades;

b) Evaluar la significacion de lo que se debe examinar, teniendo
en cuenta su naturaleza y la importancia de los posibles errores o
irregularidades y el riesgo involucrado;

c) Planificar en forma adecuada el trabajo de auditoria,
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d) Aplicar los siguientes procedimientos de Auditoria;

- Cotejo del balance de sumas y saldos con los registros de
contabilidad,;

- Comprobaciones Matematicas de la informacién contenida en el
balance de sumas y saldos;

- Revision conceptual del balance de sumas y saldos;

- Examen de las actas de asamblea y del consejo de
administracion;

- Revision comparativa de la informacién contable en su relacion
con la del ultimo cierre del ejercicio, con la de los periodos intermedios
anteriores y con la del periodo intermedio equivalente del ejercicio anterior;

- Comprobaciones Globales de Razonabilidad;

- Preguntas a funcionarios y empleados del ente cooperativo.

El auditor debe verificar e informar sobre el cumplimiento de los
requerimientos que pudiera exigir la autoridad de aplicacion, en lo inherente
al desarrollo de su tarea de auditoria.

Los informes se deben confeccionar de acuerdo a lo establecido en
las Secciones 111.C.39 o 11l.C.44 de la Resolucion Técnica 7, segun se trate
ces de sumas y saldos, respectivamente.

6. Régimen Impositivo

Las entidades cooperativas tienen un tratamiento especial dentro
de los tributos nacionales, provinciales y municipales, que no responde
precisamente a los aspectos especificos de las sociedades comerciales.

En la mayoria de los paises se haya previstas exenciones
impositivas de distinto alcance, para todas las cooperativas o para algunas

de ellas, segun sus actividades.
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1. Impuesto a las Ganancias. Ley 20.628

Casi todas las legislaciones eximen de este impuesto a las
cooperativas en forma permanente, lo cual es un reconocimiento de que no
persiguen fin lucrativo ya que sus excedentes son devueltos a los asociados
luego de cumplir con la Reserva de la Ley 20.337, y las leyes impositivas
gravan a los asociados por los retornos e intereses que perciban de las
cooperativas.

Como lo enuncia la Ley N° 20.628 se encuentran exentas las
utiidades de las Cooperativas de cualquier naturaleza y las que bajo
cualquier denominacion (retorno, interés accionario, etc.) distribuyan las
cooperativas de consumo entre sus socios (art. 20 inc. d). @?°

Las cooperativas en caso de cesar su actividad no reparten entre
sus socios el producto de la ecuacion “capital inicial + resultados”, sino que
queda de propiedad del Estado. Por lo que los beneficios que se capitalicen
pasarian a pagar impuesto a las ganancias y luego si se disuelve la
cooperativa seran de su propiedad, lo que crea un absurdo total.

Las exenciones se otorgaran a pedido de los interesados, quienes
a tal fin presentaran los estatutos o normas que rijan su funcionamiento y
deberan solicitarlas por escrito a través del formulario N° 560 AFIP.

Las entidades a las que se acuerde la exencion, no estaran sujetas
a la retencién del gravamen.

Constituyen ganancia de segunda categoria el interés accionario
que distribuyen las cooperativas, excepto cuando se trate de las cooperativas
de consumo (articulo 45 inc. g).

Seran ganancia de cuarta categoria las provenientes de servicios
personales prestados por los socios de las sociedades cooperativas de

trabajo que trabajen personalmente en la explotacion. Inclusive el retorno

29 Art 20, inc D, Ley de Impuesto a las Ganancias, N2 20.628, (to, 1997)
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percibido por aquellos (articulo 79 inc. c).

2. Impuesto al Valor Agregado. Ley N° 23.349 y modificaciones

Las cooperativas tributan el Impuesto al Valor Agregado (IVA) si su
actividad esta alcanzada por el mismo, excepto en aquellos casos en que
desarrollen actividades exentas, no obstante lo cual deberan tramitar dicho
beneficio ante la oficina fiscal correspondiente.

Las exenciones impuestas por la Ley 23.349 estan referidas a las
actividades, es decir, se tratan de exenciones objetivas: 0

Se encuentran exentas:

- Las prestaciones que brinden o contraten las cooperativas,
cuando correspondan a servicios derivados por las obras sociales (articulo 7
hinc. 7).

- Los servicios funerarios, de sepelio y cementerio retribuidos
mediante cuotas solidarias que realicen las cooperativas (articulo 7 h inc. 8)).

- Los intereses abonados a sus socios por las cooperativas,
legalmente constituidas (articulo 7 h inc. 16-4).

- Las prestaciones inherentes a los cargos de miembros del
Consejo de Administracion (articulo 7 h inc. 18).

- Los servicios personales prestados por sus socios a las
cooperativas de trabajo (articulo 7 h inc. 19). Sin embargo cuando las
cooperativas de trabajo facturan a terceros discriminan el IVA.

Aquellas sociedades cooperativas que por sus actividades
encuadren por expresa disposicion legal en exenciones, deben inscribirse en
el gravamen bajo analisis como sujetos exentos, por medio del formulario de
declaracion jurada F.460/J. Ademas, es necesario presentar en forma
conjunta una nota explicando los fundamentos normativos por los cuales no

son sujetos pasivos en el IVA 'y los restantes requisitos exigidos por la AFIP.

30 Art 7, Ley de IVA, N2 23349.
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Los responsables inscriptos deben empadronarse en el gravamen
empleando el formulario F.460/J. Esta categoria de sujetos pasivos factura y
discrimina el impuesto del 21%.

3. Impuesto a los Sellos. Ley N° 5121

Este gravamen no es nacional, tiene un caracter local (provincial),
es decir, se aplica en cada jurisdiccibn del pais de acuerdo con la
correspondiente legislacion.

Segun el Art. 277 inciso 4 del Cdédigo Tributario Provincial de
Tucuman: estan exentas del Impuesto de Sellos las sociedades cooperativas
de Trabajo. GV

4. Impuesto a los Bienes Personales. Ley N° 23.966

Se establece que estaran exentas del Impuesto a los Bienes
Personales, las cuotas sociales de las Cooperativas. 2

La valuacion de los mismos se debe realizar de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 36 de la ley 20.337.

5. Impuesto a los Ingresos Brutos. Ley N° 5121 vy
modificaciones

El Cédigo Tributario Provincial en su Art. 194 expresa: Gravese con
el Impuesto a los Ingresos Brutos, conforme las alicuotas que se establecen
en la ley impositiva, el ejercicio habitual y a titulo oneroso -lucrativa o no-
cualquiera sea la naturaleza del sujeto que la preste, incluidas las sociedades
cooperativas no exentas por esta ley y el lugar donde se realice. 3

En Tucuman, estan exentos del impuesto sobre los ingresos brutos

(segun el Art. 228 del Cédigo Tributario Provincial Texto Consolidado — Ley

31 Art 277, Ley de Impuesto a los Sellos, N2 5121, (to, 2009)
32 Art 21, Ley de Bienes Personales, N2 23966, (t0,1997)
33 Art 194, Ley de I1.BB, N2 “5121, (to 2009)
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N° 5.121 y sus modificatorias):

- Los ingresos de los asociados de las cooperativas de trabajo
por los servicios prestados en las mismas. Esta exencion no alcanza a los
ingresos provenientes de prestaciones o locaciones obras o de servicios por
cuenta de terceros sean SOCiOS O accionistas o tengan inversiones que no
integran el capital societario (Inc. 8).

- Las sociedades cooperativas de trabajo (Inc. 17).

6. Impuesto a la Ganancia Minima Presunta. Ley N° 25.063

Este impuesto anual grava el rendimiento que presume que tienen
los activos al momento del perfeccionamiento del hecho imponible.

Se encuentran exentas:

- Los bienes pertenecientes a entidades reconocidas como
exentas por la AFIP en virtud de lo dispuesto en el inc. d) del articulo 20 del
Impuesto a las Ganancias (articulo 3 inc. b). ¢4

- Los bienes beneficiados por una exencion del impuesto en
virtud de leyes nacionales o convenios internacionales, aprobados en los
términos y condiciones que estos establezcan. (articulo 3 inc. c).

- Las cuotas sociales de las cooperativas (articulo 3 inc. e).

7. Monotributo. Ley N° 23.977 y sus Modificaciones

La legislacion establece:

a) Los sujetos asociados a Cooperativas de Trabajo inscriptas en
el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social del
Ministerio de Desarrollo Social cuyos ingresos brutos anuales no superen la

suma de pesos doce mil ($12.000) estan exentos de ingresar el impuesto

34 Art 3, Ley de Ganancia Minima Presunta, N2 25063.
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integrado y el aporte previsional mensual establecido.

b) Los asociados a cooperativas de trabajos, cuyas modalidades
de prestacién de servicios y de ingresos encuadren en las especificaciones
previstas pueden inscribirse en el régimen Simplificado para pequefios
Contribuyentes eventuales.

c) En todos los casos, la cooperativa de trabajo sera agente de
retencion de los aportes y, en su caso, del impuesto integrado, que en
funcibn de la norma legal sus asociados deban ingresar al Régimen
Simplificado.

d) La retencién se practica en cada oportunidad que la cooperativa
liquide pagos a sus asociados en concepto de adelanto del resultado anual.
A tal efecto, el formulario de recibo que entregue la cooperativa debe tener
preestablecido el rubro correspondiente a la retencion que se establece.

e) Las cooperativas de Trabajo que inicien su actividad, en la
oportunidad de solicitar su inscripcion en la AFIP debera solicitar también la
inscripcién en el Régimen Simplificado (RS) de sus asociados 0, en su caso,
en el Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes Eventuales, en
los términos, plazos y condiciones que a tal fin dispone dicha Administraciéon
Federal de Ingresos Publicos

f) Los asociados a las cooperativas de trabajo que se encuentren
en actividad a la fecha de promulgacién de la presente ley, podran optar por
su inscripcion en el Régimen Simplificado o, en su caso por el Régimen

Simplificado para Pequefios Contribuyentes Eventuales.



CAPITULO IV
ORGANISMOS DE CONTROL, LEGISLACION Y PROMOCION

Sumario: 1. Del INAES. 2. IPACYM. 3. Constitucién de
la Cooperativa. 4. Modelos de Documentos. 5. Resolucién Vigente.

1. Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

El organismo de contralor a nivel nacional, en lo que respecta a
este tipo de ente es el denominado INAES (Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social), ex INACYM, creado por el decreto
721/00. El cambio de esta denominacion no ha afectado su linea de conducta
en lo que a cuestiones contables se refiere. 5

La Fiscalizacion Publica estard a cargo del INAES, organismo
dependiente del Ministerio de Desarrollo Social.

Las funciones y atribuciones del organismo, consagradas en la ley,
son las siguientes:

- Autorizar y cancelar el funcionamiento de las cooperativas en

todo el territorio nacional.

35 Consulta en Internet: www.ipacym.gob.ar, (28/10/2013)



http://www.ipacym.gob.ar/
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- Fiscalizar en nombre del Estado.

- Asistir y asesorar a las cooperativas.

- Promover la existencia y creacion de cooperativas y contribuir a
mejorar su legislacion.

- Proponer normas al Poder Ejecutivo Nacional y dictar
Resoluciones.

- Requerir documentacion a las cooperativas.

- Realizar inspecciones en las mismas.

- Asistir a sus asambleas.

- Convocar a asambleas de oficio.

- Solicitar al juez competente que intervenga la cooperativa.

- Vigilar su disolucién y/o liquidacion.

- Ademads, en casos de infraccion puede aplicar apercibimientos,
multas y cancelacion de la matricula. 6

La autoridad de aplicacién (INAES) ejerce sus facultades por si
misma o a través de convenios con 6rganos locales competentes que
entienden en materia cooperativa; en el caso de nuestra provincia, es el

Instituto Provincial de Acciéon Cooperativa y Mutual (IPACyM).

2. IPACYM
A nivel provincial el érgano de contralor es el IPACYM (Instituto
Provincial de Accién Cooperativa y Mutual). Cuyo interventor es el sefior

David Mizrahi, sito en la calle Rivadavia 235 de San Miguel de Tucuman. @7

2.1. Mision del Organismo
Entender en todo lo relativo a Promocion y Desarrollo de

cooperativas en el ambito provincial. Programar, ejecutar y supervisar los

36 Consultas en Internet: www.inaes.gob.ar, (28/10/2013)
37 Consulta en Internet: www.ipacym.gob.ar, (28/10/2013)
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planes de promocién y fomento del mutualismo y velar por el cumplimiento

de las disposiciones legales que rigen la materia.

2.2. Funciones del Organismo

En materia de Cooperativas:

% Intervenir en los trdmites de autorizacion de funcionamiento de
las sociedades cooperativas en el territorio de la provincia, conforme a
disposiciones legales.

% Llevar un registro integral de las sociedades cooperativas que
funcionen en la provincia.

% Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales estatutarias
y reglamentarias de las sociedades cooperativas, agencias o sucursales que
funcionen en la provincia e inspeccionar periodicamente la administracion
social, adoptando en caso necesario las medidas pertinentes.

% Estudiar los balances, memorias y cuadros anexos y en base a
ellos, aconsejar a las entidades cooperativas las medidas que considere
necesarias o Utiles para su mejor desarrollo y cumplimiento de sus fines.

% Estudiar los modelos de estatutos y reglamentos tipo de
cooperativas.

% Realizar estudios y proponer al gobierno provincial todos los
Proyectos de Ley, Decretos, Resoluciones o medidas que considere
convenientes para el desarrollo del cooperativismo.

% Llevar la estadistica del desarrollo cooperativo.

s Difundir los principios del cooperativismo por todos los medios
gue se consideren convenientes, ya sea en forma individual o conjunta con
entidades publicas o privadas.

% Fortalecer el movimiento cooperativo de la provincia propiciando

la organizacion de nuevas sociedades y la consolidacion de las existentes.
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% Prestar asesoramiento en materia cooperativa a quienes la
soliciten, especialmente a los organismos oficiales, sociedades cooperativas
y personas que deseen organizarse en este tipo de sociedades.

% Efectuar las investigaciones tendientes a establecer que
actividades conviene desarrollar a través del cooperativismo.

% Realizar estudios econdémico-sociales en los lugares que se
proyecte crear una cooperativa.

% Mantener relaciones prestando todo tipo de colaboracion
informativa con las instituciones publicas y privadas, extranjeras, nacionales
y provinciales, que en forma directa e indirecta se hallen vinculadas al

movimiento cooperativo. ©8)

3. Constitucion de una Cooperativa

El proceso organizativo de una Cooperativa comienza cuando
existe un grupo de personas que consientes de sus necesidades comunes se
plantean la posibilidad de resolverlas mediante una forma legal y ordenada.
Este grupo de personas debe establecer claramente los objetivos a cumplir,
es decir analizar, ¢Qué se quiere hacer?, ¢Como lo van a hacer?, ¢Quiénes
lo van a hacer?, etc. y a través de las respuestas a estos interrogantes iran
definiendo el tipo de cooperativa a formar, el objeto social, etc.

La Resolucion 2037/03 del INAES establece que los asociados
fundadores deben certificar su asistencia a los cursos de informacion y
capacitacion dictados por el INAES, y ademas deberan notificar con quince
(15) dias de anticipacion la realizacion de la Asamblea Constitutiva.

Cantidad minima de personas para formar una cooperativa = 10
(Articulo 2°, Inciso 5°, Ley 20337).

38 |bidem
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Excepcion para cooperativas de provision de servicios rurales y de
trabajo = 6 (Resoluciones 302 y 324 —ex INAC).

El tramite de Constitucion de una cooperativa en San Miguel de
Tucuman se realiza en el IPACYM.

Para la constitucion de una cooperativa de cualquier tipo, usted
debe presentar en dicho organismo la siguiente documentacién:

1. Nota de Presentacion: dirigida al Sefior Presidente del INAES

firmada por el Presidente y Secretario de la Cooperativa, por la misma se
solicita la aprobacién de los estatutos y la matricula nacional de la
cooperativa. Deberd sefialarse el domicilio real de la asociacidbn con
indicacion entre otros datos calle, numero, teléfono, provincia. Ademas
figurara la autorizacién conferida al Presidente o cualquier asociado para
hacer las gestiones ante el INAES. Debera presentarse por duplicado.

2. Acta Constitutiva: una copia integra del original de Acta de la

Asamblea constitutiva, en la que se considere y apruebe el estatuto social
con la transcripcion completa del mismo. También el Acta de la Asamblea
Constitutiva debe contener la nébmina completa de los asociados fundadores
con indicacién de nombre y apellido, estado civil, DNI, o cédula de identidad
y domicilio. Suscripcién e integracién de cuotas sociales y eleccion de los
miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracion y un Sindico
titular y uno suplente.

La copia debe ser suscrita por todos los consejeros titulares, y las
firmas de estos autenticadas por escribano publico o autoridad competente, o
bien ratificadas personalmente ante el INAES. El original debe ser firmado
por todos los asociados fundadores con aclaracion de las respectivas firmas.

El original que conserva la cooperativa puede confeccionarse en
papel romani rayado oficio de 25 lineas o bien llenar el formulario impreso,

escrito a maquina a ambos lados de la hoja sin dejar espacios libres. La
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copia que se presenta puede ser en papel romani, o bien una copia
carbdnica o fotocopia de doble faz (firmada de pufio y letra al pie de la copia).

3- Acta N° 1 del Consejo de Administracidon: Por la misma se

informa sobre la integracion del Consejo de Administracion, con la aclaracion
de la distribucion de los cargos. La firma el presidente y el secretario de la
cooperativa, las certifica el escribano publico, autoridad competente o bien se
ratifica ante el INAES.

4- Boleta de depésito del 5% del capital suscripto: deben presentar

el original de la constancia de depdsito del 5% del capital suscripto (el que se
comprometen a aportar) expedida por el Banco de la Nacion Argentina. En la
boleta no se hace mencion de los nombres de las personas, sino de sus

cargos.

5- Constancia de Asistencia a curso previo de informaciéon y

capacitacién de los asociados fundadores ( segun lo establece la resolucion

2037/03 INAES): Constancia de asistencia al curso de informacién y

capacitacion sobre el tipo de entidad que se desea constituir.

6- Constancia de comunicacién al INAES y/o drgano local

competente de realizacién de la Asamblea Constitutiva, con quince (15) dias
de anticipacién (Resolucion 2037/03 INAES).

7- Solo para cooperativas de crédito o con operatorias de seccion

de crédito deben presentar certificado de antecedentes penales emitido por
el Registro Nacional de Reincidencia (Resoluciéon 2037/03 INAES). ¢9

Una vez que el expediente ha tenido el visto bueno de los asesores
legales, recibira una nota diciendo que para proceder a la protocolizacion del
estatuto de esa entidad, debera remitir al INAES, un original y dos fotocopias
del texto del estatuto social definitivo, con esto finaliza el tramite de

constitucion.

3 |bidem
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Finalizacion del Tramite

Una vez que el expediente ha tenido el visto bueno de los asesores
legales, recibira una nota diciendo que para proceder a la protocolizacion del
ESTATUTO de esa entidad, deber& remitir a este Instituto, un original y dos
fotocopias del texto del Estatuto social definitivo, confeccionado de acuerdo a
las siguientes caracteristicas:

Se utlizara papel romani o papel forense (con margenes
coincidentes en anverso y reverso), no podran ser manuscritos, se utilizara
cualquier tipo de impresién mecéanica o de sistemas computarizados. Debera
escribirse de forma corrida, sin dejar espacios en blanco. La escritura debera
ser perfectamente legible, en lo posible sin tachaduras ni enmiendas, vy, si las
hubiere deberan ser salvadas al final del texto.

Comenzara de Ila siguiente manera: “TESTIMONIO DEL
ESTATUTO SOCIAL DE LA COOPERATIVA” (nombre completo de la
entidad, articulo 1° del Estatuto Social).

Los enunciados “CAPITULO, TITULO, y ARTICULQ”, deberan
consignarse en mayusculas.

Al final del texto, deberan hacer una Declaracion Jurada diciendo:
DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE EL ESTATUTO TRASNCRIPTO
ES UNA EXPRESION FIEL A LAS CONSTANCIAS OBRANTES EN EL
EXPEDIENTE N°, la misma debera ser firmada por presidente y secretario,
certificadas sus firmas por autoridad competente.

Previo a su remision las copias seran confrontadas por la entidad
para establecer si se han cometido errores u omisiones, evitando asi la
pérdida de tiempo consiguiente que solo redundara en perjuicio de esa

cooperativa.

4. Modelos de Documentos
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Requisitos para la presentacion de la Nota de Pedido de
Capacitacion

e La Nota debe ser presentada por duplicado.

e Dirigida al interventor del IPACYM Dr. David Mizrahi

e Solicitar charla informativa como lo indica la Resolucion 2037/03

e Especificar la cantidad de personas que integran la cooperativa

e La nota debe ser firmada por 3 socios (con indicacion de
apellido, nombre, domicilio, teléfono)

e Adjuntar listado con apellido, nombre, firma y DNI de todos los

integrantes.

Nota de Presentacion

Requisitos:

e Lugary Fecha

e A quien va dirigida

e Nombre y apellido del presidente y secretario de la cooperativa
e Nombre, domicilio y teléfono de la cooperativa

e Nombre de la persona autorizada a realizar los tramites de

inscripcion.

5. Resolucién vigente

Con la finalidad de garantizar un acceso eficiente a la informacion y
ordenar la normativa en materia cooperativa y mutual, el INAES dicto la
Resolucién N° 1810/07 en la que se enumeran las resoluciones normativas

vigentes y las que han sido derogadas.



CAPITULO V

LAS COOPERATIVAS AGROPECUARIAS EN ARGENTINA

Sumario: 1. Cooperativismo agropecuario. Origen 2. La
cooperativa agropecuaria: marco de referencia y enfoque
conceptual, definicion, objetivos y caracteristicas principales 3.
Marco legal. 4. Sector cooperativo agropecuario nacional 5. La
cooperativa entre el productor y la géndola 6. Valor agregado en
origen.7.Caso practico.

1. Cooperativismo Agropecuario

Origen

Desde fines de siglo XIX, nuestro pais se perfilo internacionalmente
como uno de los oferentes de materias primas por excelencia. Sin embargo,
a nivel local se construyo una estructura dual, entre la fértil region pampeana
y las demas regiones del pais. Mientras la region pampeana se caracterizo
por un modelo extensivo latifundista, relativamente mas capitalizado y muy
integrado al orden mundial las demas zonas del pais (NEA, NOA, Cuyo y
Patagonia) albergaron a un heterogéneo grupo de productores. Con un pais
en pleno proceso de conformacion y crecimiento, las politicas publicas y los

capitales extranjeros especialmente britanicos, proveyeron las obras de
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infraestructura en transportes (ferrocarril, puertos) y servicios publicos,
comercios e instituciones financieras y producciones agropecuarias,
necesarias para garantizar el funcionamiento del modelo agro-exportador.

A pesar de ello, fue frecuente la crisis de sobreproduccion que
echaron por tierra los precios internacionales de los productos y con ello la
estabilidad de las producciones.

En este contexto aparecieron las primeras cooperativas
agropecuarias, aunque no precisamente orientadas a la comercializacion
sino a cubrir riesgos climaticos o0 de consumo o0 aprovisionamiento. La
presencia de numerosos inmigrantes europeos probablemente explique la
aparicion de esta forma de organizacion colectiva, como un espacio para
replicar experiencias de sus lugares de origen y remembrar y mantener su
cultura.

Pero también, las cooperativas aparecieron para romper el
aislamiento y aunar esfuerzos frente al poder de negociacion de los
almacenes generales, acopiadores e intermediarios que ponian condiciones
sumamente desventajosas para el pequefio productor.

Es asi que la primera cooperativa se fund6 en 1898, en la localidad
de Pigue, con el nombre de “El progreso Agricola”, por iniciativa de un grupo
de franceses con el objetivo de asegurar la cosecha frente al granizo.

Otras experiencias similares ocurrieron con la creacion de:

% La “La Agricola Israelita” en el afio 1900;
» La “Liga Agricola Ganadera de Junin” (1904);
% El “Fondo Comunal de la Colonia Clara”(1904),
% La cooperativa agricola algodonera de Margarita Belén en
Chaco (1905);
% La primer cooperativa vitivinicola de Rio Negro (1913); o
% La primer cooperativa tambera de la zona de Santa Fe, llamada

“Sociedad Cooperativa de Lecheria de Zavalla”(1918).
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Paulatinamente se fueron multiplicando los casos principalmente en
la region central del pais, de manera que, segun los registros oficiales para
1938,habia cerca de 300 cooperativas, en su mayoria de primer grado, que
nucleaban a alrededor de cuarenta mil asociados, es decir, a casi un 18% de
los productores agropecuarios registrados del pais. Aunque no tengamos
datos contundentes de esta época, es importante mencionar que
tradicionalmente el sector cooperativo fue representativo de pequefios y
medianos productores, especialmente de la region pampeana. A su vez, el
50% de las cooperativas de la época estaban vinculadas a la actividad
agricola-ganadera, mientras que le seguian en orden de importancia, la
orientacién en las actividades lacteas (tamberas) y en menor medida las
dedicadas a productos regionales (tabaco, yerba, algodén, uva, etc.).

Por su parte, las primeras cooperativas de segundo grado o
federaciones también aparecieron durante esta época, siendo la primera de
ellas la “Confederaciéon Entrerriana de Cooperativas”, creada en 1913.

Otros casos fueron:

% La Asociacién de Cooperativas Argentinas (creada en 1922
bajo el nombre de Asociacién de Cooperativas Rurales de Zona Central);

% La Fraternidad Agraria Cooperativas de Cooperativas;

% La Unién de Cooperativas Ltda. San Carlos, de la localidad de
Esperanza, Santa Fe, fundada en 1928;

% La Unién de Cooperativas Agricolas Algodoneras Ltda. (UCAL),
fundada en 1934 en Roque Saenz Pefia; o,

% La Federacion de Cooperativas Agricolas de Misiones Ltda,
fundada en 1939.

Estas tuvieron un papel decisivo como representantes gremiales,
aunqgue algunas de ellas también funcionaron avocadas al plano econémico.
Sin embargo, la época de mayor auge para el cooperativismo agrario se

correspondié con los primeros gobiernos peronistas. Luego de las dos
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guerras mundiales y la crisis del 30, las politicas nacionales dieron un giro en
cuanto al modelo socioeconémico.

Las crisis de sobreproduccion y el derrumbe de los compradores
europeos tras las guerras dejaron ver la vulnerabilidad del modelo agro-
exportador, ante la dependencia de estos mercados.

Es asi que durante esta época el nimero de cooperativas se
quintuplicé, superando el millar de entidades (aunque no necesariamente
todas se mantuvieron activas) y agrupando a cerca de trescientos mil
asociados. Sin embargo, ya desde mediados de los afios setenta y
principalmente en la década de los noventa, el sector cooperativo sufrié una
enorme crisis, producto de los cambios epocales que se estaban viviendo.

A partir de los afios cincuenta, las politicas desarrollistas apuntaron
a “industrializar el campo” que habia quedado rezagado durante la época
anterior. Es asi que se promovio la incorporacién de tecnologia (en semillas,
magquinarias, agroquimicos, etc.) a través de desgravaciones impositivas,
créditos subsidiados y otras facilidades; se vio la necesidad de crear una
institucion de investigacion-extension tecnolégica estatal que atendiera las
necesidades productivas; se atendié a la mejora de la infraestructura
(puertos, silos, etc); etc.

El resultado fue la aceleracion de un proceso, que se sostiene hoy
en dia, y que tiene que ver con el aumento, por un lado, de los rendimientos
de los cultivos y de la productividad de los campos en general, y por otro, del
aprovechamiento de tierras “marginales”. Esto trajo aparejado la necesidad
de mayores escalas productivas, lo que se tradujo en una progresiva
desaparicion de pequefios y medianos productores, y con ellos, de
numerosas cooperativas.

En esta época la creacion de cooperativas de primer grado ya
habia cesado, sin embargo el 18 de septiembre de 1956 aparece la primera
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manifestacion del cooperativismo de tercer grado con la creacion de la
Confederacion Intercooperativa Agropecuaria Limitada (CONINAGRO).

‘Una de las principales funciones que tienen las cooperativas
agropecuarias es la de proteger a los pequefios y medianos productores
agrarios frente a los graves problemas econdmicos-sociales que enfrentan

cuando actuan aisladamente”.

2. La Cooperativa Agropecuaria

2.1 Marco de referencia y enfoque conceptual

La empresa cooperativa agropecuaria es un método de
organizacién socio-econémica para la defensa y el desarrollo del patrimonio y
de la produccion de sus asociados.

Es indispensable para el pequefio y mediano productor porgue les
brinda mejor posicionamiento, escala y poder de negociacibn que
individualmente no poseen, junto a la posibilidad de agregar valor e
industrializar en origen las materias primas, generar trabajo e incorporar de
lleno y desde el origen las cuestiones de salud ambiental.

Es decir, permite sumar fuerzas para generar condiciones
favorables para que los productores chicos y medianos puedan aumentar la
produccion y funcionar en el mercado en mejores condiciones.

La cooperativa agropecuaria es una empresa de empresas, que
permite funcionar en condiciones de grandes en el mercado, a los
productores de dimensiones chicas y medianas.

La organizacion cooperativa agropecuaria busca avanzar en los
eslabones de la cadena agroalimentaria para llegar lo mas cerca del
consumidor y pasar de ser un proveedor competitivo de materias primas a
ser un proveedor de alimentos, mejorando su posicion en la cadena y
eslabonamiento agroindustrial. En este sentido, en el lanzamiento del Plan

Estratégico Agroalimentario (PEA), el 5 de septiembre de 2001, la presidenta
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“

Cristina Fernandez, expreso: “...el cooperativismo debe ser uno de los
instrumentos mas valiosos para que los productores participen en la cadena
y obtengan mejores precios...”, en consonancia con la idea de “industrializar
la ruralidad”, “industrializar el interior” y avanzar en un proceso de
desprimarizacion de la produccién nacional.

Los productores agropecuarios constituyen la base del sistema.

Las cooperativas de primer grado los asocian social y

econémicamente, brindan fundamentalmente servicios de acopio,
almacenaje, acondicionamiento, comercializacién, produccion, transporte,
fabrica de productos balanceados, remates feria de hacienda, inseminacion,
fabricas de productos veterinarios, distribucion de combustibles e insumos,
como el soporte operativo, comercial, logistico, técnico y financiero.

A su vez las entidades de segundo grado proporcionan

representacion institucional y brindan agregado de valor a la produccion,
acceso a nuevas tecnologias, servicios de comercializacion en mercados
internos y de exportacion eliminando barreras y mejorando el acceso a
nuevos mercados, logistica en puertos, asistencia técnica, asesoramiento
especializado y servicios de auditoria externa.

La entidad de tercer grado brinda representacion politica, gremial-
empresaria del cooperativismo agropecuario.

En este modelo organizacional debemos tener presente que la
fuerza viene desde la base y que los distintos niveles de organizacion e
integracion deben tener equilibrio y por ende garantizar una distribucion
equitativa de los excedentes, contribuyendo a un desarrollo equilibrado en
todas las regiones y pueblos del pais.

Particularmente las cooperativas prestan sus servicios en zonas
geograficas que no despiertan el interés de las empresas lucrativas, es decir
no funcionan solo dénde es negocio, porque trabajar con pequefios y

medianos productores tiene mayor costo operativo y es menos rentable que
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trabajar con productores grandes. Como podemos observar las cooperativas
llevan a adelante prestaciones de servicios donde el objetivo no es la mayor
rentabilidad posible, sino el mejor servicio posible a sus asociados con
sostenibilidad en el tiempo y generacion de trabajo digno.

Sin lugar a duda la cooperativa agropecuaria “da la cara”, es decir,
esta donde el productor mas la necesita, funcionan cerca de sus asociados y
en interaccion con ellos.

2.2. Definicién

Las cooperativas agropecuarias se definen como: “aquellas que,
organizadas por productores agropecuarios, tienen la finalidad de abaratar
costos, lograr una mejor insercion en el mercado, compartir la asistencia
técnica y profesional, comercializar en conjunto, iniciar procesos de
transformacién de la produccién primaria incorporandole valor agregado, etc.”

Dentro del sector agropecuario son el mecanismo de
representacion (generalmente econdémica aunque también politica) de los
pequefios y medianos productores, que ante la relativa reducida escala de
sus explotaciones y volumenes de produccion tienen un menor poder de

negociacion frente a los intermediarios, los proveedores, la industria, etc.

2.3. Objetivos principales

Objetivos claramente definidos:

1) beneficiar a los agricultores que explotan pequefias fracciones
de tierra, para alcanzar mejores precios, mayor uniformidad y calidad en su
produccion;

2) proveer de crédito al pequefio o mediano productor;

3) prestar asesoramiento legal e impositivo a sus asociados;

4) aprovisionar al asociado de articulos de uso y consumo;

5) transformar las materias primas de sus socios;
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6) tomar a su cargo el transporte de productos de los cooperadores;

7) estrechar la colaboracién entre la produccion y el consumo,

limitando drasticamente la accion de los intermediarios.

2.4. Caracteristicas principales

a) Su base social esta integrada principalmente por pequefios y
medianos productores familiares, es una empresa de empresas;

b) Son empresas donde se entremezclan distintos tipos de
productores, con necesidades, objetivos y racionalidades diversas que deben
incluirse, por lo tanto es imposible generalizar;

c) Son estructuras de capital auténticamente nacional, de gestion y
de control democratico. No remiten sus excedentes al exterior;

d) Funcionan en zonas donde a las empresas de capital lucrativo
y/o monopdlicas no les interesa prestar servicios;

e) Estdn donde el productor mas las necesitan, cerca de los
asociados y en interaccion con ellos, es decir las cooperativas “dan la cara”;

f) Marcadoras de pautas, ante fallas por manejo monopdlico de
precios, distorsiones y posiciones dominantes de mercado. Referencia
obligada en materia de precios de agro insumos y de condiciones de
comercializacion de granos y carnes;

g) Son defensoras de la produccién y de la calidad, cuidando el
medio ambiente;

h) Crean oportunidades para que los productores agropecuarios,
especialmente los de dimensiones empresarias pequefias y medianas,
puedan obtener precios mas justos y equilibrios de poder en las cadenas
agroalimentarias y agroindustriales.

I) Las cooperativas y sus productores asociados fueron agredidos,

desarticulados y desalentados en la década de los 90, soportando aun hoy
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las secuelas de ese periodo. No obstante, demostraron compromiso,
resistencia y capacidad de gestion en los momentos mas dificiles.

j) Las cooperativas tienen mas capacidad de resistencia
empresarial, pero no son so6lo herramientas validas para los momentos de
crisis o para estrategias de supervivencia,

K) Son estructuras inclusivas y de distribucion equitativa de la
riqueza en proporcién a la produccién consignada e insumos adquiridos, por
el sistema de retornos de excedentes en cuotas sociales, efectivo o ambas,
todas modalidades previstas en la ley;

l) Son empresas de participacion,

m) Las cooperativas agropecuarias hoy cuentan con mas clientes
que asociados, situacion a revertir porque debilita la pertenencia y traccién
empresarial.

n) Tienen fuerte arraigo socio- territorial y anclaje local, lo que
permite pensar en el agregado de valor en origen antes y después de la
produccion. Lo mas cerca posible del lote donde salen los productos
primarios y no siempre en destino. Destinos que suelen coincidir con las
zonas de mayor concentracion de la riqueza.

0) Participan del Consejo Directivo Central, de los Consejos
Regionales y de los Consejos Locales Asesores (CLA) del INTA, con el
objetivo de contribuir al mejoramiento productivo, competitividad, equidad
social y salud ambiental del sector agropecuario, agro-industrial y agro-

alimentario.

3. Marco legal de las cooperativas agropecuarias

Las primeras disposiciones legales de las Cooperativas Argentinas
aparecieron en el Codigo de Comercio, cuando se reformé en 1889, alli se
incluyd un breve capitulo compuesto de tres articulos ( 392, 393 Y 394), a fin

de brindar forma legal, solo a algunos de los principios cooperativos. Se le
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asignaba un voto a cada asociado cualquiera sea la cantidad de acciones
poseidas. Sus disposiciones fueron insuficientes, lo que dio lugar al
funcionamiento de diversas entidades que se denominaban Cooperativas sin
serlo. Desde ese momento se manifestaron numerosas iniciativas y se
formularon diversos proyectos tendientes a perfeccionar la legislacion
Cooperativa.

Muchos proyectos de leyes sobre cooperativas fueron estudiados
en el Congreso de la Nacion y finalmente en 1926 se promulga la Ley 11.388
sobre "Régimen de sociedades cooperativas”, que fue reglamentada por
Decreto en 1927.Era una ley Nacional, se aplicaba a todo tipo de cooperativa
y establecia normas de organizacién, administracion y control. Aunque
contaba con solo 13 articulos. Entre sus disposiciones estableci6:

e J|la responsabilidad limitada de las cooperativas, la
irrepartibilidad de las reservas sociales,

e el destino desinteresado del sobrante patrimonial en caso de

disolucion,

e una amplia neutralidad politica y religiosa,

e como debian distribuirse las utilidades de cada ejercicio,

e pero prohibia conceder créditos para el consumo, y

e de los servicios de la sociedad solo podrian hacer uso los
SOCiosS.

La sancién de la ley ocasioné una inmediata disminucién en el
numero de cooperativas, debido a que muchas de ellas que llevaban ese
nombre en realidad no revestian el caracter de tal o no quisieron sujetarse a
las nuevas normas impuestas. Pero a partir de alli, la evolucién y progreso de
las cooperativas ha sido constante y sin duda puede afirmarse que la Ley
11.388 constituyé uno de los mas importantes factores que han facilitado el

correcto y pujante desarrollo del movimiento cooperativo argentino.
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En 1971 se cred el Instituto Nacional de Accion Cooperativa
(LN.A.C.), como autoridad de aplicacion del régimen legal de las
cooperativas, cuyo Directorio contaba con un Consejo Consultivo Honorario.
Este Consejo tuvo a su cargo un proyecto de ley organica y autosuficiente, la
cual fue promulgada en 1973 con el N° 20.337, reemplazando la ley 11.388,
pero manteniendo su espiritu y tomando por base sus disposiciones.

Esta Ley mantiene:

e |aresponsabilidad limitada de las cooperativas,

e lairrepartibilidad de las reservas sociales,

e el destino desinteresado del sobrante patrimonial en caso de
disolucién y,

e la neutralidad politica y religiosa.

En cambio suprime la prohibicion de conceder créditos para el
consumo y posibilita la prestacién de servicios también a no asociados dentro
de determinadas condiciones.

Entre otras disposiciones autoriza:

e la asociacion de las cooperativas con personas de otro caracter
juridico y la vinculacibn o colaboracion en diversas formas de las
cooperativas con personas juridicas de caracter publico, entes
descentralizados y empresas del estado,

e prohibe la transformacién de las cooperativas en sociedades
comerciales o asociaciones civiles,

e promueve especialmente las actividades de educacién y
capacitacion cooperativas,

e autoriza el revalto de activos,

e |a obligatoriedad de contar con un servicio de auditoria externa,

e las distintas formas en que puede verificarse la integraciéon

entre cooperativas y
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e adopta un sistema de fiscalizacién publica y de promocion de
las cooperativas a cargo del INAC, hoy actualmente INAES.

Como es una Ley de caracter general, no contempla ningun tipo de
cooperativa en especial, excepcionalmente solo las identifica. Esta
generalidad de la Ley obliga a que la adecuacion a cada tipo particular se

realice en el estatuto social.

4. Sector Cooperativo Agropecuario Nacional

La informacion corresponde a las cooperativas que fueron
efectivamente censadas .El censo llevado a cabo por el INAES (que no
abarca todo el universo de cooperativas agrarias) da cuenta de que fueron
relevadas en todo el pais en el 2008, 495 cooperativas que agrupan a mas

de 120.000 productores, de las cuales:

Cantidad de

Region Geografica Entidades %
AMBA 10 2
Patagonia 23 4,6
Pampeana(Resto) 41 8,3
NOA 45 9,1
Cuyo 49 9,9
NEA 64 12,9
Cérdoba 77 15,6
Interior PBA 85 17,2
Santa Fé 101 20,4
Total 495 100




-94 -

H AMBA

B Patagonia

M Pampeana(Resto)
H NOA

m Cuyo

H NEA

1 Cérdoba

W Interior PBA

Santa Fé

Indicadores de cooperativas agropecuarias

Las cooperativas agropecuarias aparecen distribuidas en todas las
regiones del Pais. No obstante el 66,1% del total (sobre 495 entidades). Se
concentran en cuatro regiones: Santa Fé , Interior PBA ,Cérdobay NEA.

Sobre dicho total el 95,6% (473 entidades) tiene como actividad

principal lo Agropecuario.

Otros Sectore
22

Hlm2
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Las mismas forman parte del sector agropecuario, a través de la
produccion y comercializacion de una amplia variedad de productos, y de la
provisién de servicios integrados a sus cadenas productivas.

Las entidades realizan actividad de produccion ganadera y
agricola, reproduccion y reproduccion de semillas y actividades
agroindustrial. Ademas se dedican a la comercializacion de cultivos
industriales, frutales, hortalizas y legumbres, y prestan diversos tipos de
actividad/servicios.

Con respecto a las actividades de produccion se destacan las
siguientes caracteristicas centrales de las entidades.

El 5.7 % tiene produccion ganadera; el 64,3% produccion bovina,
concentrada en gran parte en las regiones interior PBA, Cordoba y NEA.

El 25,9% tiene produccion agricola; el 41,4% produccion de
oleaginosas, 37,5% cereales.la actividad se concentra fundamentalmente en
interior PBA, Santa Fe ,Cordoba y Pampeana (Resto) .

El 25,1% realiza produccion o reproduccion de semilla para
comercializacién; el 62,1% comercializa semillas de trigo y el 54,0% de soja.

El 32,1% realiza actividad agroindustrial, entre los productos
mencionados, los mas relevantes fueron: vino 16,4% y queso 13,2 % .Las
entidades que realizan esta actividad estan localizada centralmente en Cuyo,

Cordobay Pampeana (Resto).

5. La Cooperativa entre el productor y la géndola

El desafio de la organizacion, gestion y l6gica de una cooperativa
agropecuaria es que el consumidor pague un poco menos y que el productor
genuino reciba un poco mas.

La cooperativa puede acercar al productor a la gondola, achicar la

brecha y eliminar la intermediacion innecesaria y costosa en las cadenas
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agroalimentarias y agroindustriales. Es decir, construir alianzas solidarias
para fortalecer el comercio y el precio justo.

Sobre este significado econdmico destacamos la propuesta del
INTA del Proyecto de Eficiencia de Cosecha, Poscosecha y Agroindustria en
Origen (PRECOP), que sefiala que toda la cadena productiva —comercial,
solamente el 15 al 25% del valor final del producto puesto en la géndola lo
recibe el productor primario.

La principal ganancia la captan los intermediarios, los que procesan
la materia prima, los comercializadores, los expendedores y supermercados
(gbndolas).

Realidad que podemos observar por ejemplo de cuatro productos:
la manzana, el durazno, el trigo y la carne porcina.

En el caso de la manzana, el productor recibe $1,80.- en promedio
por kilo, la venta al consumidor es de $ 14.-.

Con el durazno en fresco, mientras que el primer eslabén cobra $
1,70, el tltimo eslabon de la cadena de alimentos paga $ 15.-.

En el tercer ejemplo sobre trigo, el consumidor paga $ 10 por kilo
pan, pero el productor recibe 0,67 centavos.

Con la carne porcina $ 40 paga el corte de bondiola de cerdo el
consumidor, pero el productor recibe la cuarta parte.

Un ejemplo a estudiar por su racionalidad y légica empresaria
cooperativa, es el caso de la Cooperativa Obrera, con sede en Bahia Blanca
y con sucursales en la region sur de la Pcia. de Buenos Aires, Rio Negro y
Neuquén. Esta cooperativa de consumo busca y concreta alianzas operativas
con cooperativas y ofrece en sus géndolas productos agro-alimentarios
elaborados por entidades agropecuarias y empresas recuperadas por los
trabajadores organizados en cooperativas. Creemos que es un modelo

exitoso que se debe multiplicar en cooperativas y mutuales y entidades de la
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economia solidaria que ofrecen servicios de consumo a sus asociados y a

sus comunidades.

6. Valor agregado en origen

El desafio es que las cooperativas generen productos de mas valor,
que sean productos de mejor precio. A esto se le debe sumar la distribucion
de los excedentes para atras, segun el aporte a la produccion, a la
comercializaciéon y a la utilizacién de los servicios realizado por todos y cada
uno de sus asociados.

De esta manera se expande la base productiva y se contribuye a
sostener tanto la competitividad, como el arraigo del pequefio y mediano
productor y por ende de la agricultura familiar.

Algunos ejemplos son el sistema de integracion cooperativa para la
produccién porcina, organizado por las cooperativas de Servicios Publicos
(Gral. San Martin de Segui) y Agricola Ganadera y de Servicios Publicos
(Aranguren, de la provincia de Entre Rios), que incluye en una primera etapa
la parte matriz o de genética y el engorde. En un mismo lugar estara la
matriz, es decir la produccion de las madres, y luego se distribuyen
aproximadamente 500 cachorros por paricién a los productores integrados
cooperativamente para que hagan la etapa de engorde.

Otro emprendimientos ambiciosos, impulsados por la Asociacion de
Cooperativas Argentinas Coop. Ltda. (ACA), es el criadero de cerdos
Yanquetruz en la provincia de San Luis, donde los productores podran
comprar cerdos de 21 kg. para luego participar de la etapa de engorde hasta
los 120 kg y comercializarlos para la faena en el frigorifico cooperativo
ubicado en Justiniano Posse en la provincia de Cordoba.

En favor de la agricultura familiar se construy6 una planta de lavado
y empaque de frutas y hortalizas en la Cooperativa General Guemes,

provincia del Chaco, que permitira mejorar la actividad horticola en la zona y
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las condiciones de comercializacion de los pequefios y medianos
productores, a la par de crear fuentes de trabajo directa y de manera
indirecta.

Otro ejemplo de agregado de valor en origen en la region, es el de
la Cooperativa Arroceros de Villa Elisa Ltda. de la provincia de Entre Rios,
que del arroz con cascara realizan el descarado, pulido y abrillantado con
fortificacion de vitaminas y minerales, todo un proceso que lleva a obtener un
grano de calidad, exportable y con muy buena calidad . El proceso se
complementa y relaciona con la reutilizacion de los subproductos como el
afrechillo o salvado de arroz, con el cual elaboran productos alimenticios para
animales con altas cualidades nutricionales, alto oleico, alto linoleico y
antioxidantes, que se consumen en el engorde a corral de la cooperativa y
entre los establecimientos ganaderos de los asociados. Asimismo, la cascara
de arroz se utiliza en la avicultura como cama de sustento para la cria de
pollos parrilleros.

En el marco de la politica de Valor Agregado Cooperativo (VAC)
hacia el Asociado, que impulsa Agricultores Federados Argentinos Coop.
Ltda (AFA), se destaca un emprendimiento tecnolégico de innovacién
dinamico, como es la instalacion de una planta formuladora de agroquimicos,
que le permitird contar con una linea propia de agroquimicos. La misma se
instalara en el parque industrial COMIRSA, en el partido de Ramallo,
Provincia de Buenos Aires.

Desde hace 15 aflos AFA extrae aceite de soja por solventes, con
una capacidad de molienda de 500 tn/dia, en su planta aceitera localizada en
Los Cardos, Provincia de Santa Fe y desde el afio 2009 coloca en gbéndola
parte la produccion, mediante las marcas de aceites Zanoni, Don Pepe, San
Marcos y Formidable, realizando el fraccionamiento y embotellado de aceite
en la ciudad de Rosario.
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Otro emprendimiento de agregado de valor en origen es el de la
Cooperativas Agricola Ganadera de Justiniano Posse Ltda., con la
instalaciéon del Molino Harinero Cincuentenaria, con una capacidad de
molienda de trigo de 116 toneladas diarias. La comercializacion se destina el
53 % exportacion y el 47 % mercado interno (99 % panaderias — 1 %
mercados mayoristas de redistribucion).

Si lugar a dudas, es una buena estrategia empresarial de las
cooperativas salir a vender alimentos en lugar de esperar gue nos vengan a
comprar del exterior.

“‘Nuestra mision es seguir apoyando a los productores y al
movimiento cooperativo que apuesta al valor agregado en origen, que en
definitiva es el que mas necesita el respaldo del Estado nacional para crecer
y generar las mejores condiciones de competitividad. La mejor manera de
apoyar la cooperativismo es atendiendo a sus inquietudes, por ejemplo a
través de subsidios cuando las cosas no van bien y con otras herramientas
como pueden ser los fondos rotatorios cuando se trata de proyectar su
crecimiento”, manifestd Norberto Yauhar, MAGyP.

En la Argentina del siglo XXI, el camino a seguir por las
cooperativas agropecuarias es agregar valor y transformar las materias
primas en los lugares de origen, apostar a la industrializacion interna de la
ruralidad con creacion de empleo digno y mejores remuneraciones, forzando
a los importadores a comprar productos manufacturados y los subproductos,

lo cual ademas mejora la balanza comercial.

7. Caso Préctico

Agropecuaria Atahona Cooperativa Ltda. (Anexo I)



CONCLUSION

Nuestra intencion es que podamos entender que no Somos
independientes unos de otros, todos dependemos de todos, todos estamos
por todos, todos servimos a todos. Si bien es cierto que no todos servimos
para todo, si todos servimos para algo; y si no todos podemos ser Utiles a
todos, si que todos podemos ser Utiles para algunos.

Sin esfuerzos, sin sacrificios, sin superar caprichos, comodidades,
no se puede formar comunidad, debemos primar el interés sobre el bien
comun que el particular, y qué mejor que hacerlo a través de una
cooperativa.

Y en el mundo que hoy nos toca vivir, donde hay tanto engafio y
falta de valores, es como una exigencia buscar la verdad, la luz, el amor, que
compromete, que es permanente, a través de organizaciones sanas, que
sientan la necesidad de formar comunidades, que sean fundamentales,
basadas en bienes comunes, en ideales compartidos, en objetivos concretos
y de bien comun.

Este debe ser el desafio para todos los que conforman una
cooperativa, lograr un modelo de organizacion exitosa, a través de lograr una
mejor calidad de vida. Ello requiere trabajar uno a uno con las personas que
la forman, para que puedan contribuir de la mejor manera posible al proceso
cooperativo.

El movimiento cooperativo sufrio y sufre serias consecuencias, ya
gue su base social esta integrada principalmente por pequefios productores,
trabajadores, usuarios y consumidores, pero aun asi sigue siendo el mas
importante movimiento economico y social, como lo demuestran las miles de

organizaciones primarias extendidas por todo el territorio nacional.
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El cooperativismo es un reconocido generador de empleo, ya sea
en forma directa o como efecto multiplicador que se expande desde las
pequefias comunidades hasta las géndolas de los supermercados.

Las cooperativas al igual que la politica tienen como objetivo lograr
el bienestar social, pero pareciera que deberian ir mas de la mano,
circunstancia ésta que no se nota, sino muy por el contrario, cada vez que
personas con grandes intenciones pueden lograr que suefios de progreso se
logren, se ven truncados, por lo que les dejamos nuestra inquietud para que
trabajen juntos, ya que a partir del movimiento cooperativo, podran unir
sectores que hardn que nuestra produccion primaria supere las barreras al
igual que los servicios, debiendo adecuar la legislacion vigente en la materia
a la realidad y siendo la seguridad que el sector requiere para lograr
mostrarlo que puede contribuir en el enriquecimiento de nuestra patria.

Por lo tanto podemos decir que el cooperativismo tiene cuatro
operaciones fundamentales:

SUMA: La cooperativa es una suma de personas, donde todos son iguales,
cualquiera sea su raza, religiébn o capital econémico.

RESTA: En la cooperativa se realiza una resta del egoismo y el lucro.
MULTIPLICACION: La cooperativa constituye una multiplicacion de
posibilidades que permite establecer juntando esfuerzos, lo que a cada
persona le seria imposible o muy dificil conseguir.

DIVISION: En la cooperativa la division del resultado se hace con justicia: El
gue mas coopera, mas se beneficia.

El cooperativismo como conjunto organizado es el instrumento
fundamental.

Por lo expuesto, podemos decir que la finalidad del cooperativismo
es el de demostrar, que cuando las personas creen en un proyecto y se les
da la oportunidad de participar activamente en su desarrollo, son capaces de

generar riqueza y crear puestos de trabajo estables y de dignificar el
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concepto del trabajo como uno de los derechos fundamentales del ser
humano.

Por ultimo, es necesario remarcar que la capacitacion en el ambito
cooperativo no puede limitarse a lo técnico y estrictamente profesional, sino
que debe orientarse a colaborar a fin de lograr que esa calidad de vida se
vea reflejada en una mejor calidad de servicio, a partir de establecer vinculos
sélidos, confiables, comprometidos y duraderos y asi satisfacer a los

hombres del mercado actual.



ANEXO |
AGROPECUARIA ATAHONA COOPERATIVA LTDA
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TESTIMONIO D! TUT L
“AGR RIA A” A LIMITADA

CAPITULO I: CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO - ARTICULO 1° Con la
denominacién de “AGROPECUARIA ATAHONA” COOPERATIVA LIMITADA se constituye una
Cooperativa de Agropecuarla, sé regiré por las disposiciones del presente Estatuto, y en
Eodo aquello que este no previere, por la legislacién vigente en materia de cooperativas.
ARTICULO 2°{ La Cooperativa tendré su domicilio legal en Atahona, ciepartamento Simoca,
provincia de Tucumén. ARTICULO 5': La duracién de la Cooperativa es ilimitadal En caso
de disolucién su liquidacién se hara con arreglo a lo establecido por este Estatuto y la
legislacién Cooperativa. ARTICULO 4° La Cooperativa excluird de todos sus actos
cuestiones polfticas, religiosas, sindicales, de nacionalidad, de regiones o razas
determinadas. ARTICULO 5°: La Cooperativa tendr por objeto: a) Vender el ganado de sus
asociados, pudiendo efectuar remates o ferias en instalaciones propias o de terceros; 5!
Faenar e industrializar los productos entregados por los asociados y comercializadns oo
cuenta de los mismos, en los mercados internos y externos; c) Instalar frico-oos

fabricas, depésitos o cuantas instalaciones crea necesarias para lz corsemzo o

transformacién y venta de productos provenientes de sus asociados; d) instalzr meercacas

0 puestos de ventas cooperativos para la venta de cames en general y d=riy

también los demdés productos de ganaderia industrializados o no: =

mejoramiento de la ganaderia, propiciando la adquisicidn de reproges:
mejoramiento del ganado de sus asociados Y estimulindoiz medizmte o releinran. o

concursos, torneos y exposiciones; f) Adquirir por cuenta de iz Sommer

asociados, sus familiares y el personal en general o adgesisic por deerrs e G

articulos de consumo, productos, instrumentos, maguEinerias. e s e S S

<

enseres, praductos veterinarios, boisas, hilos, semiias forrsieras, Wit s o

explotacién agricola y ganadera: g} Propender = desoris e
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produccién agropecuaria; h) Adquirir y/o arrendar campos con destinos a invernada o cria,
0 para tareas agricolas, asi como también chacras, granjas, etc, para si o para los
asociados; i) Adquirir y/o arrendar equipos especiales para la construccién de represas o
perforaciones con destino a la provisién de agua; ]) Obtener para las instalaciones,
ampliaciones o capital en giro, crédito de bancos oficiales o particulares; k) Procurar por
intermedio de los organismos oficiales la exportacién a palses consumldor_es de los
productos de sus asociados en su estado natural, manufactumdos.o industrializados; 1)
Fomentar por todos los medios posibles los habitos de economfa y previsién;‘ m) Contratar
por cuenta de los asociados en forma individual o colectiva, toda clase de seguros
relacionados con sus actividades agropecuarias; n) Gestionar ante las autoriaades
piblicas, empresas de transportes, de navegacién, etc, la modicidad. de las tarifas y todos {
los beneficios posibles para el afianzamiento econdmico y cultural del’ prgductor
agropecuario; o) Organizar consorcios camineros; p) Vender _Ios.cereales yrd‘emés
productos agricolas de sus asociados; q) Establecer fabricas para el manipuleo o
- produccién de abonos, maquinarias, semillas, bolsas y otros materiales necesarios a la
industria agricola y para la transformacién de los productos de la Cooperativa y sus
asociados; r) Conceder adélantos en dinero en efectivo a cuenta de productos entregados.‘
o sobre la cosecha a recoger; s) Propender el mejoramiento de la industria agraria; t)
Dedicarse al estudio y defensa de los intereses econémicos agrarios en general y de los
asociados en particular; u) Fomentar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los
asociados y cumplir con el fin de crear una conciencia cooperativa. ARTICULO 6°: El
Consejo de Administracién dictara los reglamentos internos a los que se ajustaran las
operaciones previstas en el articulo anterior, fijando con precisiéi: los derechos y
obligaciones de la Cooperativa y de sus miembros. Dichos rfglamentos no tendrdn

vigencia sino una vez que hayan sido aprobados por la Asamplea y por la autoi'fdhd de
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aplicacion de la Ley 20.337 y debidamente inscritos, excepto los ql!e sean de mera
organizacién interna de las oficinas. ARTICULO 7°: La Cooperativa podra organizar las
secciones que estime necesarias con arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.
ARTICULO 8% Por resolucién de la Asamblea o del Consejo de Administracién, ad
referéndum de ella, la Cooperativa podra asociarse con otras para formar una federacion
o adherirse a una ya existente a condicién de conservar su autonomia e independencia.
CAPITULO II: DE LOS ASOCIADOS - ARTICULO 9°: Podr3 asociarse a esta Cooperativa toda
persona de existencia visible o ideal que se dedique a la explotacién agropecuaria, que
acepte el presente estatuto y reglamentos que se dicten y no tenga intereses contrarios a
la misma. Los menores de mas de 18 afios de edad podran ingresar a la Cooperativa sin
necesidad de autorizacién de quien ejerza la patria potestad y disponer por si solos de su
haber en ella. Los menores de menos de 18 afios de edad y demads incapaces podran
pertenecer a la Cooperativa por medio de sus representantes legales, pero no tendran ni
voz ni voto en las Asambleas sino por medio de estos tltimos. Cuando el asociado sea una
persona de existencia ideal, deber4 hacer saber a la Cooperativa quien es la persona que
la representa ante la misma. ARTICULO 10°: Toda persona que quiera asociarse debera
presentar una solicitud por escrito ante el Consejo de Administracién, comprometiéndose
a suscribir veinte (20) cuotas sociales por lo menos, y é cumplir las disposiciones del
presente Estatuto y de los reglamentos que en su consecuencia se dicten. ARTICULO 11°:
Son obligaciones de los asodados: a) Integrar las cuotas suscritas, b) Cumplir los
compromisos que contraigan con la Cooperativa; c) Acatar las resoluciones de los drganos
sociales, sin prejuicio del derecho de recurrir contra =lla en la forma prevista por éste
Estatuto y por las leyes vigentes, d) Mantener actualizado el domicilio, notificando
fehacientemente a la Cooperativa cualquier cambio del mismo; e) Entregar la.produccién

a la Cooperativa. ARTICULO 12°: Son derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios de

(4 DE SU ORIGIRAL
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la Cooperativa, en las condiciones estatutarias y reglamentarias, b) Proponer al Consejo de
Administracién y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al interés social, c)
Participar en las Asambleas con voz y voto; d) Aspirar al desempefio de los cargos
administrativos y fiscalizacién previstos por este Estatuto, siempre que reunan las
condiciones de elegibilidad requeridas; e) Solicitar la convocacién de Asamblea
Extraordinaria de conformidad con las normas estatutarias; f) Tener libre acceso a las
constancias de registro de asodac.ios; g) Solicitar al Sindico ‘Informacién sobre las
constancias de los demas libros; h) Retirarse‘ voluntariamente dando aviso ct'm 36 dias de
antelacién, por lo menos, al cierre del ejercicio social. ARTICULO 13° El Consejo de
Administracién podré excluir a los asociados en los casos siguientes: a) Inéumpliﬁiento
debidamente comprobado de las disposiciones del presente Estatuto o de los reglamentos
sociales; b) Incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa; c) Comisién
de cualquier acto que perjudique m;;ral o materialmente a la Cooperativa. En cualquiera
_de los actos precedentemente mencionados, el asociédo excluido podra apelar, sea ante
-la Asamblea Ordinaria o ante una Asamblea Extraordinaria, dentro de los 30 dias de
notificacién de la medida. En el primer supuesto, serd condicién de admisibilidad del
recurso su presentacién ha;ta 30 dias antes de la expiracién del plazo dentro del cual debé 2
realizarse la Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto, la apelacién debera contar con
el apoyo del 10% de los asociados, como minimo. El recurso tendré efecto suspensivo.
CAPITULO lll: DEL CAPITALSOCIAL--  ARTICULO 14°: El Capital social es ilimitado y
estard constituido por.cuoms sociales indivisibles de pesos diez ($10) cada unay constaran>
en acciones representativas de una o mas cuotas sociales que revestirn el carcter de
nominativas y que podran transferirse solo entre asociados y con el acuerdo del Consejo
de Administracién en las condiciones establecidas en el pérrafo tercero de este articulo.

Las cuotas sociales serdn pagaderas al contado o fraccionadamente en montos y plazos

4 QUEN
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que fijara el Consejo de Administracién teniendo en cuenta lo dispuestc? en el articulo 25
de la ley 20.337. El Consejo de Administracién no acordara transferencia de cuotas
sociales durante el lapso que medie entre la convocatoria de una Asamblea y la realizacién
de esta. ARTICULO 15°: Las acciones serdn tomadas de un libro talonario y contendran las
siguientes formalidades: a) Denominacién, domicilio, fecha y lugar de constitucién; b)
Mencidn de la autorizacién para funcionar y de la inscripcidn previstas por la Ley 20.337;
c) Numero y valor nominal de las cuotas sociales que representan; d) Numero correlativo
de orden y fecha de emisién, e) Firma autdgrafa del Presidente, Tesorero y el Sindico.
ARTICULO 16°: La trasferencia de cuotas sociales produciri efectos recién desde la fecha
de su inscripcidn en el registro de asociados. Se hara constar en los titulos respectivos, con
la firma del cedente o su apoderado y las firmas prescritas en el articulo anterior.
ARTICULO 17°: El asociado que no integre las cuotas sociales suscritas en las condiciones
previstas en este Estatuto incurrird en mora por el mero vencimiento del plazo y deberé
resarcir los dafios e intereses. La mora comportara la suspensién de los derechos sociales.
Si intimado el deudor a regularizar su situacién en un plazo no menor de 15 dias no lo
hiciera, se produciré la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas,
que seran transferidas al fondo de reserva especial. sln perjuicio de ello el Consejo de
Administracién podra optar por el incumplimiento del coﬁtrato de suscripcién. ARTICULO
18°: Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantfa de las operaciones que
el asociado realice con la Cooperﬁtiva. Ninguna liquidaci6n definitiva a favor del asociado
puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas que tuviere
con la Cooperativa. ARTICULO 19°: Para el reembolso de cuotas sociales se destinara el 5%
del capital integrado conforme al dltimo balance apiobado, atendiéndose las solicitudes
por riguroso orden de presentacién. i.os casos que no puedan ser atendidos con dicho

porcentaje lo serén en los ejercicios siguientes por orden-de antigiiedad. Las cuotas
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sociales pendientes de reembolso dévengaran un interés equivale-nte al 50% de la tasa
fijada por el Banco central de la Republica Argentina para los depésitos en caja de ahorro.
“Y para el caso que este no lo fijare se tomara como base el que fije el Banco de la Nacién
Argentina, para operaciones similares”. ARTICUI.Q 20°: En caso de retiro, exclusién o
disolucién, los asociados solo tienen derecho a que se les reembolse‘el valor nominal de
sus cuota; sociales integradas deducidas las pérdidas que proporcionalmente les
correspondiere soportar. CAPITULO IV: DE LA CONTABILIDAD 'Y EL EJERCICIO SOCIAL -
ARTICULO 21°: La contabilidad serd llevada en idioma nacional y con arreglo .;a lo dispuesto
por el artlcul_o 43 del cédigo de comercio. ARTICULO 22°: Ademas de los libros prescriptos

por el articulo 44 del Cédigo De Comercio se llevaran los siguientes: 1°) Registro de

Asociados. 2°) Actas de Asambleas. 3°) Actas de Reuniones del Consejo de Administracién. i

4°) Informes de Auditorfa. Dichos libros sera rubricados ‘conforme.a lo dispuesto por el
articulo 38 de la ley 20.337. ARTICULO 23°% Anualmente se cor?feqclonan inventarios,
balance general, estado de resultado y demis cuad}os anexos, cuya representacién se
- ajustara a las disposiciones que dicte la autoridad de aplicacién. A tales efectos, el
ejercicio social de cerrara al dia 31 del mes de Marzo de cada afio. ARTICULO 24°: la
memoria anual de Consejo De Administracién deber4 contener una descripcién del estado"
de la Cooperativa con mencién de las diferentes secciones en que opera, actividad
registrada, y los proyectos en curso de ejecucién. Har4 especial referencia a: 1°) Los gastos
e ingresos cuando no estuvieren discriminados en el estado de resultados u otros ‘cuadros
anexos. 2°) La relacién econdmica social con la Cooperativa de grado superior, en el caso‘
de que estuviere asociada conforme al articulo 8° de este Estatuto, con mencién del
porcentaje de las respectivas operaciones. 3°) Las sumas invertidas en educacién y
capacitacién cooperativas, con indicacién de la labor desarrollada o mencién de la

Cooperativa de grado superiér o institucién especializada a la que se hubiesen remitido Ios
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fondos respectivos para tales fines. ARTICULO 25°: Copias del balance ggneral, estado de
resultados y cuadros anexos, juntamente con la memoria y acompafiadas de los informes
del Sindico y del Auditor y demas documentos, debern ser puestas a disposicién de los
asociados en la sede, sucursales y cualquier otra especie de representacién permanente, y
remitidas a la Autoridad De Aplicacién y al Organo Local Competente con no menos de
quince dias de anticipacién a la realizacién de -la Asamblea que considerara dichos
documentos. En caso de que los mismos fueran modificados por la Asamblea se remitird
también copia de los definitivos a la a la Autoridad de Aplicacién y al Organo “Local
Competente” dentro de los 30 dfas. ARTICULO 26°: Serin excedentes repartibles solo
aquellos que provengan de la diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado a
los asociados. De los excedentes repartibles se dividiran: 1°) El cinco por ciento a reserva
legal. 2°) El cinco por ciento al fondo de accién asistencial y laboral o para estimulo del
personal. 3°) El cinco por ciento al fondo de educacién Yy capacitacién cooperativa. 4°) No
se pagara interés a las cuotas sociales Integrada;. 5°) El resto» se distribuird entre los
asociados en concepto de retorno en proporcién al monto de las operaciones realizadas
y/o servicios utilizados por cada asociado. ARTICULO 27° Los resultados se determinaran
por secciones y no podran distribuirse excedentes -sin compensar previamente los
quebrantos de las que hubieran arrojado perdidas. Cuand6 se hubieren utilizado reservas
para compensar quebrantos no se podrdn distribuir excedentes sin haberlas reconstituido
al nivel anterior a su utilizacidnl Tampoco podrén distribuirse excedentes sin haber
compensado las pérdidas de ejercicios anteriores. ARTICULO 28°: La Asamblea podrs
resolver que el retorno se distribuya total o parcialmente en efectivo o en cuotas socia‘les.
ARTICULO 29°: El importe de los retornos quedard a d}sposidén de los asociados después
de treinta dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser retirados dentro de los ciento

ochenta dias siguientes serd acreditado en cuotas sociales. CAPITULO V: DE LAS
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ASAMBLEAS - ARTICULO 30°: Las Asambleas serdn Ordinarias. y Extraordinarias. La
asamblea ordinaria deberd realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de
cierre del ejercicio para considerar los documentos mencionados en el articulo 25 de este
Estatuto y elegir concejeros y sindicos, sin perjuldlo de log demas asuntos incluidos en el
Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias tendrin lugar toda vez que disponga el
Consejo de Administracién o el Sindico conforme lo previsto en el articulo 65° de este
estatuto, o cuando lo soliciten asoclac.los cuyo niimero equivalga por lo menos al 10% del
total. Se realizaran dentro del plazo de 30 dias de recibida la solicitud e;m su caso. El
Consejo de Administracion puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo
motivan al Orden del Dia de la Asamblea ordinaria cuando esta se realice dentro de los
noventa dias de la fecha de presentacién de la solicitud. ARTICULO 31°: Las Asambleas
tanto Ordinarias como Extraordinarias seran convocadas con 15 dias.de anticipacién por lo
menos a la fecha de su realizacién. La convocatoria incluira el 6rde(| del Dia a considerar y
determinaré la fecha, hora, lugar y realizacién y caréacter de la Asamblea. Con la misma
.anticipacion, la realizacién de la asamblea ser4 comunicada a la Autoridad de Aplicacién y
al Organo Local Competente acompafiando, en sﬁ caso, la documentacién mencionada en
el articulo 25° de este Estatuto y toda otra documentacién que deba ser considerada por"
la as;-lmblea. Dichos documentos y el padrén de asociados serdn puestos a la vista y a
disposicidn de los asociados en el lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de la
Cooperativa. Los asociados serén citados por escrito a la Asamblea, haciéndoles saber la
convocatoria y el Orden del Dfa pertinente y el lugar donde se encuentra a su dlsposlclén-
la documentacidn a considerar. ARTICULO 32°: Las Asambleas se realizaran vélidamente
sea cual fuere el nimero de asistentes, una hora después de lafijada en la convocatoria, si
antes no se hubiere reunido la mitad mas uno de los asociados. ARTICULO 33°: Sera nula

toda decisién sobre materia extrafia a las incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccién de
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los encargados de suscribir el acta. ARTICULO 34° Cada asociadt? deberd solicitar
previamente a la administracién el certificado de las cuotas sociales, que se servird de
entrada a la Asamblea, o bien, si asi lo resolviera el Consejo, una tarjeta credencial en la
cual constard su nombre. El certificado o la credencial se expedirdn también durante la
celebracién de la Asamblea. Antes de tomar parte en las deliberaciones, el asociado
deber3 firmar el libro de asistencia. Tendrén voz y voto los asociados que hayan integrado
las cuotas sociales suscritas o, en su caso, estén al dia en el pago de las mismas, a falta de
ese requisito solo tendran derecho a voz. Cada asociado tendra un solo voto cualquiera
fuere el numero de sus cuotas sociales. ARTICULO 35°: Los asociados podrén presentar
iniciativas o proyectos al Consejo de Administracion, el cual decidira sobre su rechazo o
inclusién en el Orden del Dia de la Asamblea. Sin embargo, todo proyecto o proposicién
presentado por asociados cuyo numero equivalgan al 10% del total, por lo menos, antes
de la fecha de emisién de la convocatoria, serd inclﬁido obligatoriamente en el Orden del
Dia. ARTICULO 36°: Las resoluciones de la Asamblea se adoptargn por simple mayoria de
los presentes en el momento de la votacién, con excepcién de las relativas a las reformas
del Estatuto, cambio de objeto social, fusién o incorporacién o disolucién de la
Cooperativa, para las cuales se exigira una mayor(a'de dos tercios de los asociados
presentes en el momento de la votacién. “Los que .se abstengan de votar serin
considerados a los efectos del computo como ausentes”. ARTICULO 37°: No podran votar
por poder los asociados. ARTICUI.O 38°: Los Consejeros, Sindicos, Gerentes y Auditores
tienen voz-en las Asambleas pero no pueden votar sobre la memoria, el balance y demés
asuntos relacionados con su gestién ni acerca de las resoluciones referentes é su
responsabilidad. ARTICULO 39°: Las resoluciones de las Asambleas, y las sintesis de las
deliberaciones que las preceden serdn transcritas en-2l libro de Actas a que se refiere el

articulo 22 del presente Estatuto, debiendo las actas ser firmadas por el Presidente, el
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Secretario y dos asociados designados por la Asamblea. Dentro de los treinta ‘dias
siguientes a la fecha de realizacidn de la Asamblea se debera remitir a la Autoridad de
.Aplicacién y al Organo Local Competente copia autenticada de acta y de los documentos
aprobados en su caso. Cualquier asociado podr{a solicitar a su costa, Eopla del acta.
ARTICULO 40°: Una vez constituida la Asamblea, debe considerar. todos los puntos
incluidos en el Orden Del Dfa, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas veces
dentro de un plazo total de treinta dfas, especificando en cada caso, dia, hora y lugar de
reanudacidn. Se confeccionara acta de mdaA reunién. ARTICULO 41°: Es de 'competencia
exclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto figure en el Orden del Dia, la
consideracién de: 1°) Memoria, balance general, estado de resultados y demés cuadros
anexos. 2°) Informes del Sindico y del Auditor. 3°) Distribucién de excedentes. 4°) Fusién o
incorporacién. 5°) Disolucién. 6°) Cambio de Objeto Socigl: 7°) Asoclag:lén con personas de
otro caracter jurfdico. 8°) Modiﬁcadt.}m del Estatuto. 9°) Eleccién de Consejeros y Sindicos.
10°) Participacién de personas juridicas de carécter pdbl_ico, Entes desce_ntrallzados y
.Empresas del Estado, en los términos del Articulo 19° de la Ley 20.337. ARTICULO 42°: Los
Consejeros y Sindicos podran ser removidos en cualquie} tiempo por resolucién de |a
Asamblea. Esta puede selr adoptada aunque no figure en el Orden del Dia, si es
consécuencia directa de asunto incluido en el. ARTICULO 43°: El cambio sustancial del
objeto social da lugar al derecho de receso, el cual podré ejercerse por quienes no votaron
favorablemente, dentro del quinto dia, y por los ausentes dentro de los treinta dias de
clausura-de la Asamblea. El reembolso de las cuotas sociales por esta causa se efectuara-
dentro de los 90 dias de notificada la voluntad del receso. No rige en e§t¢ tltimo caso la
limitacién autorizada por el articulo 19 del este Estatuto. ARTICULO 44°: Las decisiones de
las Asambleas conformes con la ley, el Estatuto y los reglamentos son obligatorias para

todos los asociados, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.. CAPITULO VI: DE LA A |
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., GRIGINAL

5 P (o



-114 -

ADMINISTRACION Y REPRBENTACIQN = ARTICULO 45°: La administracion de la
Cooperativa estard a cargo de un Consejo de Administracién constituido por cinco (5)
Consejeros titulares y dos (2) suplentes. ARTICULO 46°: Para ser Consejero se requiere: a)
Ser asociado; b) Tener plena capacidad para obligarse; c) No tener deudas vencidas con Iz
Cooperativa; d) Que sus reIadones con la Cooperativa hayan sido normales y no hayan
motivado ninguna compulsién judicial. ARTICULO 47°: No pueden ser Consejeros: a) Los
fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta 10 afios después de su rehabilitacion, b)
los fallidos por quiebra casual o los concursados, hasta 5 afios después de su
rehabilitacién; c) Los directores o administradores de sociedades cuya conducta se
calificare de culpable o frauduleﬁta, hasta 10.afios después de su rehabilitacién; d) Los
condenados con accesoria de inhabilitacién de ejercer cargos piblicos, hasta 10 affos
después de cumplir la condena, e) Los condenados por hurto, robo, defraudacién,
cohecho, emisién de cheques sin fondos, delitos contra Ia fe publica, hasta 10 afios
después de cumplir la condena; f) Los conde}nados por delitos cometidos en la
constitucién, funcionamiento y liquidacién de sociedades, hasta 10 afios después de
cumplir la condena, g) Las personas que perciban sueldos, honorarios, o comisiones de la
Cooperativa, salvo lo previsto en el articulo 50 de e;te Estatuto. ARTICULO 48°: Los
miembros del Consejo de Administracién seran elegidos‘bor la Asamblea y duraran tres
ejercicios en el mandato. Serin reelegibles, renovandose totalmente al finalizar sus
mandatos. Los suplentes reemplaiaran a los titulares, en el orden que hayan sido electos,
en caso de-ausencia transitoria o vacancia del cargo, hasta la realizacién de la primera
Asamblea Ordinaria. ARTICULO 49°: En la primera sesién que realice, el ConsejoA de
Administracién distribuira entre sus miembros titulares los cargos siguientes: Presidente;
Secretario; Tesorero; Vocal titular 1% \}Vocal Titular 2‘: ARTICULO 50°: Por resolucién de

la Asamblea podr4 ser retribuido el trabajo personal realizado por los Consejeros en el

rab
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cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados enel ejercicio del cargo
seran reembolsados. ARTICULO 51°: El Consejo de Administracién se reuniré por lo menos
una vez al mes y cuando lo requiera cualéuiera de sus miembros. En este (ltimo caso la
convocatoria se hard por el Presidente para reunirse dentro del 6° dfa de recibido el
pedido. En su defecto podra convocarlo cualquiera de los Consejeros.. El quérum seré de
mds de la mitad de los Consejeros. $i se produjera vacancia después de los incorporados
los suplentes, el Sindico designara a los reemplazantes hasta la reunién de la primera
Asamblea. ARTICULO 52°: Los Consejeros qué renunciaren deberan present_ar su &lmlslén
al Consejo de Administracién, Yy este podrd aceptarla siempre que no afectarg su rggular
funcionamiento. En caso contrario el renunciante deberd continuar en funciones hasta
tanto la' Asamblea se pronuncia. ARTICULO 53° Laé deliberaciones y resoluciones del
Consejo de Administracién seran registradas en el libro de actas a que se refiere el articulo
22 de este Estatuto, y las actas deberan ser firmadas.por el Presidente y el Secret.ario. .
ARTICULO 54°: El Consejo de Administracién tiene a su. cargo la direccién de las |
.operaciones sociales dentro de los limites que fija el presente Estatuto, con aplicacién
supletoria de las normas del mandato. ARTICULO 55°: Son deberes y atribuciones del
Consejo de Administracién: a) Atender la marcha de la Cooperativa, cumplir el estatuto y.' v
los réglamentos sociales, sus propias decisiones v las resoluciones de la Asamblea; b)
Designar el gerente y demds empleados necesarios: sefialar sus deberes y atribuciones,
fijar sus remuneraciones, exigirles las garantfas que crea conveniente, suspenderlos Yy
despedirlos; c) Determinar y establecer los servicio_s de administracién y el presupuesto de
gastos correspondientes; d) Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para el
mejor cumplimiento de los fines de la Cgoperatlva, los.cuales serdn sometidos a la
aprobacidn de la Asamblea de asociados Yy a la autoridad de aplicacién antes de entrar en

vigencia, salvo que se refieran a la mera organizacién interna de las oficinas de la
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Cooperativa; e) Considerar todo documento que importe obligacién de pago o contrato
que obligue a la Cooperativa, y resolver al respecto; f) Resolver sobre la aceptacion o
rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la Cooperativa; g) Autorizar o
negar la transferencia de cuotas sociales, conforme’al articulo 14 de este Estatuto; h)
Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados, o a cualquier otra institucion

de crédito; disponer la realizacién de empréstitos internos con sujecién a los reglamentos

respectivos; i} Adquirir, enajenar, gravar, locar, y, en general, celebrar toda clase de actos .

jurfdicos sobre bienes muebles o inmuebles, requiriéndose la autorizacién previa de la
Asamblea cuando el valor de la operacién exceda del 50 % del capital suscrito segtn el
Ultimo balance aprobado; j) iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso
querellas, abandonarlos o extinguirlos por transaccion, apelar, pedir revocatoria y, en
general, deducir todos los recursos previstos por las normas procesales, nombrar
procuradores o representantes especiales; celebrar transacciones extrajudiciales; someter
controversias a juicio arbitral o de amigables componedores; y en sintesis, realizar todos
los actos necesarios para salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa, k)
Delegar en cualquier miembro del cuerp; el cumplimiento de disposiciones que, a su
jﬁicio, requieran ese procedimiento para su més répidé y eficaz ejecucién; 1) Otorgar al
Gerente, otros empleados o terceros, los poderes que jdzgue necesarios para la mejor
administracion, siempre que estos no importen delegacién de facultades inherentes al
Consejo; dichos poderes subsistirdn en toda su fuerza aunque el Consejo haya sido
renovado o modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo; Il) Procurar, en

beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes publicos e

instituciones que directa e indirectamente puedan propender a la més facil y eficaz

realizacién de los objetivos de aquella; m) Convocar -a las Asambleas Ordinarias y

Extraordinarias y asistir a ellas, proponer y someter a su consideracién todo lo que sea
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necesario u oportuno; n) Redactar la merﬁoria anual que acompafiara al Invgntarib, el
balance y la cuenta de pérdidas y excedentes, corre'spondlentés al ejercicio social,
documento que, con el informe del Sindico y del Auditor y el proye&o de distribucién de
excedentes,_deberé presentar a consideracién de la Asamblea. A tal efeétd el ejercicio
social se cerrara en la fecha indicada en el articulo 23 de este Estatuto; fi) Resolver sobre
todo lo concerniente a la Cooperativa no previsto en el Estatuto, salvo aquello que este
reservado a la competencia de la. Asamblea;.o) Acordar adelantos en dinero, a cuenta de
productos entregados o a entregar, fijando su interés, plazo y garantfa, p) Fijér la t.;asa que
los asociados han de abonar por el servicio de venta de los productos que ent_reguen ala
Cooperativa; q) Gestionar para sus asociados los créditos que sean necesarios, como asi
también seguros que contratara con terceros. ARTICULO 56°: Los qu)sejerjos solo podrén
ser eximidos de responsabilidad por violacién de Ia_ ley, el Estatuto o el reglamento,
mediante la prueba de no haber participado en la resolucién impugnada o la constancfa en
acta de su voto en contra. ARTICULO 57°: Los Consejerbs podrén hacer usa de los servicios
.s.'ociales en igualdad de condiciones con los demas asociados. ARTICULO 58°: El Conseje_ro
que en una operacién-determinada tuviera un interéds contrario al de la Cooperativa,
deberd hacerlo saber al Consejo de Administracién y al Sindico y abstenerse de intervenir -
en Ia‘ deliberacién y en la votacid.n. Los Consejeros no podran efectuar operaciones por
cuénta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa:- ARTICULO 59° E|
presidente es el representapte legal de la Cooperativa en todos sus- actos. Son sus deberes
y atribuciones vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto, de los reglamentos y de las
resoluciones del Consejo de Administracién y de la Asambiea; disponer la citacién y
presidir las reuniones de los drganos sociales previamente mencionados; resolver
interinamente los asuntos de caracter urgente, dando cuenta al Consejo en la Primera

sesién que celebre, firmar con el Secretario y el Tesorero los documentos previamente
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autorizados por el Consejo que importen obligacién de Pago o contrato que obligue a la
Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras publicas que sean consecuencias de
operaciones previamente autorizadas por el Consejo; firmar con el Secretario y el
Tesarero las memorias y los balances, firmar con las personas indicadas en cada caso los
documentos referidos en los articulos 15, 39 y 53 de este Estatuto; otorgar con el
Secretario los poﬂeres autorizados por el Consefo de Administracién. ARTICULO 60°: El
Secretario reemplazara al Presidente con todos sus deberes y atribuciones en caso de
ausencia transitoria o vacancia del cargo. A falta del Presidente y Secretario y al solo
efecto de sesionar, el Consejo de Administracién o la Asamblea, segtin el caso, designaran
como Presidente ad hoc a otro de los Consejeros. En caso de fallecimiento, renuncia o
revocacion del mandato el Secretario ser4 reemplazado por el Vocal Titular 1°. ARTICULO
61°: Son deberes y atribuciones del Secretario: Citar a los miembros del Consejo a sesién y
a los asociados a la Asamblea, cuando corresponda segtin el presente Estatuto refrendar
los documentos sociales autorizados por el Presidente, redact_ar las actas y memorias,
cuidar del archivo social, llevar los libros de Actas de sesiones del Consejo y de reuniones
de la Asamblea. En.caso de ausencia transitoria o wwn&a del cargo, el Secretario sera
reemplazado por el Vocal Titular 1° con los mismos deberes y atribuciones. ARTICULO 62°:
Son deberes y atribuciones del Tesorero: Firmar los _ciocumentos a cuyo respecto se
prescribe tal requisito en el presente Estatuto, guardar los valores de Ia Cooperativa; llevar
el registro de asociados; percili)ir los valores que por cualquier titulo ingresen a la
Cooperativa; efectuar los Pagos autorizados por el Consejo de Administracién, y presentar
a este, esta&os mensuales de tesorerfa. En caso de ausencia transitoria o vawnci; del
cargo, el Tesorero serd reemplazado por el Vocal Titular 1° con los mismos deberes y
atribuciones. CAPITULO VII: DE LA FISCALIZACION PRIVADA — ARTICULO 63° La

fiscalizacién estaré a cargo de un Sindico Titular y un Sindico Suplente, que serin elegidos
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entre los asociados por la Asamblea y duraran tres ejercicios en el cargo. El Sihdlco
Suplente reemplazara al Titular en caso de ausencia transitoria o Vvacancia del cargo con
los mismos deberes y atribuciones. ARTICULO 64°: No podrén ser Sindicos: 1°) Quienes se
hallen inhabilitados para ser Consejeros de acuerdo con los ar‘tlculosv46"‘y 47°. de este
Estatuto. 2°) Los cényuges y los parientes de los Consejeros y Gerentes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive. ARTICULO. 65° Son
atribuciones del Sindico: a) Fiscalizar la administracidn, a cuyo efecto examinara los libros
y los documentos siempre que lo juzgue conveniente; B) Convocar, previo r-equerimiento
al Consejo de Administracién, a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a
Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho érgano una vez vencido el plazo de ley, c)
Verificar periddicamente el estado de caja y la existencia de tftylos y valores de toda
especie; d) Asistir con voz a las reuniones del Consejo de Admlnlstraclén e) Verificar -y
facilitar el ejercicio de los derechos de los asoaados, f) Informar por.escrito sobre todos
'Ios documentos presentados por el Consejo de Administracién a la Asamblea Ordinaria; g)
- Hacer incluir en el Orden del Dfa de ia Asamblea los puntos que considere’procedente; h)
Designar Consejeros en los casos previstos en el articuio‘Sl‘ de este Estatuto, i) Vigilar las

operaciones de liquidacién; j) En -general, velar porque el Consejo de Administracién

cumpla la Ley, el Estatuto, el reglamento y las resoluciones asamblearias, El Sindico debe

ejercer sus funciones de modo que no entorpezca-la regularidad de las administracién
social. La funcién de fiscalizacién se limita al derecho de observacién cuando las declslones
s:gniﬁcara, seglin su concepto infraccidn a la ley, el Estatuto o el reglamento. Para que la
impugnacién sea procedente debe en cada caso, especificar -concretamente las
disposiciones- que considere transgredidas. ARTICULO 66°: El Sindico responde por el

incumplimiento de las obligaciones que le imponen la ley y el Estatuto. Tienen el deber de

documentar sus observaciones o requerimientos y, agotada la gestidn interna, informar de
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los hechos a la Autoridad de Aplicacién y al Organo Local Competente. La constancia de su
informe cubre la responsabilidad de fiscalizacién. ARTICULO 67°: Por resolucién de la
Asamblea podrd ser retribuido el trabajo personal realizado por el Sindico en
cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo
serdn reembolsados. ARTICULO 68°: La Cooperativa contara con un servicio de Auditoria
externa, de acurdo con las disposiciones del artlctﬂo 81° de la Ley 20.337. Los informes de
Auditorfa se’ confeccionaran por o menos trimestralmente, y se asentaran en el libro
especialmente previsto en el articulo 22° de este Estatuto. CAPITULO Vill: DE LA
DISOLUCION Y LA LIQUIDACION — ARTICULO 69°: En caso de disolucién de la Cooperativa,
se procederd a su liquidacién salvo los casos de fusidn o incorporacién. La liquidacién
estara a cargo del Consejo de Administracion 0o, si la Asamblea en la que se resuelve la
liquidacién lo decidiera asi, de una Comisién Liquidadora, bajo la vigilancia del Sindico. Los
liquidadores serén designados por simple mayorla de los presentes en el momento de la
votacion. ARTICULO 70°: Debera comunicarse a la Autoridad de Aplicacién y al Organo
Local Competente el nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de
haberse producido. ARTICULO 71°; Los liquidadores pueden ser removidos de la Asamblea
con la misma mayorfa requerida para su designadéln. Cualquier asociado o el Sindico
puede demandar la remocién judicial por justa causa. ‘ARTICULO 72°: Los liquidadores
estan obligados a confeccionar dentro de los 30 dias de asumido el cargo, un inventario y
balance del patrimonio social, due someterdn a la Asamblea dentro de los treinta dias
subsiguientes. ARTICULO 73°: Los liquidadores deben informar al Sindico, por lo menos
trimestralménte, sobre el estado de la liquidacién. Si la liquidacién se prolongar.a, se
confeccionaran ademés balances anuales. ARTICULD 74° Los liquidadores ejercen la
representacion de la Cooperativa. Estidn facultados ‘para efectuar todos los actos

necesarios para la realizacién del activo y la cancelacién del pasivo con arreglo a las
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instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por los dafios y
perjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran empleando la denominacién social
con el aditamento “en liquidacién”, cuya omisién los hard limitada y solidariamente
responsables por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y respdnsablildades,de los
liquidadores se regirdn por las 'dlsposiciones establecidas para el Consejo de
Administrac‘ién en este Estatuto y la Ley de Cooperativas, en lo que no estuviera previsto
en este titulo. ARTICULO 75°: Extinguido el pasivo social, los liquidadores confecclona_ran
el balance final, el cual serd sometido a l; Asamblea con Informes del _Sindlco y del
Auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran impugnarlos judicialmente dentro de
los sesenta dias contados desde la aprobacién p&r la Asamblea. Se remitira copia'a la
Autoridad de ‘Aplicacién y la Organo Local Competente dentro de los treinta dias de su
aprobacién. ARTICULO 76°: Aprobado el balance ﬂnal,.se_reembolsara el valor nominal de.
las cuotas sociales, .deducida la parte proporcional de los quebrgntos, si los hubl.ere.
ARTICULO 77°: El sobrante patrimonial que resultare de la Ilquidacién se destinara al Fisco
Provincial para promocién del cooperativismo. Se entiende por sobrante patrimonial el
remanente total de los bienes sociales una vez pagadas las deudas y devuelto el valor
nominal de las cuotas sociaies. ARTICULO 78°: Los importes no reclamados dentro de los E
noventa dfas de finalizada la liquidacién, se depositarén en un Banco Oficial o Cooperativo
a disposicién de sus titulares. Transcurridos tres afios sin ser retirados, se transferiran al
Fisco Provincial para promocién del cooperativismo. ARTICULO 79°: La Asamblea que
apruebe- el balance final resolverd quien conservara los libros y demds documentos ,
sociales. En efecto, de acuerdo entre los asociados, ello serd decidido por el juez
competente. CAPITULO IX: DISPOSICIONES TRANSITORIAS — ARTICULO £90°: El Presidente
del Consejo de Administracién o la persona que dicho cuerpo designe al efecto, quedan

facultados para gestionar la a.utorlzaclén para funcionar y la inscripcién de este Estatuto
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aceptando, en su caso, las modificaciones de forma que la Autoridgd de Aplicacién

exiglere o aconsejare.

DECLARACION JURADA

Declaramos que el Estatuto transcripto es expresion fiel a las constancias obrantes en

Expte. N° 6784/09.- ;
. % 7 074413
GOMEZ, Juan Gregorio CAI\-I‘TO GOMEZ, Candelario Antonio

PRESIDENTE SECRETARIO

El funcionario Policial que suscribe CERTIFICA: Que las firmas que anteceden de los
sefiores Candelario Antonio CANTO GOMEZ, M.I. N° 7.005.977 y Juan Gregorio GOMEZ,
M.1. N°10.883.363, son autenticas por haber sido estampadas en mi presencia. —————.

Atahona, Simoca, Tucuman, Abril de 2.010.-

COMISARIA 8
de ATAHOMA
U.P..f.;. -

ESFELF. .. .oN DE SU ORIGINAL
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“AGROPECUARIA ATAHONA"
COOPERATIVA LIMITADA

ESTADOS CONTABLES AL 31.03.2013

DOMICILIO LEGAL: Atahona -
Ssimoca - Tucuman

ACTIVIDAD PRINCIPAL: cria y venta de Ganado

Expresados en moneda homogénea

matricula Nacional N° 38.492 - I.N.A.E.S.
Inscripcién Provincial: 2.227 - IPACYM

ESTADOS CONTABLES REGULARES:

INICIADO: 01.04.2012
FINALIZADO: 31.03.2013

EJERCICIO ECONOMICO N° 03
CAPITAL COOPERATIVO:
SUCRIPTO: $ 4.800,00
INTEGRADO: $ 1.200,00

CANTIDAD DE ASOCIADOS: 22.-

TESOAEND sarsrEit
PrEnPEA A STARANA e
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“AGROPECUARIA ATAHONA™ COOPERATIVA LIMITADA
MP: 2227 . MN: 38.492

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
Al 31032013
Comparntivo con ¢l Ejercicio Anterior

En Pesos Constuntes de fecha de cierre.-

ACTIVO.- 31032013 31.03.2012
Activo Corriente_
Disponibilidades (Nota 2.A) 2252200 191.097,00
Créditos (Nota 2.A) 3.600,00 3.600,00
Total Activo Corrientc 26,122.00 194.697,00
Active No corrfente
Bienes de Uso (Anexo 11) $39.272,00 S540.165,00
Total Activo No Corriente 35927200 540.165,00
Total Activo: 585.394,00 734.862.00
PASIVO.-
i
Total Pasive Corriente: 0,00 0,00
Total Pasivo No Corriente: 0,00 0,00
Total Pasivo: 0.00 2,00
PATRIMONIO NETO. ($/Estado Respectivo)
Capital Cooperativo 4.800,00 +.800,00
Resultado del Ejercicio (149.468,00) 720.462,00
Reserva Especial (art. 42) 9.600,00 9.600,00
Resaltados No Asignados T20.462,00 0,00
Total Patrimonio Neto: 585.394.00 734.862,00
Total Pasivo y Patrimonio Neto: 585,394.00 734.862.00

LuNomyAmxoaquescmmﬂlnfmmmhwdclosEmComﬂks
Simoca, Tucumsn, 10 de Junio de 2013.- S

AVID MORALES
.y CONTADOR PURLICO HACIAY
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AGROPECUARIA ATAHONA" COOPERATIVA LIMITADA.-

MP: 2227 - MN: 38.492

ESTADO DE RESULTADOS
AL 31.03.2013
Comparativo con ¢l Ejercicio Anterior
En Pesos Constanses de fecha de cierre.-
31.03.2013 31.03.2012
INGRESOS.
Ingresos Operativos.- 0,00 0,00
Ingresos Especiales.- 0,00 724.012,00
Total Ingresos 000 724.012.00
Gastos Operativos Funcionales 25.710,00 0,00
Ciastos Operativos Administrativos 14,765,00 1.150.00
Otros Gastos Operativos 108.993,00 2.400,00
Total Egresas 149.468.00 355000
RESULTADO DEL EJERCICIO: (149.468.00) 720.462.00

Las Notas y Anexos que se acompadian forman parte integrante de los Estados Contables,-
Simoca, Tucumin, 10 de Junio de 2013.-

DAVID MORALES
CONTALGH 1t 100 MADDNAL
FLAPrY s

TESOMMO

ﬂ{ﬁ:@ob

-

PRESIDENTE
AGROPECUARIA ATAHONA
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“AGROPECUARIA ATAHONA" COOPERATIVA LIMITADA
MP: 2.227 - MN: 38.492

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
AL 31.03.2013
Comparativo con el Ejercicio Anterior

ALI TOTALES NN | neae
DET. E Capital Resultado  Results.  Res. Espec. Comespisa | PRUNet0 | PatNete
Coop, Ejerckio  No Asigna. Art. 42
4890000 20,00
4
Cap.Coop.
Saldo i Res. Espe., | %000 2600
0103.2012) 400 TI0 4200 o ewo  T3mE200 | A2
Res.Ejerc. | (14936800 | 72046200
Auvesoc 000 0m 080 F5%0.00
Dvereruccecs am Ty 000
Nowdt. ResNo Asig [ 72006200 am
et ooy (140, 858,08)
Hesdt. No Aslg. 04090
Saide Flesd AR000 (MOAERID)  THAM D0 SREINL0
odnoiacnic) Totales | SHSI9400 | TIHA200

7~
DAVID MORALES
CONTATON PIELICT WADTNAL

UMY, WP 3623.CACET
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“AGROPECUARIA ATAHONA" COOPERATIVA LIMITADA
MP: 2227 - MN: 38.492

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

AL 31,03.2013
Comparativo con ¢l ejercicio anterior
VARIACION DEL ACTUAL ANTERIOR
EFECTIVO
Efectivo Inicio Ejercicio 191.097,00 1.200,00
Efectivo Cierre Ejercicio 22.522,00 191.097,00
Aumento-Disminucion Neto Efectivo (168.575,00) 189, 597,00
Causas de la
Variacion del Efective
Actividades Operativay
Ganancia-Pérdida del Eercicio (149.468,00) 720.462,00
Aplicacion Result. No Asign. 0,00 0,00
Flujo Neto de Efective proveniente
de actividades operativas.. (149.468.00) 72046500
Actividades de Inversién 0,00 0,00
Compra Bienes de Uso 19.107,00 530.565,00
Elujo por Inversiones.- 19.107,00 $30,565,00
Actividades de Financiacion
Apones de Capital 0,00 0,00
Flujo por Financiacién.- 0,00 0.00
Aumento-Disminucion Neto del efectiva {168.575.00) 189.897.00
,/'/
DAVID MORALES

CONTADOR PLBLCO MACKCHAL
UNT. WP 3823.CH.CET

man parie integrante de los Estados Contd)le&-.

M. Mo
Bk i
CHRADPECUAMA ATAMONA

AGROSECUARIA ATANONA
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Nota a los Estados Contables al 31 de Marzo de 2013.-

fecin

onsiderncion de los efectos ds nikacion, -
Los Estados Contables han sido preparados en moneds constante, siguiendo
la metodologia establecida en las normas vigentes.-

2- "AGROPECUARIA ATAHONA COOPERATIVA LIMITADA. presenta sus Estados
Contables en moneda constante. -

b) CRITERIOS DE VALUACION -
1.~ Bienes de Uso..

A su costo incurrido reexpresado ¢n moneda constante, menos las
amortizaciones acumuladas -

2.- Bignes de Cambio -
No posee.-

e f
TESORERD ZELARAYAN

SERNRCUARIA ATANWA PRESOENTE
AGROPECLARIA ATAHONA

DAVID MORALES
RACIINAL

e
LT MP. 3823.0GCET
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NOTA2
Composicién de los Rubros del Active
Al3Lo32013

31.03.2013 31052012
A~ Composiion de ke Rubwos del Activo Coerlente -

22.522,00 191.097,00,
Cuentas Asocindos 3.600,00 3.600,00
Total Activo Carriente: 26,1220 194,697,00

B.- Composiciin & los Rubros del Activo No Corriente.-
Bienes de Uso $59.272,00 540.165,00
Total Activo No Corriente: 927200 340.165.00
Total Active: WS4 TMERN

OAVID MORALES
UNT WP 3825-CACET
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ompesicld NOTA3
& del Estado de Resultados al 31032013

31032013 ARG
Ingreses Especiaks.. S
x - 724.012,00
Minisierio de Agriculura e
Ciaston Operativos Fancionales.- : o
17.058,00
mym' : :
Givios Operstives Administratives -
Comisiones e 1.150.00
' Bancarias 1.700,00
8.400,00
Owros Gastos Opertlvos,-
m.mm zmm
Total Egresos: 185 00,00
RESULTADO DEL EJERCICIO:

MORALES
DAVID
UNT M 3623-COCET
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“AGROPECUARIA ATAHONA” COOPERATI VA LTDA.
MN.N° 38492 LP.N°2.2277

"....“.‘.‘0........‘“.‘.“.0‘.“'...‘..“..l!.. AR RS LT T

Nombres Domicilio | Vene. ! (an |

SECRETARIO : Cusumano Cosme 12541143 : Miguel Lillo | 310372 113

Orfando £ 1398-S M- de
eens - B et ) : Tm .-......... wevadf
TESORERO ' Garcia Hugo Hemin | 26 506,363 | Los S 31037 013
CONSEJ Sinchez Vicior Romin | 7.003.219 " Los 310372013
(TITUL Y ¢ s N
CONSEJ ~  Casmuz José Armando  8.061 816 Palominos | 3103 113 |
[ TITUL2: | S
CONSEJ VACANTE
K. 5 O SR e 3

VACANTE
SINDIC Racedo Holl César /24332138 | Atahona £ 3103/ 113
TITULAR Nicolis Sl
| SINDICO Aguirrez Evaristo 25775993 T Ampata 314034013
SUPLENTE | Alberto i

"I‘ﬁgum " HUBERPRAG ZEANAYAR
'} TESORE! REGOENTE

“ONPIUIILL (TEMOT

SRAPETUARA ATASONA b2
Garar Hugs Hern2d Zel2i2ym 1pe T8
te
Covue fismoed . Presiden
/S SecieeiS [erorere

/
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"AGROPECUARIA ATAHONA" COOPERATIVA LTDA.

f e
came Lo
Gecleerts

i Josey

TESONEN:
RBAGETIE Y, , TP

M.N. 38,492 1P, 2227
PADRON DE ASOCIADOS
Por &l Ejercicio finalizado el 31002011
rm Apelidoy Nombres | DNL | Oomidiio | Capes T<ame
. Suscrip. Inte rado
L —
1 Abete Marcelho 20422604  Los Sandovales 200,00 5000
2~ Aglero José Manue! 6.984.495 Sud d Sndovales 200,00 50,70
3 Aguimez Evarisato Alberto 25.775.983 w < 200,00 500
4 Almirdn Francisco Emilio 8015831 Los Sandovales 200,00 50,00
5  Awmirdn José Eduardo 11261713 Los Sandovales 200,00 5020
6 Ammirdn Pedro ignacio 16.470.527  Los Sandovales 200,00 50.20
7  Canto gdmez Calendano A 7.005.977 Asoca 200,00 5 00
8  Carabajal Jos¢ Antonio 13.989.171  Los Sandovales 200,00 5C 00
9  Casmuz José Armando 8,061,816 Palominos 200,00 5¢.00
10 Chueca César Pabio 14.225470 P Agsme £30 53 de Toe 200,00 §C o0
11 = Costas Patricia Elzabeth 20.567.048  Los Sandovales 200,00 5000
12 Cusumano Cosme Orando 12541943 Mguel Lite 168 50 Tucu 200,00 50.00
13  Diaz Domingo Ralmundo 6.967.202 Atabona 200,00 5000
14 Garcia Hugo Heméan 26,506,362 Los Sandovales 200,00 §C 00
15 Garcla Valeria Lis 20908276 Los Sandovales 200,00 S 00
18  Gémez Juan Grogosio 10.883.263 Cejas de Aroca 200,00 50,00
17 Guera Carlos Alberto 7628096  Monteagudo 200,00 5,00
18  Lazare René Oscar 13.880.163  Cefas de Arocs 200,00 50,00
19 Racedo Hohl César Nicolds 24.332.138 Alahona 200,00 000
20 Ruiz José Salustriano 10.628.976 Yacuchin 200,00 £1.00
21 Sanchez Victor Ramon 7.003.219 Los Sandovales 200,00 £).00
22 Sosa Manuel Reyos 22.600.143  Asroyo Atahona 200,00 50,00
23 Sosa Manwel Sanios 11.461.469 Atahona 200,00 £1.00
24  Zelarayin Hugo Tomds 12.322.179 Palominos - 20000 5000
Suscripto -
TOTALES:
Integrado 1200
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INFORME DEL SINDICO

Al 31/032013
Sefiores Asociados de
Agropecuarin Atahona cooperativa Lida.,

Tengo el agrado de dirigirme a Uds, a los efectos de lo
WA

1) Constaté los Estados Contables cerradas el 31/03/2013

2) Anulicé, Memoria, Balance Genernl, Estado de Resultados, Estado de Flujo de
Efectivo, Estado de Evolucion del Patrimonio Neto., encontrdndose de acuerdo con las
Registraciones Contables y documentacion respectiva

3) Controlé ¢l Padrén de Asociados y la composicién de las actuales Autoridades

4) Asisti a la mayoria de las reuniones efectuadas por el conscjo de Administracién,

Por todo lo expresado  precedentemente o5 que 30 8 la b ble Asamblea
General Ordinaria la aprobacion de los Estados Contables cerrados el 31/03/2013

Sin otro particular, saludo a Uds. muy atentamente,

Atahona, Depto Simoca, Peia.. de Tucumin, 17 de Junio de 2013
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Consejo de Administracion de
“Agropecuaria Atahona” Cooperativa Ltda,
Matr. Nac. N° 38.492 LP.N°2227

N,

En mi caricter de Contador Publico independiente, informo sobre 1u anditoria que he
realizado en el Estado de Situacidn Patrimonial cermado ¢l 31 de Marzo de 20 3. El Consejo de
Administracidn de fa Cooperativa es responsable de la preparacion ¥ presents (6 razonable de
dichos Estades Contables de acuerdo con las Normas Contables Profesionale: emitidas por la
Federacién Argenting de Conscjos Profesionales de Ciencins Econdmicas, ssi como de su
aprobacion. Esta responsabilidad incluye: I) Disefiar, implementar y mantener un (istema de control
interno adecuado para preparacion y peesentacion mzonable del Estado de Situact o Patrimonial, de
manera que estos no incluyan distorsiones significativas originadas en crrores 1 omisiones o en
imegularidades; 1T) Seicccionar y Aplicar politicas contables apropiadas y (1) Efectuar las
estimaciones que resulten mzonables en las circunstancias. Mi responsabilida. es expresw una
opinién sobre dichos Estados Contables basados en mi examen de suditoria con ¢l alcance que
menciono en ¢l apartado 11

s

DAVID MORALES

CONTAGOR TUBLICO
UNT M 3623-CHCRT




-136 -

L ESTADOS CONTABLES:

A.- Estado de Situaciin Patrimonial o Balance General al 31 de Marzo ¢« 2013;

B.- Estado de Resultados por el Ejercicio finalizado ¢l 31 de Marzo de 20135

C.- Estado de Evoluciin del Patrimonio Neto por ¢l Ejercicio finalizado 131 de
Marzo de 2013;

D.- Notas, Cusdros Anexos ¢ Informacién Complementaria al 31 de Ma: o de 2013..

Relacionados con los Estados Contables detallados en Jos puntos A a D precedentes,
consignamos los importes de los rubros que estin contenidos en los mimos, y ¢ se detallan a

continuacion: .
1 13 31122012
Total de Activo Corriente 26.122,00 194.6¢ /.00
Total de Activo No Corriente 559.272,00 540.16 .00
Total de Active 585.394,00 Z .00
Total del Pasivo Corriente 0,00 00
Total del Pasivo No Corriente 0,00 .00
Total del Pasivo 0.00 .00
Total del Patrimonio Neto 385.394,00 734.86 00
Ganancia (Pérdida) del Ejercicio: (149.468,00) 12040 2,00
DAVID MORALES
rUSC0 -
¢ LT P 3623.COCET
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1L ALCANCE DE LA AUDITORIA

He realizado mi examen de scuerdo con normas de auditorias vigente: en la Republica
Argentina, emitidas por la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Cier vias Econdmicas,
Estas normas requicren que el auditor planifique y desarrolle la auditoria con ¢l obi<to de obtener un
mazonable grado de seguridad de que el Estado de Situacion Patrimoninl no incluya errores
significativos. Una auditoria involucra aplicar procedimientos sustancialmente sobre bases
selectivas, para obtener elementos de juicio sobre la informacion expuesta en el Estado de Situacion
Parimonial. Los procedimientos seleccionados dependen del eriterio profesional d | awditor, incluso
el andlisis de los riesgos de distorsiones significativas, ya sea originada en errores v omisiones ¢ en

irregularidades. Cuando el auditor realiza dichos andlisis de riesgos, considerads ol control interno
Mmlnmmmellnm@myhmwmwmdeh
entidad del Estado de Situacion Patrimonial, con ¢ fin de disefar procedimicatos de auditoria
apropiados en las circunstancias, pero no para ¢l objetivo de emitir una opinadn soore la eficacia del
control intemo. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas
financieras uillizadas y Ia mazonabilidad de Ins estimaciones contables -alizadas por la
administracidn y la gerencin, asi como También la evaluscion de la presentacion ~zneral del Estado
de Situacidn Patrimonial, Considero que los elementos de juicio de auditoria qu: he obtenido son
suficientes y apeopiados para beindar una base para mi dictamen de auditoria

IIL ACLARACIONES PREVIAS AL DICTAMEN

El Esmdo de situncion Patrimonzal al 31 de Marzo de 2013 ha sido prep rado aplicando ia
establecidas por ka Resolucion N* 24 FACPCE, Informe N* 31 CEC: I, Informe N* 17
FACPCE, CECyT, Resolucion N° 247009, INAES y lo regulado por la ley 20 337. Teniendo en
cuenta lo que establece la Resolucion N° 1.424/03 ded IN.AES y el decreto 664/03, informamos
que el Estado de Situacién Patrimonial cemmado el 31.03.2012 no fue ajustado por oflaciéa dado que
¢! coeficiente de actualizacion aplicable al periodo resulta poco significativo,
Las Notas y Cuadros Anexos forman paste integrante de los Estados Contables. Se firman al Solo
efecto de su identificacion,

v/

s

# MORALES
DAVID

CONTATOR PIBITO
UMY WP 3623-COCET




-138 -

IV. DICTAMEN

En mi opinidn, los Estados Contables detallados en ¢f apartado 1 presentan rzonablemente
en 1ndos sus aspectos significativos la Situacién Patrimonial de Agropecuaria Atahona Cooperativa
ELada., al 31 de Marzo de 2013, los Resultados de sus Opernciones, la Evolucién del Patrimonio Neto
y ¢l Flujo de Efectivo por el gjercicio finalizado en esa fecha, de acuerdo con Normas Contables
profesionales.

V. INFORMACION ESPECIAL REQUERIDA POR LA RESOLUCION N° 24772009 DEL
INAES

Mi trabajo de suditoria ha estado orientado primordialmente a formular una opinion sobre ¢l
Estado de Situacién Patrimonial. [ informacion especial incluida en las Notas ¢ Informacion
Complementaria ha sido preparada y presentada por la administracion de la Cooperativa para dar
cumplimiento a lo requerido por el INAES en la resolucidn N® 247/2009, esta destinada a posibilitar

¢l anilisis complementarios y no es necesaria par una peesentacion razonable de ka informacién que
deben contener el Estado de Situacion Patrimonial,

VL. OTRA INFORMACION ESPECIAL REQUERIDA POR DISPSICIONES LEGALES O
REGLAMENTARIAS:

u) Al 31 de Marzo de 2013 los libros y registraciones contables de Agropecuaria Atabona
Cooperativa Ltda... y exigidos por la Ley de Cooperativas, han sido llevados, en sus aspectos
formales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.-

b) Al 31 de Marzo de 2013, la entidad no tiene personal en relacion de dependencia. No existen
deudas devengadas ni exigibles al Sistema Integrado Provisional Argentino.-

¢) La Cooperativa se encuentra inscripta en In AFIP bajo la CUIT N® 33-71190846-9.-
d) En cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucion N® 221/10 del INAES se deja constancia

que s¢ tuvieron en cuenta las Normas Internacionales de Auditoria de Prevencidn de Lavado de
Activos y de Financiacién de Actividades Terroristas -

Simoca, Tucumin, Junio de 2013.-
..-';lllllu o1 MM-:\n Eo it ing
EJEHEE R _ begalidicitn 1014 N

Cartaf(comss que: WORALES, Byvid =4

S0 sscuastirs iascripte en b ggtricy

Pablito baja wl pdeers lh e ] y
o exta mumurm sbloge]cea = DAVIDMORALES

CONIADOR PLRICO MACOMAL
VNI NP 302)-CGCHT
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AGROPECUARIA ATAHONA COOPERATIVA LTDA.
Atahona ~ Simoca — Tucumén

MEM = O CERRA 01 -

SRES. ASOCIADOS:

Ponemos a vuestra consideracion los [stados
Contables por el Ejercicio Econémico cerrado al 31.03.2012, y que se
componen del Estado de Situacion Patrimonial, Estado de Resultados Estado
de Evolucion del Patrimonio Neto, Estado dé Flujo de Efectivo, Cuadro de
Bienes de Uso y Notas Complementarias respectivas, todos con inforr.acion a
esa fecha en donde se reflejan la situacion patrimonial y el resultado ¢ Stenido
al cabo de las operaciones realizadas en eses gjercicio,

Podemos expresarle a los sres asociados cue este
ejercicio ha sido por demas fructifero para el presente v futuro de nuestra
Cooperativa.

Con los subsidios econémicos percibidos en el
ejercicio anterior, en el marco de programas gubernamentales por la -uma de
$e siguié con la politica de adquisicion de maquinarias y herramient:s, cuyo
detalle se exponen en el Cuadro respectivo.

Tales bienes serdn de harta utilidad para 1 uestros
asociados y para prestacion de servicios para terceros, generando de e modo
ingresos genuinos para la Cooperativa.

Admitimos que hay mucho atn por hacer; y sor este
medio asumimos el formal compromiso de seguir trabajando en ¢l m:sco del
espiritu cooperativo, por el progreso de nuestra Cooperativa,
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Acta de reunion del Consejo de Administrucién Agropecuaria Atnhona
Cooperativa Lida. -

En I localidad de Atahona, Peia. de Tucumén, a los 10 dias del mes de Julio de 2013, y siendo hs.
10,00, se redne el Consejo de Administraciin de Agrop ia Atabona Cooperativa Lida.. en su
sede social ubicada en esta kocalidad. com la presencia de su Presidente Zelarayin Hugo Tomis:
Garela Hugo Hemdn, Tesorero; Cusumano Cosme Orlando, Secretario; Siénchez Victor Romdn y
Casmuz José Armanda, Consejeros Titulares y el Sindico Titular, César Nicolis Racedo Hohl,
teniendo como tema a trazar el Hamado a una Asambles General Ordinaria donde se consideranin
los Estados Contables al 31.03.2012 y 31.03.2013 y eleccién de autoridades.
Luego de un intercambio de opiniones v debate sobre estos temas, se fija por unanimidad que
Asamblea se efectuard ¢l dia 30 de Agosto de 2013 0 hs, 9,00, parn tratar ¢l siguiente Orden del
Dia:
1) Edeccidn de dos asocindos para firmar el Acta de Asamblea, junto con el Presidente y
Secretario de ka entidad;
b) mtmmammmmmwmymmanwmz
v 31.03.2013; junsamente con las Memorias corresp
<) smm«wumucmmm:&msum ISlndleoTlnlu
¥ | Sindico Suplentes.-

A considersr: La Asamblea se realizard vilidemente sea cual fuere el nimero de asistentes una hora
mahMthunmmhmmmhmuuﬁmﬁ fos
socuda.m g In Ley N°20337,

SULE urigar, y siendo hs, 12,30, se da por concluida la reunidn,.-:
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“AGROPECUARIA ATAHONA" COOPERATIVA LIMITADA
MP: 2227 - MN: 38.492

DETALLE DE BIENES DE USO
AL31.03.2013
BIENES DE USO.- Neto Residual
Maquinarias- | Equipo Auxiliar pura Méquina Agricolas 4.800,00
(p' arreglos cubiertas, cimaras, etc.)

| Méquine Cargadora de Cadia marca Thomson 251.526,00

1 Tractor MF modelo 299 160.000,00

Sub Total Maguinarias 416.326.09

Hemramientas- | Rastra de Tiro marca Genovese 14.846,00
1 Arado de Cincel 32.200,00
1 Bomba Coviat 4,900,00

Sub Total Herramientas 51.946.00

Rodados.- 1 Acoplado Tanque Gentili 55.000,00
1 Casilla Rodante con Bomba y Ducha 36.000,00

Sub Total Rodados 91.000.00

TOTAL BIENES DE USO: §59.272.00

et
WGo HUGO ZELARKYAR
TES0REND PRESIDENTE

ABROPECUARLA A Lue0MA AGROPECUARIA ATARONA

VID MORALES
AZCR FUBLICO NAZIONAL
TUNT MP 3823.COCET
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AGROPECUARIA ATAHONA COOPERATIVA LTDA.-
INAES N° 38.492 - IPACYM N° 2.227

SAN MIGUEL de TUCUMAN, 19 de JULIO de 2013 -

Sr. luverventor del IPACYM,
3 REF.: Estados Contables-Convocatorin Asamblea
Ordinaria p/ 30, 03 2o 3

En nuestro caricter de Presidente y Secrefario de Agropecunria Atahona
Cooperativa Lida.. tenemos el agrado de dirigirse o Ud. a los efectos de remitir Estados
Comables cerrados ol 31.03.2012 y 31032013

Solicitamos  ademés awstorizacion parn celebrar I Asamblea General
ordivaria para ¢ dia 30 & Agosto de 2013, informando ademis que en la misma se habrd
de tatar ka renovacion de Ins autonidades de la Cooperativi,

A wles efectos adjuntamos ln siguiente documentacion:
1) Memoriss;
2) Balance General;
1) Estado de Resultados
4) Estado de Evolucion del Potrimonio Neto;
5) Estado de Flujos de Efectivos;
6) Padrones de Asociados con datos personales y copital suscripto e
integrado;
7) Detalles de las awtoridades con vencimicentos de mandato;
§) Informes del Sindico y Auditor:
9) Certificacion del Colegio de Graduados en Ci encm Econdmicas;
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