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PROLOGO

Nuestra actualidad nos muestra que hoy comienza una nueva gran
etapa en nuestras vidas, este trabajo de seminario es Util para hacernos
sentir capaces de enfrentar el mafiana con la utilizacién de las herramientas
provistas por la universidad, es asi que tan solo tenemos palabras y
sentimientos de agradecimientos a aquellas personas que nos acompaiaron
en este largo y sacrificado camino.

Nuestros padres fueron los mentores de este esfuerzo y nos dieron
el empujon necesario para alcanzar tan magna meta, nuestra familia,
hermanos, abuelos, y demas siempre nos apoyaron desde su lugar para que
todo el estudio fuera mas facil. También debemos destacar la gran
participacion de nuestro profesor tutor el CPN Gonzélez, quien
continuamente nos evalud el trabajo y fue capaz de otorgarnos su andlisis
critico y toda su experiencia para mejorarlo.

Es fundamental destacar la colaboracion y formacion de la catedra
de seminario y agradecer todas sus ensefianzas.

Para concluir presentamos estas palabras que nos ayudaron a lo
largo de la formacion del trabajo de seminario.

En este mundo no se logra nada util ni grande sin esfuerzo ni

sacrificio. Adolfo Kolping



INTRODUCCION

A lo largo de la historia los trabajadores argentinos sufrieron
modificaciones en sus haberes al llegar el momento de obtener sus
beneficios jubilatorios. Los continuos cambios legislativos presentaron
situaciones complicadas al momento de evaluar los haberes y las
liquidaciones previsionales. Leyes que contemplaban una movilidad para los
pasivos, acorde a los ingresos de los trabajadores activos, sistemas de
capitalizacion con jubilaciones privadas, y jubilaciones ordinarias minimas
para personas de la tercera edad sin aportes o sin completar el requisito
fundamental de 30 afios de aportes, llevaron a un colapso del sistema
previsional argentino. Por ello nos propusimos realizar un exhaustivo andlisis
de ciertos casos de beneficiarios actuales de jubilaciones y pensiones,
considerando parametros actuales y actividades laborales de educacion,
agricolas y transferencias de jubilaciones. Esta investigacion sera llevada a
cabo con la arbitrariedad de una consultora del medio local, que nos guiara
con la provisién de la informacion y el desarrollo de los casos practicos.

Es asi que seremos capaces de plasmar la actualidad previsional
de nuestro pais, y evaluar algunas alternativas que podrian ser consideradas
para mejorar la calidad de vida de la tercera edad y los montos disponibles
destinados a los pasivos.

Los invitamos a acompafarnos en el viaje que emprendemos a

través de la historia y los cambios de nuestro pais.



CAPITULO |

SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO

Sumario: 1.- Antecedentes del Sistema Previsional
Argentino. 2.- La Seguridad Social y sus componentes .3.-
Fondo de Garantia de Sustentabilidad del Sistema Integrado
Previsional Argentina .4.- Financiamiento del Sistema
Integrado Previsional Argentino. 5.-.Afiliacion obligatoria al
S.I.P.A. 6.- Nociones del ex régimen de Capitalizacion.

1.- ANTECEDENTES DEL SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO:

El sistema previsional en Argentina se caracterizO por estar

altamente fragmentado en diversos subsistemas que agrupaban trabajadores
segun su actividad y zona geografica de actuacion. A partir de la
inauguracion del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP) en
1994, se produce un significativo avance en la consolidacion de las
prestaciones previsionales.

El régimen de la década de los 90 y primera década del 2.000 fue

un sistema complejo y mixto, compuesto por un pilar de reparto y uno de



Capitalizacion. El de reparto, consta de un beneficio minimo (PBU), y algin
ingreso variable de acuerdo al nivel de aportes y/o permanencia.

En el de capitalizacion, los beneficios resultan del acumulado de los
aportes, mas intereses, que la persona hubiera realizado durante su vida
laboral activa.

Uno de los problemas que el nuevo régimen no ha logrado
solucionar es la cobertura.

Durante la utilizacion de este sistema existieron de un total de 14
millones de trabajadores econdémicamente activos, aproximadamente 11
millones de afiliados. Del total de afiliados, 3 millones son autbnomos y 7.5
millones trabajan en relacion de dependencia. Pero s6lo aportan de manera
regular medio millbn de auténomos y 4.7 millones de dependientes. Esto
significé que, en caso de mantenerse el actual contexto laboral, en el futuro
menos de la mitad de la poblacién adulta cumplira con los requisitos de
exigibilidad para acceder a una jubilacion.

En el mes de Marzo del afio 2002 se podia observar que de una
poblacién que se encontraba en edad de percibir prestaciones, el grado de
cobertura era elevado. De aproximadamente 3.5 millones de jubilados y
pensionados en todo el pais. En el SIJP hay 1.8 millones de jubilados y 1.3
millones de pensionados. Si bien la gran mayoria de los 3.5 millones de
jubilados deberian percibir el 82% o el 70% movil del salario promedio de su
actividad (debido a las disposiciones de la leyes bajo las cuales se jubilaron),
por ley de solidaridad previsional sus prestaciones se han ajustado a la
disponibilidad de recursos fiscales establecida en el presupuesto, fenébmeno
gue se ha resultado en una reduccion en los beneficios. Histéricamente, los
beneficios jubilatorios se financiaban exclusivamente con lo recaudado en
concepto de aportes y contribuciones sobre la nOmina salarial de la poblacién
ocupada.

El monto recaudado cada vez es mas insuficiente para cubrir las

prestaciones de la tercera edad. Para cubrir el déficit se utilizan ingresos de



rentas generales como el impuesto al valor agregado (IVA), ganancias y el y
del impuesto a los combustibles?.

Actualmente los organismos nacionales utilizan el Sistema
Integrado Previsional Argentino o (S.1.P.A.), se integra al Sistema Unico de
Seguridad Social o (S.U.S.S.), y cubre las contingencias de vejez, invalidez y
muerte de las personas que se desempefian como trabajadores
dependientes y autbnomos, amparando a los mismos y sus
derechohabientes.

Con lo mencionado precedentemente se dispone la unificacion del
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, creado por la Ley 24.241, en
un anico régimen previsional publico, denominado (S.I.P.A.) O Sistema
Integrado Previsional Argentino, el mismo se encuentra financiado a través
de un sistema solidario de reparto?. Desapareciendo por completo el Sistema
de Capitalizacion de las A.F.J.P. y proporcionandose desde el afio 2.006
jubilaciones ordinarias minimas para personas gue no posean el requisito de
los 30 aflos de aportes o que jamas hubieran realizado aportes, con la
puesta en vigencia de la Ley 24.476 que trata la Regularizacion de deudas
de los trabajadores autonomos, dicha ley fue promulgada en 21 de
noviembre del afio 1.995, pero recién utlizada en forma masiva por

intermedio del gobierno a partir del afio 2.006.

2.- COMPONENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL ARGENTINA.

La importancia de analizar el régimen de la Seguridad Social se

fundamenta por el hecho que, en términos de recursos, es uno de los
principales instrumentos de politica social que maneja el Estado y su
funcionamiento dista de ser el adecuado. Los hogares de menores recursos

no acceden facilmente a los beneficios y existen serios problemas de

1Consultas de Internet: http://faculty.udesa.edu.ar/tommasi/cedi/dts/dt62.pdf.
(28/01/2013).

2LODI-FE, Maria Delia; Jubilaciones y Pensiones; 2° Edicién (Buenos Aires,
2010), Pag. 33.
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malversacion de recursos, estos acontecimientos fueron causantes de
modificaciones de leyes y creacion de nuevas legislaciones instruidas para
alcanzar una mayor igualdad y resguardo de las clases sociales bajas.

El sistema de Seguridad Social en Argentina estda compuesto por
los siguientes seis componentes:

1. Elrégimen previsional;
Las obras sociales;
El seguro de desempleo;
Sistema de riesgos del trabajo;
El PAMI, que brinda cobertura médica a la tercera edad;

o 0k~ WD

El régimen de asignaciones familiares, que otorga subsidios
multiples.

Si bien cada uno de los componentes de la seguridad social es
suficientemente complejo y amerita un analisis propio, el analisis conjunto del
sistema es la metodologia apropiada para comprender de manera amplia la
problematica de la politica social. Asimismo, la eleccion de los seis
regimenes descriptos responde a que todos ellos tienen caracteristicas
comunes que los diferencian del resto de las politicas sociales.

Por un lado, estos seis componentes tienen un rango legal de Ley,
lo cual implica que el poder legislativo ha participado en la aprobacién vy
disefio de los mismos. Cualquier intento de reforma requiere el consenso del
congreso. Este aspecto es una diferencia central respecto a los programas
sociales que en su gran mayoria tienen rango de decreto o inferior,
permitiéndole al poder ejecutivo mayor discrecion vy flexibilidad en el manejo
de los recursos.

La seguridad social se diferencia del resto de la politica social por
su caracter contributivo. Para acceder a las prestaciones, la persona debe
contar con aportes y contribuciones sobre la nomina salarial. Esta
caracteristica la diferencia de todas las restantes politicas sociales. Si bien el

sistema es contributivo, los beneficios no se encuentran estrictamente



ligados a los aportes realizados. De acuerdo a la normativa, la seguridad
social es un régimen progresivo, aunque el grado de progresividad depende
del componente que se analice. En dicho sentido conviene agrupar los
componentes en 3 grupos:

Aquellos que tienen un caracter de beneficio o proteccion individual:

Régimen previsional de Capitalizacion anteriormente y hoy el de
Reparto y la proteccion contra riesgos de trabajo. Las asignaciones familiares
qgue pueden definirse como un régimen de reparto puro altamente progresivo.

Finalmente, el PAMI, el régimen previsional de reparto, seguro de
desempleo y obras sociales se encuentran en una categoria intermedia,
donde el beneficio depende positivamente del aporte realizado, pero que a
su vez incluye importantes componentes solidarios, por ejemplo asegurando
al beneficiario un minimo en el monto de las prestaciones.

Afo 2002:

Respecto a los origenes del sistema, y a partir de una lectura de los
debates publicos entorno al mismo, puede afirmarse que el objetivo
declarado por los legisladores fue implementar un sistema que brinde
cobertura a la totalidad de la poblacion trabajadora y sus dependientes. Sin
embargo, diversos especialistas argumentan que el sistema de seguridad
social argentino es “bismarckiano” en el sentido que su intencion fue
privilegiar la cobertura del asalariado formal antes que estar dirigido a los
sectores que quedan fuera del mercado de trabajo. Un sistema
“beveridgiano” en cambio, brinda cobertura a la totalidad de la poblacion
independientemente de su situaciéon laboral. Mas alla de cual haya sido la
intencién real de los legisladores, al menos en sus discursos afirmaban su
intencion de que el sistema brindara cobertura a todos los trabajadores.

Cabe destacar que la seguridad social constituye uno de los
principales instrumentos de la politica social, aunque el grado y tipo de
participacion del Estado difiere segun el componente que se analice. En

algunos casos la autoridad estatal se limita al control y supervision,



descentralizando en terceros la ejecucion de las prestaciones como el
componente de capitalizacién del régimen previsional, el régimen de riesgos

del trabajo y las obras sociales. En los restantes componentes el Estado

ejerce todas las funciones.

Cuadro N° 1: Diferencias de Sistemas plasmados en nuestro pais

El Sistema Bismarckiano

El Sistema Beveridgiano

Los Sistemas Bismarckianos es el
nombre con el que los historiadores
denominan al sistema de alianzas
internacionales que Otto von
Bismarck patrocind después de la
Guerra Franco-prusiana para aislar a
Francia y evitar asi su hipotética
venganza tras la derrota de 1871. Su
duracion por casi dos décadas evitd
el conflicto directo entre las grandes

potencias europeas hasta la | Guerra

El Estado de bienestar de la

posguerra se basaba en dos pilares:

y el
elemento

uno  Keynesiano otro
Beveridgiano. El
Keynesiano defendia la capacidad
del

demanda en

gobierno para controlar la
una economia de
mercado a través de una intervencion
adecuada. Podemos considerarlo,
por lo tanto, como el componente

“econdmico” del Estado de bienestar.

Mundial. Por otra parte, el concepto
Beveridgiano de seguridad
(entendido en sentido amplio)

constituia el componente “social’.

3.- FONDO DE GARANTIA DE SUSTENTABILIDAD DEL SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO:
En el afio 2007 y por intermedio del decreto 897/07 se produce la

creacion del Fondo de Garantia de Sustentabilidad del Régimen Previsional
Publico de Reparto, que en el aflo 2.008 es modificado por intermedio del

decreto 2103/08 y pasa a ser llamado Fondo de Garantia de Sustentabilidad




Sistema Integrado Previsional Argentino, cuya finalidades las

mencionamos a continuacion:

e Atenuar el impacto financiero que sobre el régimen previsional
pudiera ejercer la evolucion negativa de variables econdmicas
sociales.

e Constituirse como fondo de reserva, a fin de instrumentar una
adecuada inversion de los excedentes financieros del régimen
previsional, garantizando el caracter previsional de los mismos.

e Contribuir a la preservacion del valor y/o rentabilidad de los
recursos del Fondo.

e Atender eventuales insuficiencias en el financiamiento del
régimen previsional, a efectos de preservar la cuantia de las
prestaciones previsionales.

e Procurar contribuir, con la aplicacion de sus recursos, de
acuerdo a criterios de seguridad y rentabilidad adecuados, al
desarrollo sustentable de la economia nacional, a los efectos de
garantizar el circulo virtuoso entre el crecimiento econémico
sostenible, incremento de los recursos destinados al S..P.A y la
preservacion de los activos de dicho Fondo®.

A su vez dicho Fondo de garantia podra financiar a la

Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), para el pago de los

beneficios del S.I.P.A., siempre que durante la ejecucion de su presupuesto

se presentaren situaciones de contingencia que asi lo requieran.

4.- EINANCIAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL

ARGENTINO:

Se financia con:

e Los aportes personales de los trabajadores dependientes.

3LODI-FE, Maria Delia; Jubilaciones y Pensiones; 2° Edicién (Buenos Aires,

2010), Pag. 37.
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e Veintisiete puntos correspondientes al monto de los aportes de
los trabajadores autbnomos,

e Las contribuciones a cargo de los empleadores.

e Tributacidbn componente previsional monotributistas.

e Recaudacién sobre los tributos afectados especificamente al
sistema jubilatorio.

e Recursos adicionales que anualmente fije el Congreso de la
Nacién en la Ley de presupuesto.

e Intereses, multas y recargos.

e Rentas Provenientes de inversiones.

e Todo otro recurso que legalmente corresponda ingresar al

régimen publico.

5.- AFILIACION OBLIGATORIA AL S.I.LP.A.:

Estas obligatoriamente comprendidas las personas mayores de 18

afos sujetas a un contrato de trabajo o a una relacién de empleo publico con
el Estado Nacional, o que se desempefian como trabajadores autobnomos.

El trabajo autbnomo supone auto organizacion y la asuncion del
riesgo econdémico por parte del trabajador, tenga 0 no una empresa; mientras
que el trabajo dependiente es el que se presta por cuenta y a riesgo ajeno,
para la empresa de otro.

La distincién entre el trabajador dependiente y el autbnomo es
importante porque determina quién es el sujeto obligado a tributar al sistema,
habida cuenta de que en el primer caso el empleador esta obligado a retener
los aportes personales y a depositarlos juntamente con su contribucion
patronal, y en el segundo es el propio trabajador el que debe depositar su
aporte.

Ley 24.241 - articulo 2° - Estan obligatoriamente comprendidas en
el SIJP y sujetas a las disposiciones que sobre afiliacion establece esta ley y
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a las normas reglamentarias que se dicten, las personas fisicas mayores de
dieciocho (18) afios de edad que a continuacion se detallan:

a) Personas que desemperfien alguna de las actividades en relacion
de dependencia que se enumeran en los apartados siguientes, aunque el
contrato de trabajo o la relacién de empleo publico fueren a plazo fijo:

1. Los funcionarios, empleados y agentes que en forma
permanente o transitoria desempefien cargos, aunque sean de caracter
electivo, en cualquiera de los poderes del Estado nacional, sus reparticiones
u organismos centralizados, descentralizados o autarquicos, empresas del
Estado, sociedades del Estado, sociedades anonimas con participacion
estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta, servicios de cuentas
especiales y obras sociales del sector publico, con exclusion del personal
militar de las fuerzas armadas y del personal militarizado o con estado
policial de las fuerzas de seguridad y policiales.

2. El personal civil de las fuerzas armadas y de las fuerzas de
seguridad y policiales.

3. Los funcionarios, empleados y agentes que en forma
permanente o transitoria desempefien cargos en organismos oficiales
interprovinciales, o integrados por la Nacién y una o0 mas provincias, cuyas
remuneraciones se atiendan con fondos de dichos organismos.

4. Los funcionarios, empleados y agentes civiles dependientes de
los gobiernos y municipalidades provinciales, a condicién que previamente
las autoridades respectivas adhieran al SIJP, mediante convenio con el
Poder Ejecutivo Nacional.

5. Las personas que en cualquier lugar del territorio del pais
presten en forma permanente, transitoria o eventual, servicios remunerados
en relacion de dependencia en la actividad privada.

6. Las personas que en virtud de un contrato de trabajo celebrado o
relacion laboral iniciada en la Republica, o de un traslado o comisién

dispuestos por el empleador, presten en el extranjero servicios de la
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naturaleza prevista en el apartado anterior, siempre que dichas personas
tuvieran domicilio real en el pais al tiempo de celebrarse el contrato, iniciarse
la relacién laboral o disponerse el traslado o comision.

7. En general, todas las personas que hasta la vigencia de la
presente ley estuvieran obligatoriamente comprendidas en el régimen
nacional de jubilaciones y pensiones por actividades no incluidas con
caracter obligatorio en el régimen para trabajadores autbnomos.

Cuando se trate de socios en relacion de dependencia con
sociedades, se estara a lo dispuesto en el inciso d);

b) Personas que por si solas o conjunta o alternativamente con
otras, asociadas 0 no, ejerzan habitualmente en la Republica alguna de las
actividades que a continuacibn se enumeran, siempre que éstas nho
configuren una relacién de dependencia:

1. Direccion, administracion o conduccion de cualquier empresa,
organizacién, establecimiento o explotacién con fines de lucro, o sociedad
comercial o civil, aunque por esas actividades no obtengan retribucién,
utilidad o ingreso alguno.

2. Profesién desempefiada por graduado en universidad nacional o
en universidad provincial o privada autorizada para funcionar por el Poder
Ejecutivo, o por quien tenga especial habilitacion legal para el ejercicio de
profesidn universitaria reglamentada.

3. Produccién o cobranza de seguros, reaseguros, capitalizacion,
ahorro, ahorro y préstamo, o similares.

4. Cualquier otra actividad lucrativa no comprendida en los
apartados precedentes;

c) Personas al servicio de las representaciones y agentes
diplomaticos o consulares acreditados en el pais, como también el
dependiente de organismos internacionales que preste servicios en la
Republica, si de conformidad con las convenciones y tratados vigentes

resultan aplicables a dicho personal las leyes de jubilaciones y pensiones
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argentinas. Al personal que quede excluido le sera de aplicacion lo dispuesto
en el segundo parrafo del articulo 4°;

d) Cuando se trate de socios de sociedades, a los fines de su
inclusion obligatoria en los incisos a) o b), o en ambos, seran de aplicacion
las siguientes normas:

1. No se incluirdn obligatoriamente en el inciso a):

1.1. Los socios de sociedades de cualquier tipo cuya participacion
en el capital sea igual o superior al porcentual que resulte de dividir el
namero cien (100) por el numero total de socios.

1.2. El socio comanditado Unico de las sociedades en comandita
simple o por acciones. Si hubiera mas de un socio comanditado se aplicara
lo dispuesto en el punto anterior, tomando en consideracion solamente el
capital comanditado.

1.3. Los socios de las sociedades civiles y de las sociedades
comerciales irregulares o de hecho, aunque no se cumpla el requisito a que
se refiere el punto 1.1.

1.4. Los socios de sociedades de cualquier tipo -aunque no
estuvieran comprendidos en los puntos anteriores-, cuando la totalidad de los
integrantes de la sociedad estén ligados por un vinculo de parentesco de
hasta el segundo grado de consanguinidad y/o afinidad.

2. Sin perjuicio de su inclusién en el inciso b), cuando un socio
quede incluido obligatoriamente en el inciso a) la sociedad y el socio estaran
sujetos a las obligaciones de aportes y contribuciones obligatorios por la
proporcion de la remuneracion y participacion en las utilidades que el socio
perciba y/o se le acrediten en cuenta, en la medida que exceda el monto que
le hubiera correspondido de conformidad con su participacion en el capital
social.

Conclusion:

Todas aquellas personas que deban inscribirse obligatoriamente al

S.I.LP.A, seran posibles beneficiarios de una jubilacion ordinaria y segun las
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leyes actuales ninguna podra recibir un haber inferior a una jubilacion

minima.

6.- NOCIONES EX REGIMEN DE CAPITALIZACION:

En el afio 1994 con el surgimiento de las modificaciones del

sistema previsional argentino, se crearon las Administradoras de Fondos de
Jubilaciones y Pensiones o (A.F.J.P.), las mismas se diferenciaron del
sistema publico ya que proporcionaban a los afiliados la posibilidad de
acumular con el transcurso de los afios un monto individual constituido por
sus aportes obligatorios y aportes voluntarios en caso de que los realizara el
afiliado. De esta forma una vez alcanzada la edad jubilatoria o solicitado un
retiro por invalidez el afiliado podia disponer de sus fondos por intermedio de
una renta vitalicia, los fondos individuales eran utilizados por las
administradoras para invertir en el mercado y acrecentar sus montos, con el
transcurso del tiempo el pais llevé a las AFJP a ir absorbiéndose unas a
otras, las mas grandes tomaban los capitales de las mas chicas, de 20 AFJP
gue iniciaron, fueron quedando 10 y asi sucesivamente.

El fin de las AFJP era administrar e invertir los fondos individuales
de sus afiliados hasta que los mismos opten por jubilarse o recurran a otro
beneficio previsional, dicho fin sufrié pérdidas debido a las malas inversiones
realizadas y al riesgo pais que afronto nuestro pais, la economia argentina
llevo a dejar de lado el régimen privado y volver a la administracion publica
del sistema previsional. El traspaso fue un colapso en el sistema, debido a
que cuando las administradoras privadas iniciaron su marketing, uno de sus
mayores puntos a favor era que jamas quebrarian, que para que ello suceda
el pais debia estar econdmicamente devastado, y asi sucedid, esto provoco
gue muchas personas afiliadas al régimen privado hoy en dia cobren
haberes inferiores a una jubilacion minima, por lo que en la actualidad un

proyecto de ley esta contemplando este tema para otorgarle a estos
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beneficiarios una mejor calidad de vida acrecentando sus haberes a los de

una jubilacién ordinaria minima?.

4 Fuente de elaboracion propia, relevamiento realizado al personal de la empresa
| & B Asociados Previsionales.



CAPITULO Il

BASES IMPONIPLES: MOPRE = PBU = PC - PAP

Sumario: 1.- ¢(Que es el MOPRE? 2.- Definicibn y
explicacion de PBU — PC — PAP. 3.- Clasificacion de
Beneficios.

1.- (QUE ES EL MOPRE?

Es la unidad de referencia para establecer la movilidad de las
prestaciones del Régimen de Reparto y el valor de la renta presunta de los
trabajadores autbnomos.

MOPRE: El Mddulo Previsional fue creado por el art. 21 de la ley
24.241: Fue la unidad previsional de referencia que se utiliza para determinar
la movilidad de las prestaciones del Régimen de Reparto y el valor de la
renta presunta de los trabajadores autdbnomos. El valor del MOPRE se
mantuvo vigente hasta el afio 2008.-

Base imponible: Art. 9 ley 24.241 modificado por la ley 26.222 (B.O.
8.03.07) establece los topes minimos y maximos de las remuneraciones
mensuales que se deben tener en cuenta para realizar los correspondientes

aportes y contribuciones con destino al régimen de jubilaciones y pensiones.
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La norma mencionada dispone: "A los fines del célculo de los
aportes y contribuciones correspondientes al SISTEMA INTEGRADO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES (SIJP) las remuneraciones no podran ser
inferiores al importe equivalente a TRES (3) veces el valor del mddulo
previsional (MOPRE) definido en el articulo 21. A su vez, a los fines
exclusivamente del célculo de los aportes previstos en los incisos a) y c) del
articulo 10, la mencionada base imponible previsional tendra un limite
maximo equivalente a SETENTA Y CINCO (75) veces el valor del médulo
previsional (MOPRE)".

Mediante diversas normas se han modificado los limites minimo y
maximo previstos por el art. 9 Ley 24.241 , texto segun Ley 26.222 , pasando
de 75 veces el valor del MOPRE a 84,375 veces el valor del MOPRE, 90,70
veces el valor del MOPRE y 97,50 veces el valor del MOPRE (conforme lo
previsto por el Decreto 279/08 ).

Desde el afio 2009, los limites minimos y maximos para el célculo
de aportes y contribuciones se establecen en una suma determinada que se
actualiza semestralmente.

Empleos simultaneos: En el supuesto de simultaneidad de
actividades dependientes para distintos empleadores, y siempre que por
es0s servicios se perciban remuneraciones que en su conjunto superen el
limite maximo para la tributacion, el trabajador deberda informar
mensualmente tal situacion a uno o alguno de sus empleadores el importe de
la remuneracion bruta sobre el cual debera abstenerse de retener los aportes
con destino al SIJP, mediante la presentacion de una nota.

Célculo de aportes y contribuciones: seran computadas en forma
mensual las remuneraciones devengadas a favor del trabajador, con
independencia de la modalidad de pago que pudiere haber sido acordada
entre las partes.

Aguinaldo. Base imponible: Para el calculo de los aportes y

contribuciones correspondientes al sueldo anual complementario se aplicara
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la base imponible al 50% del tope que esta previsto en el art. 9, (esto es asi,
ya que el aguinaldo se abona en dos cuotas del 50% de la mejor
remuneracion).

Vacaciones. Base imponible: La suma que se abone al trabajador
en concepto de adelanto de vacaciones deberd ser computada en forma
separada de los demas conceptos que conforme el articulo 6 de la ley 24241,
constituyen remuneracion. Debera obtenerse el valor diario de los limites
maximo y minimo y luego multiplicarlo por la cantidad de dias de vacaciones
gue corresponda.

Pago proporcional del Aguinaldo y Vacaciones: En el caso de
liquidaciones proporcionales del sueldo anual complementario y de las
vacaciones no gozadas, la base imponible a considerar en el célculo de
aportes y contribuciones no podra ser superior al monto que resulte de
ponderar el proporcional diario del tope vigente para las remuneraciones
mensuales, por la cantidad de dias por los que corresponda el pago de tales

conceptos.

2.- DEFINICION Y EXPLICACION DE PBU — PC — PAP:
Prestacion Basica Universal (PBU)

La ley establece que el importe de la PBU es equivalente a dos
veces y media (2,5) el Modulo Previsional (MOPRE). El céalculo del MOPRE
se efectlia una vez al afio segun Decreto 833/97. Actualmente su valor es de
ochenta pesos (80). Para los afiliados que acrediten mas de 30 afios de
servicio con aportes, el haber se incrementara en un 1% por cada afio que

exceda los 30 y hasta el limite de 45 afios con aportes.

Prestacion Compensatoria (PC)
Para los trabajadores en relacion de dependencia: el haber sera
equivalente al 1,5% por cada afio de servicios con aportes, o fraccibn mayor

de seis meses, hasta un maximo de treinta y cinco afos, calculado sobre el
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promedio de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones,
actualizadas y percibidas durante el periodo de ciento veinte meses
inmediatamente anteriores al cese en el servicio, a la extincion del contrato
laboral o0 a la solicitud de beneficio, lo que ocurra primero.

Para los trabajadores autbnomos: el haber serd equivalente al 1,5
% por cada afio de servicio con aporte, o fraccion mayor de seis meses,
hasta un maximo de treinta y cinco afios, calculado sobre el promedio
mensual de los montos actualizados de las categorias en que revisto el
afiliado, teniendo en cuenta el tiempo con aportes computado en cada una
de ellas.

También puede ocurrir que se computen sucesiva o0
simultAneamente servicios con aportes en relacion de dependencia y
autonomos: en este caso el haber de la prestacion se establecera sumando
el que resulte para los servicios en relacion de dependencia y el
correspondiente a los servicios autonomos. Si el periodo computado
excediera de treinta y cinco afos, se consideraran los treinta y cinco afos
mas favorables.

Para determinar el haber de esta prestacién se tomaran en cuenta
solo los servicios con aportes efectuados hasta el 30-06-94.

Cabe aclarar que existe un tope o haber maximo de la prestacion
compensatoria, que segun la Ley vigente sera equivalente a una vez el
MOPRE por cada afio de servicio con aportes computados.

Prestacion Adicional por Permanencia (PAP)

Se determinara computando el 1,5 % (de acuerdo al Art. 2° de Ley
26.222 modificatorio del Art. 30 de Ley 24.241) por cada afio de servicios con
aportes o fraccion mayor de seis (6) meses realizados al SIJP desde el 1-7-
94, en igual forma y metodologia que la establecida para la Prestacion

Compensatoria®.

5 Consultas de Internet: http://www.anses.gob.ar/futuros-jubilados/jubilacion-
ordinaria-jubilacion-vejez/como-se-determina-haber-244. (17/03/2013).



http://www.anses.gob.ar/futuros-jubilados/jubilacion-ordinaria-jubilacion-vejez/como-se-determina-haber-244
http://www.anses.gob.ar/futuros-jubilados/jubilacion-ordinaria-jubilacion-vejez/como-se-determina-haber-244
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3.- CLASIFICACION DE BENEFICIOS:

Ley 24.241: Articulo 17. — EIl régimen instituido en el presente

titulo otorgara las siguientes prestaciones:

a) Prestacion basica universal.

b) Prestacion compensatoria.

c) Retiro por invalidez.

d) Pension por fallecimiento.

e) Prestacion adicional por permanencia.

f) Prestacion por edad avanzada
Nociones de los beneficios:

Respecto a estas caracteristicas podemos contemplar al retiro por
invalidez como el tramite mas complicado de otorgamiento, debido a que
Anses realiza controles exhaustivos para evitar el otorgar un beneficio tan
amplio a cualquier ciudadano. Este beneficio es otorgado siempre y cuando
el ciudadano posea un porcentaje de invalidez fisica o mental superior al
66%, caso que es determinado por médicos, psicélogos y demas
profesionales de la salud. Si el ciudadano recibe este beneficio, le
correspondera al empleador indemnizarlo por los afios de servicios que el
individuo trabajo en la empresa y el ciudadano durante 3 afios debera
continuar su tratamiento segun la patologia existente para buscar una
recomposicion fisica o mental. En caso de que no llegue a obtener una

mejora se le otorgara al jubilado una jubilacién ordinaria.

También podemos mencionar a la prestacion por edad avanzada,
cuya particularidad es que el empleado al solicitar la jubilacion debe tener 10

afios de aportes reconocidos por Anses, y contar con mas de 70 afios de
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edad, en caso contrario podrd optar por una jubilacibn con moratoria,
haciendo el SICAM.



CAPITULO [lI

DOCUMENTACION RESPALDATORIA

Sumario: 1.- Documentacién requerida para realizar tramites
previsionales. 2.- Documentacion Basica para solicitar los
beneficios.

1.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA REALIZAR TRAMITES
PREVISIONALES:

Existen una serie de informacion personal del ciudadano que debe

ser legalizada y corroborada para iniciar un expediente previsional,
dependiendo del beneficio que se desee solicitar.

A continuacién detallaremos segun distintos beneficios, la
documentacion que se requiere para los siguientes tramites:

e Jubilacién Ordinaria de un Empleado Publico.

e Jubilacion Ordinaria de un Autébnomo o Monotributista.

e Pension por fallecimiento de un jubilado.

e Pensién por fallecimiento de un trabajador en relacién de

dependencia.
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e Pension por fallecimiento de un trabajador autbnomo o

Monotributista en actividad.

e Retiro por invalidez.

Cuadro de documentacion:

BENEFICIO DOCUMENTACION A PRESENTAR
DNI
Fotocopia de DNI legalizada por autoridad competente.
Solicitud de Prestaciones Previsionales Legalizada.
Historia Laboral comprobable con certificacion de
Jubilacion servicios avalado por CPN registrado en ANSES.

Ordinaria de
un Empleado

Publico

DDJJ sobre la eventual percepcién de prestaciones en
provincias no adheridas al SIJP o en las Fuerzas
Armadas o de seguridad, legalizada por autoridad
policial.

DNI del conyugue legalizado.

DNI de hijos con capacidades diferentes vy

correspondientes certificado de discapacidad legalizado.

Jubilacién
Ordinaria de
un Autonomo

0

Monotributista

DNI

Fotocopia de DNI legalizada por autoridad competente.
Solicitud de Prestaciones Previsionales Legalizada.
Ticket o comprobantes de pago originales que
comprueben su situaciéon ante AFIP y los periodos
pagados respecto a sus aportes previsionales.

DDJJ sobre la eventual percepcion de prestaciones en
provincias no adheridas al SIJP o en las Fuerzas
Armadas o de seguridad, legalizada por autoridad
policial.

Impresiones del SICAM, A, B, C, que demuestre deuda
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cero, Situacion de revista donde se efectian los célculos
de la moratoria previsional, acuse de recibo del plan de
pago previsional, formulario 799 que registra el pago de
la 1° cuota del plan y el detalle de la deuda que debe ser
inferior $ 80 o en lo posible no existir deuda por
intereses. Todo firmado por el titular o el apoderado. Si
es que tiene la potestad para realizar el tramite con una
carta poder legalizada.

e Aceptacion del descuento superior al 20% de los
haberes para percibir una jubilacion, debe estar
legalizado.

e DNI del conyugue legalizado.

e DNI de hijos con capacidades diferentes vy
correspondientes certificado de discapacidad legalizado.

Pensién por
fallecimiento

de un jubilado

Acta de defuncion Registrada y acreditada en
ANSES.

o Certificado de Matrimonio Original.

e Comprobacion de 5 afios de convivencia si ho poseen
hijos y 2 afios si es que poseen hijos en comun.

¢ Nota del agente pagador sobre haberes impagos en el
Banco donde el Jubilado percibia su sueldo, formulario
6.76, informacion bancaria.

e DDJJ sobre la eventual percepcion de prestaciones en
provincias no adheridas al SIJP o en las Fuerzas Armadas o
de seguridad, legalizada por autoridad policial.

e DNI del conyugue legalizado.

e DNI de hijos con -capacidades diferentes vy

correspondientes certificado de discapacidad legalizado.

Pensién por

o Acta de defuncion Registrada y acreditada en
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fallecimiento
de un

trabajador en

relacion de

dependencia

ANSES.

o Certificado de Matrimonio Original.
e Comprobacion de 5 afios de convivencia si no poseen
hijos y 2 afios si es que poseen hijos en comun. Formulario
6.9 DDJJ Articulo 1, Ley 17.562. legalizado.
¢ Nota del agente pagador sobre haberes impagos en el
Banco donde el Jubilado percibia su sueldo, formulario
6.76, informacion bancaria.
e DDJJ sobre la eventual percepcion de prestaciones en
provincias no adheridas al SIJP o en las Fuerzas Armadas o
de seguridad, legalizada por autoridad policial.
e DNI del conyugue legalizado.

DNI de hijos con capacidades diferentes y correspondientes

certificado de discapacidad legalizado.

Pensién por
fallecimiento
de un
trabajador
autbnomo o
Monotributista
en actividad

o Acta de defuncion Registrada y acreditada en
ANSES.
o Certificado de Matrimonio Original.

e Comprobacion de 5 afios de convivencia si no poseen
hijos y 2 afios si es que poseen hijos en comun. Formulario
6.9 DDJJ Articulo 1, Ley 17.562. legalizado.

¢ Nota del agente pagador sobre haberes impagos en el
Banco donde el Jubilado percibia su sueldo, formulario
6.76, informacion bancaria.

¢ Si el causante obtuvo el beneficio incluyendo adhesion al
plan de facilidades moratoria Ley N° 24476, si existieran
cuotas pendientes de pago, debera presentar el Formulario
6.279 “Aceptacion de descuento de cuota de moratoria del
beneficio de pension” firmado por el titular.

e DDJJ sobre la eventual percepcion de prestaciones en
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provincias no adheridas al SIJP o en las Fuerzas Armadas o
de seguridad, legalizada por autoridad policial.
e DNI del conyugue legalizado.

DNI de hijos con capacidades diferentes y correspondientes

certificado de discapacidad legalizado.

Retiro por

invalidez

e DNI

e Fotocopia de DNI legalizada por autoridad competente.

e Solicitud de Prestaciones Previsionales Legalizada.

e Historia Laboral comprobable con certificacion de
servicios avalado por CPN registrado en ANSES.

e DDJJ sobre la eventual percepcion de prestaciones en
provincias no adheridas al SIJP o en las Fuerzas
Armadas o de seguridad, legalizada por autoridad
policial.

e Historia clinica fisica y mental de los médicos
particulares que evaluaron sus capacidades laborales.

e Cese de actividades legalizado por autoridad registrada
en ANSES.

e DNI del conyugue legalizado.

e DNI de hijos con capacidades diferentes vy

correspondientes certificado de discapacidad legalizado
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2.- DOCUMENTACION BASICA PARA SOLICITAR LOS BENEFICIOS:
FORMULARIO 6.76: Nota del agente pagador sobre haberes impagos

(; Form Nota al Agente Pagador
> PS.6.76 sobre Haberes Impagos

Buenos Aires,

Senor Gerente del Banco: Codigo Bancario

Filial: Provincia:

Nos dirigimos a Ud. con el propésito de solicitarle tenga a bien disponer se informe a este Organismo ¢n lo referente a la/s

Ordenles de Pago Previsional que se encontraren impagas en esa agencia, a favor del siguiente beneficiario:

Apellido y Nombre/s Fecha de Fallecimiento
Documento de Idencidad Beneficio
lipo  Nimero Ord.  Prov.Em Tipo  Numero Clase  Ex-Caja

La peticion precedente se formula cn virtud de lo establecido en el Apartado N° 7.1 de la Circutar B - 1172, Circular |.F 450 del
Banco Central de la Republica Argentina
Agradeceremos dar al presente pedido el caracter de preferente despacho y hacérnoslo llegar a la brevedad a través del Titular o

del Representante.

Atentamente

UDAI o Delegacién: Firma y Scllo del Responsable de UDAI o Delegacion

Informacién Bancaria Requerida

Cumplimentar: Si - No segin corresponda
Mes y Afio Vigencia de

i Abonad Percibido por Recepcionada
de Liquidacion Fecha de Pago nace: Consignar Fecha P P
Si No Titular  Apoderado  Si No
Observaciones:
Lugar y Fecha Por el Banco

Firma y Sello del Funcionario del Bance

Ministerio de Traba o
Fmpleo y Scauridad Social



-28-

FORMULARIO 6.284: DDJJ Sobre eventual percepcion de prestacion en
provincias no adheridas al SIJP o en las Fuerzas Armadas o de Seguridad.

% Version 1.0
@‘ & = DD JSobre Ta Eventual Precep. de Prestac.
)) AN S ES PSISM en Provincias no Adheridas al SIP o en las

. Fuerzas Armadas o de Sequridad (1)

CUIT / CUIL 0 DNI N°

Frente

Apellido y Nombre

Domicilio

Luger y Fecha

8/la que suscribe, peticionante de una Prestacion Basica Universa (PBU), Prestacion Compensatoria (PC) y Prestacion Adiciond por
Rermanencia (AAP) / Wbilacion Crdinaria (L) o Retiro Transitorio por Invaidez (RT1), dediara bao juramento que:

(si/no)(2} Posee una jubilacion provincial: £ caso dirmativo, toma conocimiento que ANSES Unicamente puede reconocer los
Servicios prestados bao su ambito y derivar las actuaciones d ente otorgante de la prestecion a los fines de un eventua reguste de la
misma,

(sifno)  Posee un beneficio de pension: en este caso solo para fa obtencion del beneficio que peticiona en ANSES invocando
servicios por acogmiente aun Aan de Regularizacion de Deuda previsto por la Ley N° 24.476. Asimismo, sifno (3) opta por continuar
peraibiendo el beneficio detalado precedentemente. Bn caso de optar afirmativamente, debera cancelar totamente ladeudad momento
de peticionar esta nueva prestacion o si no opta por ello, y solicita consecuentemente la baa del beneficio que percibe, se compromete
a cumplir con e pagp de la primera cuota del plan de facilidades que ha optado, dentro del plazo estipulado por el articulo 7° de la
Resolucion DE N° 884/06 (4), tomando conocimiento que, en caso de incurplimiento del pago mencionade, ANSES procedera a
efectuar la baja del beneficio previsiona otorgado.

(silno)  Percibe un plan social, 0 una pension graciable o no contributiva provincial o municipal: En caso dirmativo, se
aplicer& las mismas disposiciones referides para el caso que perciba una pension e invoque servicios amparados en la Ley N° 24,476,
(sifno)  Percibe un retiro civil, militar o policial: Toma conocimiento que los servicios militares en las fuerzas amadas y los
militarizados y policides cumplidos en las fuer zas de seguridad y defensa, resuftan computables siempre que no hayan sido utilizados totd
o pacidmente, peraobtener el retiro y los servicios civiles si fueron utilizados paraobtener el retiro no serén considerados para obtener
I jubilacion en AN SES(5). En caso que exista percepcion simulténea se eplicara lo dispuesto por el art. 80 bis de la Ley N° 15.101(6)
(sifno)  Tenga iniciado una prestacion en otro Organismo provincial o municipal: en cuyo caso y de resulter otorgante
ANEES conforme fas disposiciones del articuio 168 de la Ley N° 24.241 debera solicitar la transformacion en reconocimiento de
servicios def pedido de prestacion formuddo. S por € contrario, resultara otorgante el organismo provincid, debera inciar ante ANSES
un reconocimiento de servicios para su remison ala provinda,

B caso de percibir otro beneficio, detalalos sguientes daos:
N® . Tipo,
Organismo Otorgante

Asimismo, deja constanciaque lo declarado precedentemente se gustaalaverdad y lo es en conocimiento de las consecuencias pendes
previstas para aquellos que efectuen declaraciones fasas, que pudieran ocasionar dgin tipo de perjuicio, de conformidad alo prescripto
en los articulos 174 (inc. 5), 293 y concordantes del Codigo Fend.

Frma det Titular

8 abgo firmante certifica que la firma del titular ha sido puesta en mi presencia

MiniRenio oe:Trabajo; Frmay Sello del Fundonario Certificante
Bmnplec y Seguridad Social
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Solicitud de Prestacion Previsional:

Version 1.1

Form.

PS.6.18

Solicitud de Prestaciones Previsionales

ANSES

1 -Tipo de Prestacion Solicitada

[C] Prestacion Basics Universa
D Prestacidn Compensatoria
[] Prestacion Adicional por Permanencia

[ Prestacion por B Avanzede

] Retiro por Invatidez

[T Pension por Fallecimiento

[]otres

N

de CUITAUIL

2 - |dentificacion del Afiliado

Apeilido y Nombres

D omiciiio

Dpto.

Namero ’ Piso

Localidad ~Provincia

Pais

Cod. Postal

LELC-DNI-Doc. Extranjero N

CinNe

[ Expedida por

led. [l'etéfono

Sexo

I S |

Fecha de Nacimiento

P I

e

Fecha (ngreso a Pais

Nesonslidad

P

Cod.

Comprobado con:

Estado Civil Separado de Hechao

Separado Legamente

o Divorciado

Desde

]

[ fcesauo [Tviuge
[sorero [Jeenviviente

Autoridad ante quien formuld 1a

Denuncia

Desde

Accion Aidicial iniciada ante:

-

Jizgado ’ Secretaria

Reside en e Pais?

Trabaja en Relacién de Dapendencia?

Fercibe Asignaciones para olro sistema’

O pcion por el Regimen mas beneficioso

Da’ DND Ds [ wne

DS; [:] No

Opto por:

Prasenta certificado de pluricobertura?

Tiene Otro Beneficio ?

D 1 [Ino

Clase

CIs [ w~e

N? de Expediente

N2 de Beneficio

Ex-Cajs o Instituta

Tiene Otro Reconocimiento de Servicics? D =]

E]No

N ¢ de £xpediente

Ex-Caja o Instituto

Obra Social

N® Afifiado

3 - Identificacion : C éryuge y/o Conviviente

Fecha Faltecim . Afiliado Aubitado

Inscripeion

Tomo

I

Folio Qrisdiccion

Apellido y Nombres

N2 de CUIT /CUIL

v

|

Domicitio Numero Piso Dpto.
Locahdad ~Provincia Pais Cod. Postal
LELC-DNIDoc. Extranjero N2 Expedida por N acionalicad Teléfono

Sexo Fecha de Nacimiento

MI::]F[:I i I | l 1 1

Fecha d;

e Matrimonio

P

Inscripeion Jrisdiccion

Tomo Folio

Tiene Embargo ? [Fecha de Convivencia

DgDNOIJI!J

Trabaja en Relacion de D ependencia?

Os o

Percibe Asignaciones para otro

sistema?

s [we

Es conyuge discapacitado 7]

[ Cino

=

Reside en el Pais?|Posee bijos en camun 7|

DS DNo

]:Isi |:] No

Tiene algin otro Beneficio ?

Ciase N¢ de Expediente

N¢ de Beneficio

Ex Caja o Instituto

4 - Banco Donde Desea Percibir sus Haberes

5 - Asignaciones Familiares

Solicita AAFF?

Con Retroactivo ?

s
s

[

No

[Jwe

6 - Documentacion Relativa a Convenios Internacionales

1 Acompaiia Solicitud de Prestacion Gontorme al Gonvenio

E Adjunta Documeniacion Complementaria D etalle )

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

7- Espacio Reservado para el Organisme / Entidad Emisora
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Solicitud de Prestacion Previsional:

10 - D etalle Cronologico de los Servidios Prestados por el Afiliado con o sin Relacion de D ependencia, o indicacion de
Causales de Periodos de Inactividad desde el comienzo de la Relacion Laboral hasta la Actualidad, y los que se
dectaran bajo juramento de Ley 24.241 Art. 38.

Desde BE=T) ]
Empresa, Reparticidn, Empleador y/4 Actividad por cuenta propia | Actividad Principat Tarea o Cargo —1
Dial Mesl Ao D\'a‘ Mesl Ao
L 1 L] L]
1 1 L
] i 1 1
1 1 H !
| i ! i
L i L
I I v
| il L L
i |
1 1 ] L
i L
1 I i ;
| . .
11 - Designacion de Apoderado para: Tramitar [ y/o Perdbir 1
[/\uelhdoch N2 de CUIT /CUIL
[ TN TR DO B B | 1
LEAC-ONIN® CinN® Expedida por N2 de Carpeta o Gestor
Fecha de Nacimiento | N acionalidad Sexo Estado Ciwl Pacentesco con el Causante
Lt Y3 Fl:j Casado Soltero E:]
Si es Profesional ingicar Matricula Ne TJomo Fotio
T
D omicilic -~Calte NuUmero Piso \ dplﬁ.
il
Locuhdad -Proviacia Cod. Postal Teléfono
Firma y Actaracion del Apoderado

[ Qbservaciones

| -

Solicito el Benefidio y/o Asignaciones Familiares s[ ] no[] continto en actividad a partir de fecha / /

E! presente formulario reviste el caracter de Declaracion lirada, debiendo ser completado sin omitir ni falsear ningln dato,
sujetando a los infractores a las penalidades previstas en los Art. 172, 275 y 292 del Cédigo Peral pars los delitos de estafa y
falsificacion de documentos.

Lugar y Fecha: _ " ;
e Firma y Aclaracion del Solicitante

Certificacion de ldentidad y Firma por Autoridad Competente
Cernfico que los datos pes sonales del solicitante consignados en la presente, son copia hel ue},los
obrantes en sldos docuwmentos de identidad que en cada caso se indicah y que tuve alz vistay

que latirma estampada tue colocada en mi presencia.

4 2]« Firma, Aclar #ciénvcargo

]

Luger y Fecha: - R B
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Carta Poder:

AN S ES 'jl'gsnll : Carta Poder

Sente Expediente i Beneficio »
Codigo de Area Orgenismo Nurmero de CUIL/ CUIT E Trgmte || |Bx-Caa T[] Nomero C |bv
I N N I - | [ e I L1 | L b 4 -G 1
Quien suscribe:
Apellido/s y Nombre/s del/la Titular " Tipo y N° de Documento / CUIL ProvEmis @ Sexo  Nac
[ | S I N I B W 1 ! [_J
i Domicho del/la Titulear Cale Numero Fso | Depto Coéd. Poga
P I " [ FRPRN. Oo I Lol @ Jos e
Locdidad Frov.
i
OTORGA PODER | | Para Tramitar (*) {_| Pararerabir (7)
A Don/ha:
Apellido/s y Nombre/s o Entidad Representante Céd. Repres ! N°® Matricula Frofes
I Y S |
Tipo y N° de Docurnento Arov Emis. Sexo  Nac. Est Civil Fecha Naamiento i fecha Alta Fecha \enamiento
| Rt h ] -y i
i I [ T N i I l |3 I [N O I T
Parentesco Domialio del Representante: Cdle Numero [REe] i Depto.
R —_— T [t .
Cod Postd | Locaidad Fhoy
R | [

Para que en su nombre y representacion actUe ante esta Administracion Naciona de la Sequridad Socia dentro de los términos y limitadiones,
que fijalaley 17.040 (T.O. 1974), relevando a esta Administracion de las consecuencias de este mandato por los actos de su Apoderado.

Firma del Apoderado Firma del Foderdante
Certificacion de Identidad y Firmas por Autoridad Competente:

CERTIFICO que los datos personales consignados precedentemente son copia fiel de los obrantes en los documentos de identidad que se
indican y que tuve ala vista y que las firmas fueron colocadas en mi presencia

T(JQFQEC‘J NL DA

SUROFICIAL

UMAN
nario Certificante

- e - - peLcis DE
Lugar y Fecha Hrmaﬁfﬁﬁofdel Funcio

Repres iCéd Ag Pagedor i

S T Otorga PODER PARA PERCIBIR, al BANCO:

Para que en su nombre y representacion perciba sus haberes, con facultad para suscribir recibos y demés resguardos que esta Administracion
Nacional de la Seguridad Sociadl exija o pueda exigr. declarando especiaimente que ef presente PODER quedara subsistente, sin restriccion ni
modificacion alguna, hasta tanto presente ante esta Administracion la revocacion expresa del mismo, ya sea por escritura publica o por nueva
Carta Poder, sin cuyo requisito se debera tener por vdido este Poder

Lugar y Fecha ) Firma del Foderdante
Declaramos aceptar la presente CARTA PODER y certificamos que la firma y el documento de identidad que obran precedentemente
perienecen aDon/na

G110 DE LA INSITIUCION
BANCARIA

I:uaar‘yFedw cha Firma, Sello y Ca;mn ‘

Minigierio de Trabajo, Lea atentamente las instrucciones al dorso - No llene los espacios grisados
FEmpleo y Seguridad Sociat (*) Marcar con X donde corresponda
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FORMULARIO 6.278: Aceptacion de descuentos de cuotas de moratoria del

beneficio de jubilacion

e Aceptacion de Descuentos
@ A N S E S de Cuotas de Moratoria del
Beneficio de Jubilacion

DNINe

Sonha
CuIT
de la Ciudad de
invocando el caracter de titular del presente tramite de jubilacion {PBU/PC/PAPID o PEA)

AN SES descuente las cuotas mensudes del plan de regularizacion de la deuda por el que opté, cuyo vencimiento no se hubiera
mencionado plan. aunque los

Domiciliade.a en la cale

. vengo aformular mi aceptacion para que

operado alafecha del inicio de este tramite de beneficio y hasta el vencimiento de fa ttima cuota del
1Chas cuotas superen el limite del 20% todo ello de conformidad alo dispuesto en el inciso d) del referido articulo 14

e cnl=iesd
NE 24247, cuando en razon del monto total de la deuda y del plazo de duracion del plan de moratoria, asi lo determine.

30 v r&Tca00 sy contenido en todas sus partes, suscribo la presente acta de aceptacion en la Ciudad de
alos dias del mes de del afio

Firmay Adaracé- de Petizzame Impresién Digito Pulger Derecho o lzquierdo

Certificacion ce identidad y firma por Autoridad Competente: Certifico que los datos personaes del solicitante y del causante son

copia fiel de los datos obrantes en los documentos de identidad ylo partidas que en cada caso se exhiben y que tuve ala vista, y que

lafirma o impresion Digito Pulgar Derecho o lzquierdo estampada en la misma fue colocada en mi presencia,

Lugar y Fecha

Firmay sello del funcionario certificante (1)

(1) Unicamente podran certificar los funcionarios de la Administracion Naciond de la Seguridad Socia (AN EES) 0 de las Administradoras de

Fondos de Lbilaciones y Fensiones (AFP) y de la Secretaria de Sequridad Sodid, o de O rganismos de Enlace o Instituciones de la Sequridad

Socidl de los palses ligados con la Argentina através de un Convenio Internaciond, o de la Cancilleria Argentinadestacados en el Exterior. de

laRolicia, Gendar meria. PrefecturaNaval, liez o Secretario de Paz o del Fuero Civil, Comercid o dela Seguridad Social, Federa o Provincial,
Escribano con Registro y Directores de Hospitales, Clinicas o Sanatorios. Naciondes, Provincides, Municipales o Privadas. eslos Gitimos. en

los casos de solicitantes internados en establecimientos bajo su jurisdiccidn.

“isier.o de Trabajo,
= zico y Segundad Social




CAPITULO IV
CASOS PRACTICOS

Sumario: 1.- Informe previsional: Definicién — trabajador de
régimen especial, Transporte. 2.- Modelo de telegrama
colacionado. 3.- Informe previsional — trabajador con aportes
mixtos. 4.- Informe previsional — transferencia de jubilacion.

1.- INFORME PREVISIONAL: DEFINICION — TRABAJADOR DE REGIMEN
ESPECIAL, TRANSPORTE:

DEFINICION:

Es una analisis de la situacion laboral de la vida del cliente, que

refleja los aportes realizados en relacion de dependencia y como auténomo,
Monotributista o en algun régimen especial de jubilacion, siendo util dicho
informe para evaluar la factibilidad de acceder a una prestacion previsional y
detallar los mecanismos necesarios para hacerlo posible si las condiciones
no son las indicadas.

En el informe previsional se detallan los datos personales del
cliente, los datos laborales, y los pasos a seguir para obtener un beneficio

acorde a sus aportes.
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Datos Personales:

Apellido y Nombre: ESPINDOLA, Juan de los Santos Hipdlito
CUIL: 20111038195

Clave de Seguridad Social: HIPOLITO2012

Fecha de nacimiento: 30/11/1954

Edad actual: 57 afios, 8 meses y 24 dias

Fecha del Informe: 24/08/2012

Requisitos Obligatorios Para Una Jubilacién Ordinaria:
30 ANOS DE APORTES
65 ANOS DE EDAD (HOMBRE)

Aclaraciones previas:

En el informe previsional analizado a continuacion, observaremos
que el cliente presto servicios en el régimen especial de los empleados de
transporte, desempefandose el mismo como chofer de 6mnibus de corta y
larga distancia a lo largo de su vida laboral. Para establecer los parametros
principales en el proceso de tramite jubilatorio sera fundamental que su
empleador haya realizado las contribuciones pertinentes contemplando el
régimen especial, en caso de haber sido efectuado correctamente el aporte
el cliente accedera en tiempo y forma y sin ningan inconveniente debido a
que el cédigo especial de este rubro se encontrara correctamente clasificado
en Anses, en caso contrario se procederd a un reclamo administrativo,
intimando al empleador a regularizar la situaciéon o se realizara el prorrateo
de aportes del régimen especial, conjuntamente con los aportes que no

computen como régimen especial.
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Requisitos Obligatorios para una Jubilacion con Régimen Especial de Aportes Segun Actividad que

Desempefia el Empleado:

Segun el listado de tareas penosas, riesgosas, insalubres determinantes de vejez o agotamiento

prematuro:

Requisitos necesarios

Tareas penosas, riesgosas, insalubres determinantes | C0digo segun servicios | _ Afios de
de vejez o agotamiento prematuro Servicios
Continuos | Discontinuos | Varén | Mujer | Varén | Mujer
Conductor de Omnibus o vehiculos de transporte,
colectivo de personas, pertenecientes a lineas urbanas, 01 11 55 52 30 30
inter urbanas, o de largas distancias.
Aportes Reconocidos Por Anses:
APORTES RECONOCIDOS
EMPLEADOR DESDE HASTA _
ANOS MESES DIAS
ESPINDOLA TEMCHUK MARIA 01/02/2007 31/07/2012 5 6 0
PAGO DE AUTONOMO 01/09/2006 30/09/2006 0 0 29
PAGO DE AUTONOMO 01/07/2006 31/07/2006 0 1 0
PAGO DE AUTONOMO 01/03/2006 31/03/2006 0 1 0
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APORTES RECONOCIDOS

EMPLEADOR DESDE HASTA ~

ANOS | MESES DIAS
PAGO DE AUTONOMO 01/05/2004 | 31/05/2004 0 1 0
PAGO DE AUTONOMO 01/11/2003 | 28/02/2004 0 3 27
PAGO DE AUTONOMO 01/07/2003 | 30/09/2003 0 5 29
PAGO DE AUTONOMO 01/03/2003 | 30/04/2003 0 1 29
PAGO DE AUTONOMO 01/01/2003 | 31/01/2003 0 1 0
PAGO DE AUTONOMO 01/08/2002 | 31/08/2002 0 1 0
PAGO DE AUTONOMO 01/06/2002 | 30/06/2002 0 0 29
PAGO DE AUTONOMO 01/08/2001 | 31/10/2001 0 3 0
TRANSP. FIANO BAVUTTI SA 01/02/1988 | 31/12/1989 1 11 0
CASARIN ALEJANDRO Y OTRO | 01/01/1986 | 28/02/1986 0 1 27
ARRIGO ELIO EDGAR JOSE 01/01/1981 | 30/09/1981 0 3 29
SAN RAMON SRL 01/04/1977 | 30/11/1977 0 - 29
TOTAL DE ANOS DE APORTES 10 6 18
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Andlisis:

En su Historia Laboral podemos observar que posee aportes como
auténomo, para lo cual deberé realizar la correspondiente inscripcién con el
F460, en caso de que el Sr. no haya realizado la misma y haber realizado la
presentacion de la Declaracion Jurada de Salud ante ANSES o AFIP. Esta
inscripcién de auténomos trae aparejado la correspondiente presentacion la
liquidacion por SICAM al momento de solicitar la JUBILACION.

En el cuadro de requisitos al régimen especial, se encuentran
reflejados los cédigos de actividad de los conductores de 6dmnibus, el Sr.
ESPINDOLA tiene reconocidos 23 meses con los cédigos de actividad 28 y
29 que son considerados de servicios diferenciales.

INSALUBRE (codigo 11)

Por el art. 1°, inc. f) del dec. 4257/68 (B.O. 2.8.6 el dependiente que
se desempefie habitualmente en lugares o ambientes declarados insalubres
por la autoridad nacional competente, se jubila con 55/30 (varones) 6 52/30
(mujeres). Computo de servicios diferenciales.

Los aportes reconocidos por ANSES, no permiten acceder a una
jubilacién de régimen especial. EI Sr. ESPINDOLA No cumple con los
requisitos de aportes para acceder al régimen especial.

Recomendaciones para Acceder a una Jubilacién Ordinaria:

e Cotejar los aportes reconocidos por ANSES, con los aportes
reales que cree poseer.

e En caso de no tener aportes reconocidos por ANSES, iniciar el
correspondiente reconocimiento de servicio (este tramite puede
demorar de 3 meses a 12 meses en el comun de los casos).

e Resguardar la documentacion probatoria de aportes que posee.
Y solicitar las certificaciones de servicios pertinentes mediante
el envié de telegramas colacionados a los empleadores que

tuvo a lo largo de su vida laboral.
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e Evaluar su situacion ante AFIP (constatar que no tiene deuda en
los periodos en los cuales aportd como autbnomo).

e Seguir aportando como trabajador en relacién de dependencia o
como Monotributista o0 como auténomo, hasta cumplir los 65
afios de edad, en caso de no regularizar sus aportes al régimen
especial o no alcanzar el minimo de afios requeridos en
mencionado régimen.

e Cuando alcance el requisito de edad para solicitar una jubilacion
ordinaria, sera probable que no cumpla con el requisito de
afios de aporte. Recuerde que para una jubilacién ordinaria son
65 afios de edad y 30 afios de aportes. Por tal motivo debera
realizar una moratoria previsional por intermedio del SICAM y
comprar los afos de aportes faltantes.

Los pasos mencionados precedentemente, pueden sufrir

variaciones, dependiendo de la probatoria de aportes a los cuales llegue

finalmente el cliente.

Conclusion:

En base a la informacion suministrada por el Historico Laboral de
ANSES, en estos momentos, NO esta en condiciones de solicitar su
JUBILACION. A la edad de 65 afios podra acceder a una jubilaciéon ordinaria
a través de una MORATORIA, siempre que la legislacion previsional no sufra

modificaciones restrictivas a este régimen de la ley 24.476.

2.- MODELO DE TELEGRAMA COLACIONADO:

Definicion:

Es un telegrama con aviso de retorno, o sea que debe ser recibido
por el destinatario obligatoriamente o devuelto por algin tema importante de
la comunidad. Por ejemplo un telegrama de despido laboral, por un juicio o

por una presentacion judicial.
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Ejemplo:
JOSE MARTIN ATANOR S.C.A.
BLOCK 1 DPTO A PB-B° 80 AV.J.M.PAZ1
4109 BDA. RIO SALI  Tuc. 4109 BDA. RIO Tuc.

SALI.

San Miguel de Tucuman, 2 de Agosto de 2007.-

JUAN PEREZ, Abogado patrocinante del Sr. JOSE MARTIN,
informa que en virtud de haberse sometido mi cliente a junta médica que le
otorgo una incapacidad del setenta por ciento (70%), habiéndose

determinado que padece de sindrome organico cerebral grado Ill lo cual lo

incapacita en forma absoluta en los términos del art.212 4to. parr. LCT. En
consecuencia lo intima para que en el plazo de dos dias habiles le abone la
indemnizacion por extincion del vinculo laboral en los términos del art.212 4to
parrafo LCT, bajo apercibimiento de iniciar acciones legales para su cobro.
Certificados médicos a su disposicion.- QUEDA UD. DEBIDAMENTE
NOTIFICADO Y EMPLAZADO.----------------

El telegrama presentado como ejemplo muestra el paso siguiente a
la obtencién del resultado de la junta médica de Anses en un caso de retiro
por invalidez, donde el empleador se encuentra obligado a indemnizar al
empleado por la cantidad de afios que estuvo trabajando el empleado en la
empresa, tomando su ultimo sueldo y multiplicandolo por la cantidad de afios
desde que ingreso y hasta que se produjo el cese laboral, mencionada cifra
indemnizatoria podra ser pactada entre ambas partes en caso de existir falta

de acuerdo al monto estipulado.
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Este ejemplo proviene de un caso veridico, donde el empleado

recibié una indemnizacién de $ 207.000, a pagar en 10 cuotas mensuales.

Siendo el acuerdo realizado inferior al monto que le correspondia al

empleado, el cual antes de pedir su cese percibia de sueldo $ 11.533 y

contaba con 29 afios de antigiedad en la empresa, por lo cual la

indemnizacion deberia haber sido superior a la pactada.

3.- INFORME PREVISIONAL - TRABAJADOR CON APORTES MIXTOS:

Datos Personales:

Apellido y Nombre: CISNEROS, Jacinta
CUIL: 27062224016
Fecha de nacimiento: 24/03/1951
Edad al 09/08/2012: 61 ANOS, 4 MESES Y 15 DIAS
Puedo comprar afios desde: ABRIL DE 1969 (24/03/1969 cumple

los 18 afios)

Requisitos Obligatorios Y Concurrentes Para Una Jubilacién

Ordinaria:

30 ANOS DE APORTES
60 ANOS DE EDAD (MUJER)

Aportes Reconocidos Por Anses:

APORTES
EMPLEADOR DESDE HASTA RECONOCIDOS
ANOS | MESES | DIAS
PAGO DE AUTONOMO 01/11/1994 | 31/01/1995 0 3 0
PLUS ULTRA CIA. 01/02/1984 | 30/08/1984 0 6 29
PLUS ULTRA CIA. 01/07/1983 | 31/12/1983 0 6 0
BANCO PROFESIONAL COOP. | 01/08/1979 | 30/11/1980 1 3 29
BERBELUK RODOLFO 01/01/1975 | 31/12/1975 1 0 0
TOTAL DE ANOS 3 7 28
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Anélisis:

Pagos de Autbnomos:

Respecto a los pagos de meses autonomos, los mismos se
encuentran inscriptos en CONSOLIDAR AFJP, donde pudo suceder que la
sefiora optd por este régimen de capitalizacién en el afio 1994, o al no
realizar respectiva opcion fue sorteada en una AFJP y por tal motivo estos
aportes fueron destinados a su cuenta individual en CONSOLIDAR.

Si mencionados aportes no se encuentran traspasados al régimen
previsional publico se debera informar a la SUPERINTENDENCIA de las
AFJP, (tel. 381 - 4222987, sito en avda. Avellaneda y calle Santiago del
Estero de la ciudad de San Miguel de Tucuman), sera necesario que se

realice el traspaso correspondiente para hacer cualquier trdmite previsional.

AFIP:

Mencionados pagos se encuentran reflejados en las pantallas de

AFIP de la forma indicada a continuacion:

» SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYEMTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS - Google Chrome

B https://serviciosl.afip.gov.ar/tramites_con_clave_fiscal/sicam/consulta_pagos.asp

Consulta de Pagos o
Seleccionar:
Los pagos de Planes de Facilidades de Pago dictados a partir del Decreto N°
314/1995 inclusive, se visualizan de acuerdo a la imputacion establecida en la Afio de Pago: Todos [-]
Resolucion General N® 643/99 AFIP, es decir neta de interés de financiacion. Orden: Per Desde E
Total Tipo Tipo
Periodo ||Periodo||Fecha Depo- de Concepto ||Nro. Nro.
Desde |Hasta ||Deposito|sitado||Moneda [Pago ||Banco |Suc.|[ICS Pago Terminal || Trans. ||Origen |[Estado
Capital de
02/1994 || 0211994 ||15/03/1994 || 69.75 |5 0 0 966019000 gam“ DGl
ompensadora
(Auténomo)
Capital de -
05/1994 05/1994 ||27/06/1994 || 69.75 |3 0 0 966019000 [|Samara DGl
Compensadora
(Autdnomo)
111994 || 111994 | 07/02/1995 | 74.24 |3 0 0 9s6013000 ||, 30t DGl
(Autdnomo)
12/1984 || 12/1994 | 20/01/1995 | 74.24 |5 0 0 966019000 ||, 2Pl DGl 3
(Autdnomo)
01/1995 01/1995 ||17/01/1995 || 7424 |3 0 0 9s6019000 || S2ptal DGl
(Autnomo)

- — — '
Bl o5 . U o sle]= =] I
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La imagen detalla 5 meses de aportes. Para que estos meses sean
reconocidos como aportes en ANSES, deberd poseer los comprobantes
originales de pago; en caso de no tenerlos se tiene que realizar una denuncia
Policial detallando el extravio o hurto de los mismos y presentar al momento
de solicitar la jubilacién, cumpliendo la formalidad de medida probatoria de
aportes. A la vez sera requisito fundamental que estos aportes se encuentren
reconocidos por el régimen previsional publico.

Situacién a contemplar:

El SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES
AUTONOMOS Y MONOTRIBUTISTAS (SICAM), refleja 7 afilos y 1 mes de

aportes autbnomos, los cuales no se encuentran en el detalle de pagos, pero

si figuran en el detalle de deuda. Para contemplar en un 100% la situacion de
la Sra. Cisneros se debe presentar el F460 en AFIP, que dara el alta de
autonomo y actualizara toda la deuda que ella posea. Para dar el alta de
autbnomo se requiere (2 pruebas de domicilio, originales y fotocopia,
impresion del padron histérico de autobnomos de ANSES, DNI y fotocopia de
DNI, y el F460 completo).
La siguiente imagen refleja los 7 afios y 1 mes de servicios de

AFIP:

» SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS - Google Chrome =gl x

(3 htps//serviciosl afip.govar/tramae

Dces " _CONSULTAS

Li de deuda p! para tr es

ylo
Apetlidos y Nombres. CISNEROS, LILIANA ELIDIA GLORY v
2
Cuit 27066894016 q@ hm\n)mj

Cuenta 2 Cuenta 3 Contictenos

Fecha Liquidacién: 01032012 18:51
Fecha:

AM«ISWNMWHMHRWMRWn &
oluntaria establecido por Ia Ley N° 24.476.
Datos Personales. Aiios de servicio Afios con aportes  Prestacion Solicitada
[Edad|Fecha Nacimiento| Fecha Defuncion |
161 24031951 [ |

Cuenta 1

DEUD
CAPITAL INTERES

Aportes | INSSJP | Fonavi | Subtotal | Aportes | INSSJP | Fonavi | Subtotal e
e cesze
i;l’;: rars 1719694 31849 000 203810 922049 170744 00 10927.93 12,966.03
[ocal Pre-s108 2,038.10 10,927.93  12,966.03
D vt o vivan 3374939 624064 0.00| 39,998.97141,230.44 2615281  0.00f167,383.27] 207,382.24

[Teeal S0P 39,998.97 167,383.27] 207,382.24

20 220

B o W00 9lse) =.a
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Aportes en Relacion de Dependencia:

Para que los mismos sean reconocidos como aportes seré

necesario tener las Certificaciones de Servicio de cada una de las empresas

donde trabajo la Sra. Cisneros. Las medidas probatorias de aportes pueden

ser certificaciones de servicios, telegramas, recibos de sueldos, entre otras.

Las mismas tienen que ser presentadas al dar inicio a la jubilacién.

Liguidacion:
ASESORAMIENTO
Apellido y Nombres CISNEROS JACINTA
CUIT / CUIL 27066222016
JUBILACION CON
Tipo de Beneficio MORATORIA A g 2
afos meses | dias

LEY 24476 01/04/1969 |31/12/1974 5 9 0
RELACION DE
DEPENDENCIA 01/01/1975 [31/12/1975 1 0
LEY 24476 01/01/1976 |31/07/1979 3 7
RELACION DE
DEPENDENCIA 01/08/1979 |30/11/1980 1 3 29
LEY 24476 01/12/1980 |30/06/1983 2 6 29
RELACION DE
DEPENDENCIA 01/07/1983 |31/12/1983 0 6 0
LEY 24476 01/01/1984 |31/01/1984 0 1 0
RELACION DE
DEPENDENCIA 01/02/1984 |30/08/1984 0 6 29
LEY 24476 01/09/1984 |30/09/1993 9 0 29
PAGOS DE
AUTONOMO 01/11/1994 |31/01/1995 0 3 0
APORTE
MONOTRIBUTO 01/09/2012 [31/12/2015 3 4 0

e NoO se puede determinar la

fecha de cese de actividades sin la

correspondiente inscripcién de autonomo en AFIP.

e Por lo tanto no disponemos de informacion para establecer los afios

de condonacion del art. 3 de la ley 24.476.
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Podemos observar que la Sra. Cisneros requiere de aproximadamente 6
afios de aportes, los cuales podra afrontar pagando el monotributo hasta
el 31/12/2015 y ganara 27 meses de aportes por excedente de edad

jubilatoria.

Pasos a sequir para obtener la informacion exacta de fecha de

inicio de trdmite previsional:

1.

Realizar la acreditacion de datos personales en ANSES, en
caso de que no estén acreditados sus datos.

Solicitar alta de autbnomo en AFIP con el formulario 460 y la
documentacion respaldatoria.

Obtener las certificaciones de servicio originales de cada
empresa en la cual trabajo en relacion de dependencia.
Inscribirse en el monotributo en la categoria mas baja y pagar
antes del dia 20 de cada mes durante aproximadamente 3 afios
y 4 meses. (Siempre y cuando la situacion en AFIP no varie al
dar el alta de autbnomo). Guardar todos los ticket de pagos

originales.

Conclusion:

Con los datos provistos por el cliente, se puede observar que la
alternativa a seguir es pagar el monotributo hasta finales del afo
2015. La ley 24.476 tiene fecha tope para comprar afios de
aporte el 30/09/1993. Al dia de hoy no podra solicitar una
jubilacion.

Si la situacién varia después del alta de autbnomo, puede
replantearse el calculo y puede ser mas beneficioso o generar

deuda.
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4.- INFORME PREVISIONAL — TRANSFERENCIA DE JUBILACION:
Datos Personales:

Apellido y Nombre: MATAMOROS, Manuela Helvecia
CUIL: 27030021695

Fecha de nacimiento: 22/06/1933

Edad al 09/08/2012: 79 afios, 1 mesy 9 dias al 31/07/2012
CLAVE FISCAL: manuela2011

Situacion Inicial:

La Sra. Manuela Matamoros acudid0 a nuestro estudio con la
intencidn de solicitar el beneficio de Pension por fallecimiento de su esposo,
cuya fecha de defuncion fue el 27 de Enero del afio 2010.

Al evaluar su situacion previsional pudimos constatar que la Sra.
era beneficiaria de una Jubilacién por Edad Avanzada (beneficio otorgado en
el aflo 2003 por la UDAI y al cual ella pudo acceder debido a que cumplié
con el requisito de 10 afios de aportes y mas de 70 afios de edad). Al
verificar que mencionado beneficio era INCOMPATIBLE con el beneficio de
Pension por fallecimiento, nos vimos obligados a realizar Ia
TRANSFERENCIA de jubilacién, necesaria para que ella pudiera cobrar el
beneficio de Jubilacion y el beneficio de Pension de su cényuge, en forma
conjunta.

De esta manera fue como acontecieron los hechos y en el mes de

febrero de 2012 iniciamos tomamos el caso en nuestras manos.

Analisis del Cémputo de Aportes:

La Sra. contaba con 10 afios de aportes en relacion de
dependencia de la empresa COTELLA, dichas certificaciones de servicio
original se encontraban en el expediente de jubilacién por edad avanzada,
estos aportes fueron utilizados para la realizacion de la jubilacion ordinaria
con MORATORIA SICAM (BENEFICIO COMPATIBLE CON LA PENSION
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POR FALLECIMIENTO). Es de esta forma como se tuvo en cuenta que su
excedente de edad le proporcionaba los aflos necesarios, conjuntamente con
los 10 afios aportados en la empresa COTELLA, para que solo se deba
comprar alrededor de 7 afios con la MORATORIA DE LA LEY 24.476, por lo
que se realizo el correspondiente SICAM. Donde se puede observar que en
los afios faltantes se hizo uso del articulo 3 de la ley (condonacion de la
deuda, o perddn de la deuda), ademas contemplamos renunciar a los afos
de deuda con la utilizacion del articulo 1 de la Ley 25.321, que obtuvo por no
darse de baja como auténomo en AFIP, situacion de la cual la Sra. No
presenta registros ni conocimiento de tal hecho, debido a que jamas ejercio
un negocio, ni actividad comercial, por tener una severa enfermedad que la

agueja desde el afio 1995.

Situacion Actual:

Una vez realizada la transferencia de jubilacion vy el
correspondiente tramite de solicitud de pension por fallecimiento, la Sra.
Matamoros cobro el retroactivo de la pensién, cuyo monto fue de $6.300,00
(pesos seis mil trescientos), donde se present6 la gran incertidumbre de si
fue realizado en forma errénea el célculo del retroactivo o si hubo alguna
omisién de los meses a contemplar.

Esta incertidumbre se debié a que la presentacion del tramite de
jubilacién y posteriormente el de pension por fallecimiento indica que se
cobrara un importe retroactivo de hasta 24 meses mas aguinaldos
respectivos, por tal motivo, el tramite de pensidén equivaldria a un monto a
cobrar de $ 1.630 por 26 meses, computandose un monto de $ 42.380,
importe que no fue pagado por Anses. Es asi que se recurrio a realizar el
correspondiente reclamo de liquidacion, realizandose un escrito judicial para

rever este importe y todo el trdmite administrativo.



-47 -

Conclusion:

La particularidad de este caso llego a ser que se presenta una vez
cada 10.000 clientes aproximadamente, debido a que desde que se produjo
la tramitacibn masiva de jubilaciones de amas de casa por los distintos
gobiernos provinciales, muchas de las personas que poseian una jubilacion
por edad avanzadas fueron transferidas a una jubilacion con moratoria, para
contemplar la cobrabilidad de los beneficios de pension y jubilacion
conjuntamente. Pero esta situacion eventual, todavia en vias de resolucién,
requirié de un esfuerzo amplio por los liquidadores, debido a que la sefiora
matamoros contaba con aportes desde los 14 afios de edad, que fueron no
computados y que llevaron a la blusqueda de las certificaciones de servicios
afiejas en el archivo de Anses.

Actualmente el cliente se encuentra conforme con sus abres
conjuntos de aproximadamente $ 3.400 y a la espera de obtener el

retroactivo mal liquidado, para acceder a una mejor calidad de vida.



CAPITULO V

REGIMENES ESPECIALES Y REAJUSTES

Sumario: 1.- Escritos judiciales de reajustes de haberes
previsionales. 1. 1.- Evolucion histérica de la movilidad
previsional. 1. 2.- Modelo de escrito judicial de presentacion
de reajuste. 2.- Fallo Badaro. 3.- Tabla de regimenes
especiales de jubilacién. 4.- ¢ Qué reclamar? 5.- Proyecto de
ley para que los contadores puedan iniciar el tramite
jubilatorio de terceros. 6.- Jubilacion de Docentes
Universitarios. 7.- Situaciones especiales de docentes
universitarios.

1.- ESCRITOS JUDICIALES DE REAJUSTES DE HABERES
PREVISIONALES:

Introduccion:

Para realizar los correctos reclamos de pago de haberes
adecuados en Anses, es necesario tener una amplia nocion sobre leyes
antiguas y el circuito burocratico de los organismos gubernamentales,
ademas de ser un gran sapiente del tema a tratar. Por ello no sélo se tratara
la ley 18037 sino también los diferentes regimenes de Jubilaciones y

Pensiones que a lo largo del tiempo han legislado sobre movilidad.
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Lamentablemente nuestro pais no ha seguido un criterio lineal en
cuanto a la Seguridad Social asi como tampoco ha dado cabal aplicacion a
los principios que estableciera nuestra Constitucion Nacional. Siquiera ha
seguido la jurisprudencia que histéricamente ha reconocido y defendido el
tratamiento especial que debe darse a este especial campo del Derecho. No
debemos olvidar que se trata de una parte del Derecho que pretende cubrir
las contingencias de vejez, ancianidad y muerte. Ello en una etapa de la vida
en la que la persona mas indefensa esta y que mas ayuda necesita, como es
el estado de vejez. Sin embargo, la legislacién de los ultimos tiempos no ha
respetado los principios basicos de la Seguridad Social: el caracter integral
del haber, la necesaria relacion entre el haber de actividad y el de pasividad
y el de la movilidad de los haberes. Estos principios los encontramos
reflejados en el articulo 14 nuevo de nuestra Carta Magna.

El constituyente procura que el beneficiario perciba un haber que le
permita vivir con dignidad, con la misma dignidad que también anhela para el
trabajador activo, cuando en la misma norma le garantiza una retribucion
justa, un salario minimo, vital y movil.

Nuestra Constitucion es clara al decir que el haber de pasividad
debe ser integral, ello para satisfacer todas las necesidades minimas que el
hombre tiene para hacer de su vida una vida digna. Lamentablemente a lo
largo de la historia de nuestro pais el sostenimiento de este principio
fundamental se ha vuelto dificil, y en muchos casos el jubilado ha debido
recurrir al sistema judicial para reclamar aquello que le corresponde por
derecho.

Estos principios de los que habla nuestra Carta Magna han sido
reconocidos a nivel internacional por La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos la cual dispone que toda persona, como miembro de la
sociedad, tiene derecho a la seguridad social habida cuenta de la
organizacién y recursos de cada Estado. De la misma manera, la Convencién

Americana sobre Derechos Humanos - Pacto de San José de Costa Rica-
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prescribe que los Estados partes “se comprometen a adoptar providencias,
tanto a nivel interno como mediante la cooperacién internacional, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las
normas econdmicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura,
contenidas en la Carta de Organizacion de los Estados Americanos
reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los recursos
disponibles. El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales prescribe el compromiso de los Estados partes de adoptar
medidas “hasta el maximo de los recursos de que disponga” para asegurar el
goce de los beneficios que reconoce, entre los que se encuentra el de la
seguridad social.

De todo lo precedentemente surge que el haber de jubilacion debe
permitir al jubilado mantener la misma calidad de vida que tenia estando en
actividad. Un haber que no lo permite no solo vulnera derechos ya adquiridos
por la persona sino que afecta a su dignidad recordando que la ancianidad
es una etapa de la vida donde mas vulnerables nos encontramos. Asi,
resulta justo que una persona que ha trabajado durante toda una vida tenga
una jubilacion que le permita, al menos, solventar sus necesidades mas
basicas. Es por ello que ninguna razén de orden econdémico ni de ninguna
otra indole resultan suficiente justificacion para vulnerar este derecho a un

haber digno.

1. 1.- EVOLUCION HISTORICA DE LA MOVILIDAD PREVISIONAL:

La Reforma Constitucional de 1949:

Segun la doctrina de la reforma constitucional de 1949 el Derecho a
la seguridad social es el derecho de los individuos a ser amparados en los
casos de disminucion, suspension o péerdida de la capacidad para el trabajo y
promueve la obligacion de la sociedad de tomar unilateralmente a su cargo

las prestaciones correspondientes o de promover regimenes de ayuda mutua



-51-

obligatoria destinados, unos y otros, a cubrir o complementar las
insuficiencias o inaptitudes propias de ciertos periodos de la vida o las que
resulten de infortunios provenientes de riesgos eventuales. Vemos aqui el
caracter solidario del régimen.

La Constitucion de 1949 establecio también los Derechos de la
Ancianidad. Destacamos los siguientes:

1.) Derecho a la asistencia: todo anciano tiene derecho a su
proteccion integral, por cuenta y a cargo de su familia. En caso de
desamparo corresponde al Estado proveer a dicha proteccién, ya sea en
forma directa o por intermedio de los institutos creados, 0 que se crearen con
ese fin.

2.) Derecho a la tranquilidad: Gozar de tranquilidad libre de
angustias y preocupaciones, en los afos ultimos de su existencia, es
patrimonio del anciano.

3.) Derecho al respeto: la ancianidad tiene derecho al respeto y

consideracion de sus semejantes.

La Reforma Constitucional de 1957:

El Gobierno Provisional de la Nacién del afio 1956 derogé las
reformas introducidas en 1949 y convocé a Convencion Constituyente con el
fin de reafirmar las instituciones democraticas y republicanas de la
Constitucion de 1853, incluyendo reformas que aseguren el afianzamiento de
los derechos y garantias individuales y sociales. Esta Convencion sanciona
el articulo nuevo que rige en la actualidad.

El Articulo 14 bis de la Constitucién Nacional, en su parte pertinente
establece. El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que
tendra caracter de integral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el
seguro social obligatorio, que estard a cargo de entidades nacionales o

provinciales, con autonomia financiera y econémica, administradas por los
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interesados con participacion del Estado, sin que pueda existir superposicion

de aportes; jubilaciones y pensiones moviles.

La definicion de la Seguridad Social devendria innecesaria a los
fines de comprender acabadamente si estos derechos sociales en especial,
se encuentran plenamente vigentes en el Estado Argentino, al cumplirse los
150 afios de la Constitucion Nacional”.

No obstante nos parece necesario citar la definicion que sirvie de
base para la redaccion del articulo 14 bis cual es la que sancionare la
Primera Conferencia Interamericana de Seguridad Social, celebrada en
Santiago de Chile en el afio 1942, que dice todo hombre y mujer debe
estar bioldégica y econdmicamente protegidos, frente a los riesgos

sociales y profesionales, en funcion de una solidaridad organizada.

La Reforma de 1994:

Consecuentemente con estos criterios, no menos ilustrativa resulta
a nuestro entender, la manda constitucional que impone el Articulo 75 inc.23
de la Ley Suprema, cuando establece que prescribe que es obligacién del
Congreso Nacional "Legislar y promover medidas de accién positiva que
garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y
ejercicio de los derechos reconocidos por esta Constitucidon y por los tratados
internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto de
los ancianos y las personas con discapacidad.”

Los incisos 19 y 22 del art. 75 completan también la normativa en
materia de derechos sociales.

El Sistema Previsional constituye uno de los subsistemas de la
Seguridad Social destinado a cubrir las contingencias de la vejez, invalidez y
muerte. Es decir ofrecer ciertas garantias, mediante el ofrecimiento de
condiciones de vida a las personas mediante prestaciones de substitucion en

caso de una pérdida de ingresos debida a una incapacidad de caracter
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temporal o permanente (enfermedad, accidente, invalidez o edad), a la
pérdida del empleo o la muerte, asi como beneficios compensatorios para
hacer frente en mejores condiciones que una persona requiere para vivir
dignamente.

Historicamente el sistema de la Seguridad Social estaba
conformado por Cajas de actividad (alrededor de 13) las cuales tenian
regimenes diferentes a la ley 18.037 para la determinacion del haber y para
la aplicacion de la movilidad. La primera ley que legisla de manera nacional
el régimen de las Jubilaciones y Pensiones es la 14.499. Béasicamente
determinaba el haber de jubilacion en base al ultimo sueldo en actividad del
beneficiario y la movilidad devenia de las variaciones que a lo largo del
tiempo tuviere ese sueldo en particular. Esta ley 14.499 estatuye un sistema
de determinacion del haber jubilatorio y su movilidad sobre la base del 82%
de la remuneracion mensual asignada al cargo, oficio o funcion
desempeiiada por el afiliado durante un afio, pudiendo considerarse para ello
toda su carrera en la vida laboral. Un sistema de esta naturaleza, que
permitia proyectar para el resto dela vida del jubilado, la situacion de mejores
ingresos de los que habia gozado soélo durante un afio, era indudablemente
insostenible para un sistema de capitalizacion colectiva, como el existente
con anterioridad.

Durante los primeros afios de vigencia del sistema previsional
argentino, la estabilidad monetaria de entonces hacia innecesaria la
prevision legal de métodos de actualizacion de los haberes de las
prestaciones previsionales. Luego, al instalarse en el pais el fenbmeno
inflacionario, el progresivo deterioro de los importes de las jubilaciones y
pensiones, hasta entonces con montos fijos, hizo necesaria la aparicion de
sistema de bonificaciones que, periédicamente, mejoraban los guarismos de
los haberes de los beneficios. Légicamente, el problema no fue
exclusivamente argentino, sin que se traté de una preocupacion del ambito

internacional, principalmente originada en la grave situacion de la economia
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europea, luego de concluida la primera guerra mundial y el abandono del
patron oro. Esta problemética originé el establecimiento, en primer lugar, del
régimen de haberes minimos, para otorgar una garantia basica en lo relativo
a la percepcion de prestaciones jubilatorias, que permitieran la subsistencia
del trabajador en pasividad y la de su familia. Luego, la cuestién suscito la
aparicién de sistemas de suplementos variables o bonificaciones que, en
funcién del creciente costo de vida actualizaban los importes de las
prestaciones.

Posteriormente, diversos sectores laborales, sin duda en funcion
de su fortaleza corporativa fueron obteniendo especial proteccion para los
haberes de sus prestatarios, como sucedié con los ferroviarios o los
bancarios. Finalmente, se dictaron normas que acordaron haberes
jubilatorios que representaban el 82% del salario del trabajador en actividad,
para los miembros del servicio exterior, los magistrados judiciales, los
docentes, el personal del Poder Legislativo y para los beneficiarios de los
cuerpos de policia y bomberos.

Quizas por vivirse en ese momento en plena época inflacionaria, la
Convencién Constituyente de 1957 introdujo una reforma al art. 14 de la
Constitucion Nacional e incorpor6 como art. 14 bis un texto que, entre otras
cosas, garantizaba la movilidad de los haberes de las prestaciones
previsionales.

En enero de 1969 se crean la Caja de Industria, Comercio y
Actividades Civiles y la Caja del Estado y Servicios Publicos, ademas de la
Caja de Auténomos. En el afio 1968 entra en vigencia la ley 18.037 que, en
su texto originario, disponia la actualizacién de los haberes en relacion de
dependencia, con el coeficiente correspondiente al afio de cese en la
actividad, en la forma y de acuerdo con los indices que establezca el Poder
Ejecutivo en funcion de las variaciones del nivel general de Ila

remuneraciones.
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En el texto ordenado de 1974, luego de declararse que los haberes
serdn moviles, se dispuso una movilidad anual mediante un coeficiente
aplicable sobre el Gltimo haber, manteniendo la facultad del Poder Ejecutivo.

La ley 21.118 dispuso que la movilidad se efectuara dentro de los
30 dias de modificadas las remuneraciones de los activos y en la misma
proporcion.

Por ultimo, la ley 21.451, siempre refiriendo la movilidad en funcion
del nivel general de las remuneraciones, establecié que dentro de los 60 dias
de producida una variacion minima del 10% en dicho nivel general o de
establecido un incremento general de las remuneraciones, cualquiera fuere
su porcentaje, se dispondria el reajuste de los haberes, en un porcentaje
eguivalente a esa variacion. Para determinar las variaciones del nivel general
de las remuneraciones, debia realizarse una encuesta permanente,
ponderando las variaciones producidas en cada una de las actividades
significativas, en relacion al nimero de afiliados comprendidos en ellas.
Asimismo, debia establecerse el indice de correccidbn a aplicar para la
determinacién del haber de las prestaciones, el que reflejaria las variaciones
tenidas en cuenta a los fines de la movilidad prevista en la norma (art. 53 t.o.
1976 de la ley 18.037.

Esta ley 18.037 estuvo en vigencia hasta octubre de 1993 cuando
es derogada por la ley 24.241 la cual, en sus articulos, 21, 32 y 160 modifica
el sistema de movilidad de la anterior ley. Sin embargo, el nuevo sistema de
movilidad instaurado por la ley 24.241 termina siendo modificado en marzo
de 1995 por la ley 24.463.

1. 2.- MODELO DE ESCRITO JUDICIAL DE PRESENTACION DE
REAJUSTE:

Sefior Director Ejecutivo de la Administracibn Nacional de la

Seguridad Social
REF: EXP. ADMINISTRATIVO N° 000000008
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TITULAR: 20254446523
BENEFICIO N° 155559538/7

Juan Pérez, por derecho propio, con domicilio real en calle Alsina
N° 1500, constituyendo el legal en Avda. Independencia 2880, Capital
Federal, Division Juridica- UNION FERROVIARIA, me presento y digo:

Vengo a solicitar el reajuste del haber jubilatorio por su manifiesta y
verdadera lesion patrimonial del que percibo en la actualidad, conforme a las
consideraciones de hecho y de derecho que consignaré.

El cargo desempefiado es el de maquinista, mecanico,
telecomunicaciones etc., segun la categoria) Resol. 406/89.

En la actualidad, el haber jubilatorio asciende a $ 15.000, conforme
se prueba con la O.P.P que se acompaiia.

Segun el anexo adjunto que da cuenta del calculo del haber
jubilatorio que me corresponderia percibir conforme a los indices utilizados
por la Camara Federal Previsién Social, el mismo se encuentra reducido en
un 57,67%.-

Por ello solicito se declare en la instancia las inconstitucionalidad
del Art. 53, 55, 49 de la 18.037 que por ser la diferencia aludida, confiscatoria
del derecho de propiedad. Debiendo actualizarse el haber de modo tal que el
jubilado esté en condiciones de mantener el nivel de vida subsistente que
tenia en actividad.

Asimismo planteo inconstitucionalidades del Art. 160 vy
concordantes de la Ley 24.241, como la inconstitucionalidad de la Ley
24.463, ya que la misma afecta los derechos vigentes a la fecha de cese,
como asi mismo el Art. 17 CN, en cuanto confisca por razones de orden

publico los beneficios acordados o a acordarse.
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Fundo mi derecho en el Art. 14, 14bis, 16, 17, 18, 28, 75 Inc. 12,22
y 23 CN.

Inconstitucionalidad de la Ley 24.463, afecto los derechos
constitucionales reconocidos y amparados por el articulado precedentemente
citado en sentencia N° 59785 Sala Ill de la C.F.S.S. en fecha 24 de abril de
1996, en expediente N° 71481/94, autos “ANDINO, CELIS HAYDEE
c/ANSES s/JUBILACION POR EDAD AVANZADA”, declarando en principio
su competencia para continuar atendiendo en dichas actuaciones, procedié a
declarar la inconstitucionalidad del Art. 24 de la Ley 24.463. “MOSCOSO
RODOLFO” y “ROBLEDO ALVARO” sentencias interlocutorias N° 52.240/
52.241/52.242.-

La inconstitucionalidad de los sistemas de movilidad que se
tradujese en desequilibrio de la razonable proporcionalidad que pudiere
resultar o su injusta proporcién ha sido reconocida por la C.S.J.N. el 07/12/82
en causa “LIGUORI ANGEL PEDRQO”. Asimismo el Alto Tribunal el 10/05/83,
en ‘FARINA TERESA C.” expuso que: “La jubilacién constituye una
consecuencia de la remuneracién que percibia el beneficiario, como debito
de la comunidad por dicho basico que se privilegia, razén por la cual el
principio basico que se privilegia es el de la necesaria proporcionalidad entre
el haber pasividad y el de actividad”.

Por lo expuesto anteriormente solicito, se declare las
inconstitucionalidades planteadas. Se reajuste el haber jubilatorio que
percibo, considerando la evolucion del indice de precios al consumidor,
elaborado por el INDEC, cuya proyeccion desde la fecha en que cada
diferencia se denego.

Sin otro particular saludo atte.
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2.- FALLO BADARO:
La Corte ordend al Congreso y al Poder Ejecutivo que garanticen la

movilidad de los haberes previsionales de los jubilados y pensionados
establecida en la Constitucion, al considerar que la recuperacion de los
salarios de los trabajadores sdlo habia tenido un correlato parcial en el caso
de las jubilaciones mas bajas.

Caso “Badaro, Adolfo Valentin ¢/ ANSES s/ reajustes varios”
(Resuelto el 8/08/06)

Hechos:

Un jubilado que percibia un haber superior a $1000 interpuso una
demanda a fin de obtener un aumento que le permitiera vivir adecuada y
dignamente. La Camara Federal de la Seguridad Social confirmé la sentencia
de primera instancia respecto de la nueva determinacion del haber inicial y
su ajuste hasta el 31 de marzo de 1991, pero modificéd la movilidad posterior
de acuerdo con los precedentes de la Corte "Chocobar" y "HeitRupp". El
actor y la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES)
interpusieron recursos ordinarios de apelacion.

Decision de la Corte:

La Corte consideré que la ausencia de aumentos en los haberes
previsionales de $1000 o superiores no era compatible con un sistema valido
de movilidad porque la garantia prevista en el art. 14 bis de la Constitucion
Nacional tiene como finalidad acompafar a las prestaciones en el transcurso
del tiempo para reforzarlas a medida que decae su valor con relacion a los
salarios de actividad. Asimismo, sostuvo que la politica de otorgar
incrementos s6lo a los haberes previsionales mas bajos traia como
consecuencia poner en igualdad de condiciones a los que efectuaron aportes
diferentes, quitdndoles el derecho a cobrar de acuerdo con su esfuerzo
contributivo. Afirmo6 que si bien el art. 14 bis garantiza la movilidad de las
jubilaciones dejando librada al poder legislativo la determinacién del método,

tal reglamentacion debe ser razonable y no puede desconocer el derecho de
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los beneficiarios a una subsistencia decorosa y acorde con la posicién que
tuvieron durante su vida laboral. Manteniendo el precedente “Sanchez, Maria
del Carmen”, sostuvo que debia rechazarse toda interpretacion restrictiva de
la garantia de movilidad, como aquella que la considere compatible con
disposiciones que establecen la inmovilidad absoluta de los beneficios por un
término incierto. Finalmente, consider6 que a pesar de que la omision de
disponer un ajuste por movilidad habia violado la garantia de movilidad, no le
correspondia al Poder Judicial fijar la movilidad porque la trascendencia de la
resoluciébn y las condiciones econdmicas imperantes requeria de una
evaluacion cuidadosa y medidas de alcance general. Por este motivo,
dispuso comunicar al Poder Ejecutivo Nacional y al Congreso de la Nacién el
contenido de la sentencia a fin de que, en un plazo razonable, adopten las

medidas que garanticen la movilidad de los haberes.

3.- TABLA DE REGIMENES ESPECIALES DE JUBILACION:

Referencia: C, continuos; D, discontinuos; V, varones; M, mujeres.

Tareas penosas, riesgosas insalubres determinantes de CODIGO REQUISITOS
vejez 0 agotamiento prematuro NECESARIOS
Corresponde asignar el cddigo que en cada caso se determina a | Presentacion Edad Servicios
los afiliados que se desempefien habitualmente de
Servicios
Ce De Ve Me Ve Me
e En el trato o contacto directo con los pacientes de 01 11 55 52 30 30

leproserias, salas o servicios de enfermedades infecto -
contagiosas, hospitales de alienados o establecimientos de
asistencia de diferenciados mentales.

e En camaras frias, en tareas declaradas insalubres por
autoridad nacional competente.

e Como personal ferroviario en las tareas de maquinista o su
equivalente, foguista o equivalente, cambista o capataz de
cambista o aspirante de conduccién.

e Como conductor de 6mnibus o vehiculos de transporte
colectivo de personas, pertenecientes a lineas urbanas, inter
- urbanas o de largas distancias.

¢ Enlugares o ambientes declarados insalubres por autoridad
nacional competente Decreto 4257768 Art. 1° Decreto
121/77 Art. 2°

e En tareas mineras a cielo abierto, realizando labores de
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obtencién directa de productos mineros.

e Gréficos: Tipografos, linotipista (Bajo relacion de
dependencia - Decreto 4257/68 -Art. 1°inc. F.)

01

11

55

e Radidlogos personas que se desempefian el lugares en que
se realicen trabajos en Sanatorios y hospitales en tareas de
radioscopias - Decreto 4257/68 - Art. 1° inc. F SSS 321/80

55

52 30 30

e Personal que se desempefia habitual y directamente:
a) En la exploracion petrolifera y gasifera llevado a cabo en
campafa.
b)En las tareas desempefiadas en boca de pozo y afectadas
0 a la perforacion , terminacion, mantenimiento y
reparacion de pozos petroliferos o gasiferos .
Decreto 2136/74 Vigencia 1/1/75.

01

11

50

Tareas penosas, riesgosas insalubres determinantes de
vejez 0 agotamiento prematuro

CODIGO

REQUISITOS
NECESARIOS

Corresponde asignar el codigo que en cada caso se determina a
los afiliados que se desempeiien habitualmente

Presentacion

de

Servicios

Edad Servicios

Ce

De

Ve

Me Ve Me

e Personal habitual y permanente en “hilado” y “dofeo” del
rayon. Decreto 1851/75 - Vigencia 1-8-75.drm

02

12

50

50 30 30

e Personal habitual y directamente afectado a procesos de
produccion en tareas de laminacion, aceria y fundicion
realizada en forma manual o semi-manual cuando las minas
se desarrollen en ambientes de alta temperatura y dicho
personal se encuentre expuesto a la radiacion del calor.
Decreto 4257/68 - Art. 2do. - Inc. A, sustituido por Decreto
2338/69.habitual

02

12

50

e Personal que realice habitualmente tareas en minas
subterraneas. Decreto 4257/68 - Art. 2° Inc. b.

e Personal afectado habitual y directamente a tareas de forja 'y
fragua. Decreto 182/74 - Vigencia 1/8/74.

02

12

50

¢ En tareas de aeronavegacion con funcion especifica a bordo
de aeronaves, como pilotos, copilotos, mecanico de
navegante, radio-operador, navegador, instructor o inspector
de vuelo o auxiliares (Comisario auxiliar de abordo o similar)
Decreto 4257/68 - Art. 3°

e Personal embarcado - Decreto 6730/68.

e Personal de amarradores de barcazas, en el llamado
“sistema empuje”. Decreto 2135/74 - Vigencia 1/1/75.

e Personal de ferrobarcos de la empresa Ferrocarriles
Argentinos. Decreto 992/75. Vigencia 1/5/75.

e Personal embarcado en tareas de dragado y balizamiento.
Decreto 1852/75 - Vigencia 1/8/75.

03

03

13

13

50

52

50 30 30

e En la Antartida e Islas del Atlantico Sur. Decreto 4257/68 -
Art. 4°

04

14

55

55 30 30
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Tareas penosas, riesgosas insalubres determinantes de
vejez 0 agotamiento prematuro

CODIGO

REQUISITOS
NECESARIOS

Corresponde asignar el codigo que en cada caso se determina a
los afiliados que se desempefien habitualmente

Presentacion

de

Servicios

Edad

Servicios

Ce

De

e Trabajadores en la industria del vidrio. Tareas: fabricacién y
composicion. Decreto 3176/71 - Vigencia 1/9/71.

08

18

50

25

Industria de la carne, tareas desempefiadas habitualmente en :

¢ Matanza y faenamiento de reses.

e El procesamiento de la carne y derivados de la res.

e El control veterinario y en el tratamiento y destruccién de
animales enfermos.

¢ Salas de maquina donde se superen los 85 decibeles y
cuando no hubiere proteccién auditiva, o los 115 decibeles
cuando la hubiera.

e Tareas de mantenimiento, supervision, administracion y
limpieza cuando se presten directa y permanentemente en
los sectores donde se realizan los trabajos mencionados en
los incisos anteriores. Decreto 3555/72 - Vigencia 1-7-72.

Industria del Chacinado:

e Manipuleo y tratamiento directo de la carne y derivados de la
res que se realiza en las actividades denominadas
"Depostada”, “Molienda”, “Embutido”, Triperia” y “Graseria”.

e Salas de maquina donde se superen los 85 decibeles como
promedio de ambiente cuando no hubiere proteccion
auditiva, o 115 decibeles cuando la hubiere.

e Tareas de mantenimiento, supervision, administracion y
limpieza, cuando se presten directa y permanentemente en
los sectores donde se realizan los trabajos mencionados en
los incisos anteriores. Decreto 8746/72 - Vigencia 1/1/73.

09

19

55

50

30

27

Tareas penosas, riesgosas insalubres determinantes de
vejez 0 agotamiento prematuro

CODIGO

REQUISITOS
NECESARIOS

Corresponde asignar el cddigo que en cada caso se determina a
los afiliados que se desempeiien habitualmente

Presentacion

de

Servicios

Edad

Servicios

Ce

De

Ve

Me

Ve

Me

Empresas telefonicas:

e Tareas desempefadas por el personal femenino habitual y
directamente: operadoras o telefonistas. Operadoras de
reclamaciones. Operadoras especiales de guia 'y
supervisoras. Decreto 4645/72 - Vigencia 1/8/72.

21

31

50

25

Estibadores portuarios, capataces y guincheros.

¢ Estibadores portuarios, capataces de estibadores portuarios,
guincheros portuarios que realicen tareas en la carga y
descarga directas de embarcaciones a tierra y viceversa o
entre embarcaciones. Decreto 5912/72 - Vigencia 01/10/72.

e Estibadores Portuarios. Capataces y guincheros. Raschin y
Rasquin. (C.C.T.N° 158/75).

22

24

32

34

52

55

30

30
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Trabajadores afectados por ceguera permanente.

e Todo afiliado que aporte a ANSES, afectado por ceguera
permanente, certificada por autoridad sanitaria oficial. Ley
16.602 - Vigencia 11/12/64 y Ley 20.888 - Vigencia 28/10/74
y Discapacitados Ley 20.475 Art. 2°.

23

23

45

45

20

20

Operador de telegrafia y Radiotelegrafia

e Personal que se desempefie habitual y directamente como
operadores afectados al sistema telegrafico Morse u otros
similares y de teletipo. Se entiende como habitual el
desempefio del operador u operadora que curse como
minimo 1.500 palabras por jornada de trabajo. Decreto
2371/73 Vigencia 01/04/73

25

35

55

50

30

25

Tareas penosas, riesgosas insalubres determinantes de
vejez 0 agotamiento prematuro

CODIGO

REQUISITOS
NECESARIOS

Corresponde asignar el codigo que en cada caso se determina a
los afiliados que se desemperfien habitualmente

Presentacion

de

Servicios

Edad

Servicios

Ce

De

Ve

Me

Ve

Me

Personal de seguridad operativa industrial:

e Con funcién permanente en plantas de elaboracién o
fraccionamiento de combustibles liquidos de ler. Grado
Decreto 1805/73 Vigencia 1/11/73

e Referencias: C, continuos; D, discontinuos; V, varones; M,
mujeres.

Sefaleros ferroviarios:

e Que reviste en categoria 12. Especial “B”, especial “A”,
intermedia y Unica del escalafon de la especialidad o
equivalentes, que cumplan habitual y permanentemente
tareas como tales. Decreto 1851/73 Vigencia 1/11/73

26

36

55

30

Como personal de servicios eléctricos que realice tareas en:

¢ Balancines, silletas, escaleras a viento o soga a nudo u otro
sistema que demande la colocacion de esos elementos y se
efectlie a mas de 4 mts. De altura, vacio o profundidad.

e En celdas y barras de alta tension o instalaciones no
protegidas.

¢ En trabajos con tension en torre o postes.

¢ En constatacion de medidores registradores, cambio y
revision de los mismos en domicilio del usuario.

e Enlugares donde se supere los 85 decibeles y que no se
provea de proteccion auditiva, a los 115 decibeles cuando
hubiere proteccion.

¢ Cuando realice trabajo de mantenimiento, supervision y de
limpieza en forma directa y permanente en los lugares en
que se efectuaren las tareas anteriormente mencionadas.
Decreto 937/74 Vigencia 1/4/74.

28

38

55

30

Personal de transporte de carga:

e Personal dedicado a la conduccion de vehiculos
automotores de transporte de carga ( en relacién de
dependencia) Ley 20.740 Art. 1° Vigencia 1/10/74.

29

39

55

25
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e Art.2° Autbnomos.
e Decreto 629/73 Taxistas propietarios autbnomos - - 60 - 30 -
- - 60 - 30 -
Tareas discontinuas y temporarias (ART. 37 LEY 24241- CODIGO REQUISITOS
gradualismo de edad) NECESARIOS
Corresponde asignar el cadigo que en cada caso se determina a | Presentacion Edad Servicios
los afiliados que se desemperfien habitualmente de
Servicios
Ce De Ve Me Ve Me
e Estibadores en el acopio de cereales u otros productos
naturales - 50 30 -
e Personal temporario que desempenfia tareas en lugares de
veraneo - 51 30 30
e Referencias: C, continuos; D, discontinuos; V, varones; M,
mujeres
e Obreros de fabricas y rurales con desempefios temporarios
en época de zafra - 52 30 30
e Personal de desmontadoras de algodon
e Changarines en panaderias - 52 30 -
e Arrieros o troperos en el arreo de animales
e Personal industrial en refinerias de productos oleaginosos
Tareas penosas, riesgosas insalubres determinantes de CODIGO REQUISITOS
vejez 0 agotamiento prematuro NECESARIOS
Corresponde asignar el cddigo que en cada caso se determina a | Presentacion Edad Servicios
los afiliados que se desempefien habitualmente de
Servicios
Ce De Ve Me Ve I Me
e Recoleccion de Residuos Decreto 2091/86
- - 55 - 25 -
¢ Insalubridad, tareas MCBA Ord. 27897
- - 55 50 25 25
o Ballet estable y contratado del teatro Colon Ord. 29604
- - 40 | 40 20 20
¢ Cantantes liricos del teatro Colon Ord. 29605
- - - - 25 20
¢ Recolector de residuos Ad. Gral. de Puertos Dec- 2465/86
- - 55 - 25 -
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Tareas penosas, riesgosas, insalubres CODIGO REQUISITOS
determinantes de vejez o agotamiento NECESARIOS
prematuro, desempeifiadas por personal
dependiente o vinculado mediante contrato Prestacién
al GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES.
Corresponde asignar el cédigo que en cada Servicios Edad Servicios
caso se determine a los afiliados que se
desempefien habitualmente
CO DO VO MO VO MO
e TAREAS CONSIDERAS INSALUBRES
e OQOperario de desinfeccidén y 55 50 25 25
desratizacidn
e Conductor de automotores (exclusivamente
los que conducen vehiculos de
desinfeccidn)
e Pintor a soplete (que opera Unicamente
con soplete a pulverizacidn)
e Tipdgrafo
e Linotipista
e Armador y reparador de baterias
e Telefonista
e Radioperador (SAME)
e Galvanoplasta
e Arenador a soplete
e Personal que realice tareas utilizando
martillos neumdticos
e Fundidor
e Gomero vulcanizador
e Fonoaudiblogo, enfermera, enfermera
universitaria y auxiliar de enfermeria,
exclusivamente para el personal que
revista con esas funciones en el
Hospital de Rehabilitacidén M. Rocca
e Personal que interviene directamente en
la preparacidén de elementos quimicos en
la seccién lucha contra las plagas de la
Direccidén GRAL. de Paseos
e Operarios que se desempefien en la
Divisién de Saneamiento en la Dir.
Gral. de Medio Ambiente.
Personal que revista como pulidor
afilador vy cimentador de instrumentos
quirtrgicos y afilador herramientas en la
Seccidén trabajo especial de la Divisidn
Mantenimiento de Maquinas vy Equipos del
Departamento Equipos y Sistemas
Industriales de la Dir. Talleres
dependientes del Dir. Gral. Obras y
Mantenimiento
Tareas penosas, riesgosas, insalubres CODIGO REQUISITOS
determinantes de vejez o agotamiento NECESARIOS

prematuro, desempefiadas por personal
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Dependiente o vinculado mediante contrato Prestacién
al GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES. de
Corresponde asignar el cédigo que en cada Servicios Edad Servicios
caso se determine a los afiliados que se
desempefien habitualmente
CO DO VO MO VO MO
e Personal de la Dir. Logistica
dependiente de 55 50 25 25
e la Secretaria de Salud, afectado a
tareas de clasificacién de ropa de
rezago
e Todas las actividades que se desarrollan
en los locales Zona Flores y Zona
Villas de la Dir. Gral. de Higiene
Urbana por Administracién ( Ex Dir.
Gral. de Limpieza)
e Personal de la Direccidédn Gral. de
Cementerios que reviste como inhumador
e TLa totalidad de las tareas que se
realizan en los sectores Archivo,
Encuadernacidn y Economato de la Dir.
Gral. Contaduria Gral. , en tanto
persistan las condiciones actuales
e Personal que se desempefia en funciones
de lustrador a mufieca.
e Las secciones carpinteria y herreria de
la Dir. Gral. Festejos y Ornamentacidn
e ORDENANZA 41.129
e Ampliacidén seccidn magquinado, de la
Direccidédn General festejos o
Ornamentacidn.
e Dto. 4970/87
e Albafiil Fumista
e Dto. 8291/85
e Tareas de calefaccionista y soldador
eléctrico de la Dir. Mantenimiento
Hospitalario dependiente de la Dir.
Gral. de Infraestructura vy
Renovacidén de Edificios
e Dto. 6.502/87
e La funcidén Radiodorista desemperiada en
el Departamento Servicios Generales del
Dir. Gral. de Paseos.
e Dto.7152/87
e Las tareas desempefiadas por el agente
Leiva , Manuel Reyes, Ficha 168.417 del
Sector Morgue del Hospital Gral. de
Agudos P. Pifiero, en tanto persistan las
actuales condiciones edilicias.
e Dto.805/89
Tareas penosas, riesgosas, insalubres CODIGO REQUISITOS
determinantes de vejez o agotamiento NECESARIOS
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prematuro, desempefiadas por personal
dependiente o vinculado mediante contrato
al GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES.
Corresponde asignar el cédigo que en cada
caso se determine a los afiliados que se
desempefien habitualmente

Prestacidén

Servicios

Edad

Servicios

Co

Do

vo

MO

e Las tareas que realiza el personal de la
Dir. Gral. de Cementerios y Necrépolis,
dependientes con funcidén de operario
que se encuentra afectado en forma
permanente al traslado de féretros con
restos humanos.

e Dto.4719/89

e FEl personal del Hospital de Quemados con
funciones Profesionales, Técnicos,
Mucamas y Operarios que cumplen sus
tareas especificas en las areas de
internacién, centros quirurgicos,
laboratorios, hemoterapia,
bacteriologia, farmacia, drogueria,
esterilizacidén y atencidn de
ambulatoria.

e Dto.4456/89

e TAREAS CONSIDERADAS RIESGOSAS

e FEnlazador de perros

e Conductor de automotores, afectado a la
recoleccién de animales vivos en la via
publica

e (Cuidador enfermero de animales

e Personal que realiza trabajos de
electricidad con tensiones de 380 volts
o0 mas

e Demoledor

e Bombero

e Agente de vigilancia

e Antenista

e Foguista de calderas

e Soldador

Licenciado en gquimica o ciencias quimicas

, bioquimico, farmacéutico, licenciado en

biogquimica, médico , médico veterinario,

técnico quimico, técnico de laboratorio
de andlisis quimicos, técnico de farmacia,

ayudante de laboratorio, farmacia y/o

drogueria, eviscerador ,operario de

servicios generales, operario de servicios
varios que se desempefien en el
departamento bioldgico, incluyendo

Webster y bioterio de la Direccidn

Laboratorio dependiente de la Direccidn

General Medio Ambiente

55

50

25

25
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generales, operario de servicios varios
que se desempefian en la divisidn
veterinaria del Instituto Pasteur.

e Personal que dependiente de los
siguientes sectores del teatro Coldn ,
se desempefia en el escenario:

Luminotecnia (1° piso)

Grabacién y video (1° subsuelo)

Calefaccién (1° subsuelo)

Herreria de la Seccién oficios varios (1°
subsuelo)

e Personal que se desempefia en la Divisidn
Fisica del Dpto. Recepcidn, Control de
calidad y ensayo de materiales de la
Direccidén Gral. Obras y Mantenimiento

e Personal que realiza tareas de auxilio
en las guarderias de auxilio de las
Direcciones Generales de Obras vy
Mantenimiento, y Fiscalizacién de Obras
y Catastro

e Sonidista e iluminadores que se
desempefien en Cabina Bordoni y puentes
de las salas del Teatro General San
Martin

e Veterinarios de la Direcciédn Jardin
Zooldégico

e Personal afectado a la carga y descarga
de tubos de gases comprimidos

e Personal de la Direccidédn Gral. de
Paseos afectado a la poda de &rboles

Tareas penosas, riesgosas, insalubres CODIGO REQUISITOS
determinantes de vejez o agotamiento NECESARIOS
prematuro, desempefiadas por personal
dependiente o vinculado mediante contrato Prestacidn
al GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES.
Corresponde asignar el cédigo que en cada Servicios Edad Servicios
caso se determine a los afiliados que se
desempefien habitualmente

CO DO VO MO VO MO
e Médico veterinario, auxiliar de

veterinaria, operario de servicios 55 50 25 25

Prorrateo de edad

Calculo de edad jubilatoria y servicios requeridos

Casos de afiliados que han desempefiado tareas riesgosas o

insalubres, y que estan sujetas a un régimen especial (segun listado de

tareas insalubres).

Edad Jubilatoria
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Hipétesis:
Fecha de nacimiento: 5/3/1932

Fecha de cesacion en la actividad: 30/4/94

5/3/48 al 31/12/58 Declaracion jurada 1/1/59 al 2/4/68
Industria y comercio

1/1/59 al 6/7/70 Amarrador de barcaza 7/7/70 al 30/4/94  T.
comunes

Se considera en primer lugar la actividad, que posee un
régimen mas favorable en cuanto a la cantidad de afios de servicios
con aportes que son necesarios para obtener la jubilacién.

Asi en el ejemplo se consideran en primer lugar los afios aportados
como amarrador de barcaza, cuyo régimen especial requiere 25 afios de
aportes.

El periodo trabajado se pasa a dias, asi:

1/1/59 al 6/7/70, son 23 afios, 9 meses y 24 dias (conversion a

dias)

25 * 360 = 9000/100 = 90 30 * 360 = 10800/100 = 108
10 * 360 = 3600/100 = 36 27 * 360 = 9720/100 = 97.20

(23*360)+(9*30)+24d=8.280+ 270 +24 = 8574 =95,26
90 90 90

95,26 (trabajo insalubre)

De este calculo surge que los afios de aportes como amarrador no
cubre el 100% (25 afios) de lo que exige su régimen especial. Por ello le

restaremos a 100 la cifra obtenida, y a ese resultado se le aplicara el régimen
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jubilatorio que corresponda como mas favorable al jubilable, en este caso, se

le aplica el régimen por tareas comunes, de la siguiente manera:

100 — 95,26 = 4,74 (tareas comunes)

A las cifras obtenidas, se las multiplica por la edad jubilatoria que

fija cada régimen aplicable, de la siguiente manera:
95,26 * 0,52 (edad jubilatoria) = 49,54
04,74 * 0,64 (edad jubilatoria) = 03,03
52,57 0.57*12 =6.84

0.84 *30=25.2

Edad requerida: 52 afios 6 meses y 25 dias

Calculo de cantidad de afios de servicios requeridos

4.74*108 =511.92=01.42 0.42*12=5.04
360 360 0.04*30=1
0Olab5m 1d
23 a 9m 24d
24a 14m 25d

Servicios requeridos: 25 afios 2 meses 25 dias

4.- ; OUE RECLAMAR?
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Es preciso tener en cuenta que a partir del cambio jurisprudencial
que ha iniciado la Suprema Corte al dictar “Sanchez, Maria del Carmen”
tanto la Camara Federal de la Seguridad Social como los Juzgados de
Primera Instancia se estan animando a dictar sentencias que innovan en lo
que fue la jurisprudencia de los ultimos afios. Hace un par de afios resultaba
impensable darle movilidad a un haber otorgado bajo el amparo de la ley
24.241. Hoy por hoy empezamos a contar con fallos que contemplan el
hecho de la inflacién y tratan de actualizar, incluso, los haberes por ley
nueva.

Sin embargo es importante tener en cuenta que la Corte aun no se
ha expedido sobre el punto, con lo cual todavia no se sabe a ciencia cierta
cual habra de ser el criterio.

Con respecto a los indices que se estdn contemplando para
actualizar los haberes tenemos varios, segun el precedente que tomemos
como base de nuestro reclamo. Haremos una breve resefia:

e Segun “Gonzalez, Elisa”: fallo de la Sala | de la Camara de
Apelaciones de la Seguridad Social, el indice a aplicar es el
indice de Salarios del Indec.

e Segun “Sirombra, Lucila”: fallo de la Sala lll, la movilidad seria
del 70% del indice del Promedio de las Remuneraciones
Declaradas al SIJP.

e Segun “Ortino, José Angel”: fallo de la Sala Il, la movilidad seria
del 35,5%. Dicho porcentaje representaria la variacion del
indice del Promedio de las Remuneraciones Declaradas al SIJP
desde enero de 2002.

Finalmente mencionaremos el fallo “Badaro, Adolfo Valentin”, fallo
del 8 de Agosto de 2006 donde la Corte Suprema ordena al Congreso a que
en un tiempo prudencial legisle sobre la movilidad. En respuesta a ello la
Anses ha anunciado un aumento del 13% que se aplicara a partir de enero

de 2007,el mismo, no es movilidad, es un simple aumento que no tiene ni
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siquiera el olor a movilidad. Recordemos que la misma implica la
actualizacion periddica de los haberes para mantener una cierta relacién no
solo con el haber en actividad sino con el costo de vida. Es importante que
no confundamos esto para que sigamos litigando por un haber realmente

movil.

5.- PROYECTO DE LEY PARA QUE LOS CONTADORES PUEDAN INICIAR
EL TRAMITE JUBILATORIO DE TERCEROS:
La iniciativa fue presentada en la Camara baja por los diputados

Alvarez y Pradines y tiene el apoyo de los profesionales en ciencias
econdémicas, quienes reconocieron que en la actualidad participan
activamente en el proceso, pero la ley le reconoce un plano secundario.

Por Gonzalo Chicote

En la actualidad, los contadores publicos forman parte esencial en
las tareas que deben llevar adelante los particulares que inician sus tramites
jubilatorios.

Esto es asi, debido a que mucha de la informacion que deben
presentar los interesados ante la Administracion Nacional de la Seguridad
Social (ANSES), tiene una gran relacion con las funciones que cumplen
estos profesionales.

Liquidacion de haberes, confeccion de certificados de servicios
prestados, asesoramiento laboral y previsional, son algunas de las tareas
que éstos llevan adelante en su vida diaria y que estan asociadas
directamente con la jubilacién.

Sin embargo, paradoéjicamente, la normativa vigente tiene vedada la
posibilidad de que sean ellos quienes, en representacion de los interesados,
presenten el tramite de inicio.

En este escenario, asoma un proyecto de ley que busca incorporar

a estos profesionales en la actividad.
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En efecto, los diputados Jorge Alvarez (UCR) y Roberto Pradines
(Democrata de Mendoza) presentaron una iniciativa que busca extender a
los contadores la posibilidad de presentar el inicio del tramite en nombre de
terceros. Para acceder al texto completo.

Los especialistas consultados por iProfesional.com ven con muy
buenos ojos la propuesta ya que, segun aseguraron, en la actualidad si bien
realizan todas las tareas previas, terminan siendo otros profesionales
quienes se benefician econdémicamente con el servicio.

El texto presentado recientemente en la Camara baja propone
modificar algunos articulos de la Ley 17.040 (de Prevision Social,

Apoderados y Gestores).

Sin dudas, el mas relevante es el primero, que establece lo

siguiente:
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La representacion ante los organismos nacionales de prevision de los
afiliados o sus derechohabientes, sélo podra ejercerse por las siguientes
personas:

a) El conyuge, ascendiente, descendientes y parientes colaterales
hasta el cuarto grado y por afinidad hasta el segundo grado,
inclusive.

b) Los abogados y procuradores de la matricula.
c) Los contadores publicos inscriptos en la matricula respectiva.

d) Los representantes diplomaticos y consulares acreditados ante
el gobierno de la Nacién, de conformidad con lo establecido en
las convenciones que se celebren con los respectivos paises.

e) Lostutores, curadores y representantes necesarios.

Fuente: Proyecto de ley.

La iniciativa aclara que "la representacion de los Contadores
Publicos requerira, para su acreditacion, la previa legalizacion de la firma por
el Consejo Profesional donde el mismo estuviera inscripto".

Ademas, propone que se fijen para éstos "las mismas limitaciones
en cuanto a los montos de los honorarios que se encontraban ya vigentes".

Entre los fundamentos de la norma, los diputados mencionan que
"el profesional en ciencias econdémicas de hecho participa activamente en
todas las instancias administrativas que hacen a la obtencion final del haber
jubilatorio y sus reajustes, asi como también del manejo integral de la
documentacion tanto laboral como previsional de quienes se encuentran en
condiciones de obtener estos beneficios".

Asimismo, destacaron que "desde el punto de vista académico

existen en los diferentes planes de estudio de la carrera de contador publico,
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que se dictan en todas las universidades del pais, asignaturas relacionadas
con el tema".

Afirmaron que es comprobable que éstos “continlan su
actualizacion en forma permanente, asistiendo a cursos, jornadas,
posgrados, congresos, seminarios, que son ofrecidos por las organizaciones
profesionales que los agrupan”.

Por todo ello, estimaron que "se encuentran habilitados para
representar a quienes deban recurrir ante los organismos nacionales de
prevision".

La propuesta sera analizada por las Comisiones de Prevision y
Seguridad Social y por la de Legislacion Penal.

Consultados al respecto, los especialistas dieron cuenta de los
argumentos que hace que consideren la iniciativa como muy buena para la
profesion.

Al respecto, Teresa Gomez, socia del estudio Harteneck - Quian -
Teresa Gomez & Asociados, indico que "la modificacion intentada en la Ley
17.040 es de gran acierto".

Segun la experta, "la competencia asignada por la Ley 20.488 (de
Ejercicio Profesional) le permite actuar en éste y otros campos de accidén que
deberian serle consentidos, por ejemplo, en el TFN en materia aduanera”.
Por otra parte, la especialista sefialé que "ha de considerarse que el plan de
estudios de la carrera tiene una amplitud tal que dota al cursante de
conocimientos concretos en varias areas tematicas".

"Estos profesionales no ignoran, sino que manejan idoneamente
aspectos contables, econdmicos, tributarios, previsionales, juridicos,
procesales, administrativos, sistémicos y muchos otros", sostuvo Gomez.

La especialista remarco que durante afios los contadores fueron
"encerrados” en dos topicos puntuales: "auditoria” e "impuestos".

Sin embargo, con el correr de los afos, resulta facilmente

comprobable que tanto la carrera de grado como la continua actualizacion
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que ejercitan les permiten plasmar todas las facetas de sus incumbencias
con alto grado de expedirse, concluyé Gomez.

Por su parte, Mbénica Roman, Consejera Titular del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas portefio (Cpcecaba), destacd que el
proyecto de modificacion de la Ley 17.040, tan ansiado por los contadores
publicos, esta propiciando que puedan ser representantes de sus clientes a
los fines de gestionar el beneficio previsional.

En otras palabras esta reforma esta receptando los hechos que
acontecen en realidad, toda vez que una persona que gestiona su beneficio
previsional, con afios como trabajador de autbnomo requiere de tradmites ante
la AFIP que, en general, realiza un profesional en ciencias econdomicas.
Aunque el sujeto contrate a un abogado, expreso.

La especialista también resaltd que es usual la intervencion de un
contador cuando se trata de trabajadores que inician la solicitud del beneficio
previsional, sea por pedido de su empleador o por motus propio, ya que se
requiere de las presentaciones de las certificaciones de servicios que son
gestionadas en general por el profesional del empleador, quien ahora
también podra asistir al dependiente en su tramite jubilatorio.

Recordemos que esta actuacién esta limitada a poder acompafiar
al futuro jubilado a la ANSES y patrocinarlo en el tramite administrativo,
concluyé Roman.

En tanto, el consultor tributario lvan Sasovsky sostuvo que no pudo
hacer otra cosa que festejar éste proyecto de maodificacion legal, no sélo
porque implica el reconocimiento legitimo de una de las incumbencias que la
profesién toda ha luchado para conquistar.

En términos técnicos, sin dudas la carrera contiene en su curricula
todas aquellas materias necesarias como para poder afrontar la tarea”,
indico.

El especialista destac6 que el antecedente de patrocinio ante

diferentes estratos como el Tribunal Fiscal de la Nacion -en el que los
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profesionales estan habilitados para actuar en las cuestiones impositivas y
aduaneras que se tramitan ante la AFIP, organismo donde ademdas se
encuentran las tareas relacionadas con el sistema previsional, ha funcionado
exitosamente.

Por dltimo, Sasovsky remarcO que revisar este tipo de
incumbencias profesionales no es un hecho menor, sino que implica el
reconocimiento de una situacion que modifica el statu quo, y que
necesariamente conlleva la puja sobre la legitimizacion de situaciones que,
de hecho o derecho, implican la necesariamente presencia de un contador

publico.

6.- JUBILACION DE DOCENTES UNIVERSITARIOS:
LEGISLACION APLICABLE: Ley 26.508 - Res. S.S.S. 33/09.

Supletoriamente rigen las leyes 24.241 y 24.463, sus complementarias y

modificatorias.

Resultan asimismo de especial interés las leyes: 22.929, 26.417 y
el decreto. 160/05.

AMBITO DE APLICACION:

Esta ley se aplica al personal docente de las universidades publicas
nacionales, no comprendido en el régimen de investigadores, cientificos y
tecnolégicos (ley 22.929 y modificaciones Decreto. 160/05). Los docentes
universitarios con dedicacién exclusiva, que realicen tareas de investigacion
pueden acogerse al régimen especial para los investigadores.

REQUISITOS:

EDAD REQUERIDA: 60 (sesenta) afios de edad las mujeres y 65

(sesenta y cinco) afios de edad los varones.

SERVICIOS REQUERIDOS: Tener 25 (veinticinco) afos de
servicios universitarios docentes de los cuales 10 (diez) como minimo deben

ser al frente de alumnos, sean de manera continua o discontinua.
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Reglamentacion: cuando no puedan acreditarse periodos completos, se los
tendr& por servicios comunes y se computaran de acuerdo a la ley 24.241.

OPCION DE PERMANENCIA: ante la intimacion del empleador, los
docentes universitarios podran optar, por su sola voluntad, por permanecer
en la actividad laboral HASTA LOS SETENTA (70) ANOS DE EDAD, tanto
las mujeres como los hombres.

APORTE PREVISIONAL PERSONAL DIFERENCIADO: desde la
entrada en vigencia de esta ley, los docentes deben aportar un 2% adicional,
sobre las contribuciones personales a la seguridad social, llegando en
consecuencia al 13% el aporte personal de los docentes universitarios.

Observaciones: esta opcién trae aparejado una gran complejidad,
puesto que en muchos casos se opone a los distintos estatutos
universitarios, y adicionalmente porque las diversas universidades pretenden
extender su mentada autonomia a ambitos que no les corresponden (por
ejemplo pretenden extender su autonomia hacia el ambito previsional, ya que
las universidades no manejan las cajas previsionales, excepcion hecha de
las cajas complementarias). Paralelamente se vislumbra un horizonte
complejo por cuanto la precariedad laboral de miles de docentes interinos se
ve en peligro. En todos los casos existen vias para la proteccion de los
derechos del docente, frente a las pretendidas atribuciones autonémicas
universitarias. Para los investigadores la reglamentaciéon estipula, siempre
que cumpla con los requisitos del decreto 160/05, un haber del 85%, aunque
solo recibira la movilidad general.

Observaciones: Paradojicamente para recibir la movilidad especial
los jubilados por el régimen del decreto 160 referido deben acudir
ineludiblemente a la justicia, la cual ya ha expresado la validez de la
movilidad propia, es decir atada a la evolucion salarial de los activos.

COMPUTO DEL HABER INICIAL: 82% del cargo o sumatoria de
cargos, y dedicaciones de acuerdo a lo establecido por el Decreto 1470/98

(50 horas), desempefiados al cese durante un periodo minimo de 60
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(sesenta) meses continuos o discontinuos de su carrera docente
universitaria.

Reglamentacion: se aplicaran sobre el haber jubilatorio las
deducciones sefaladas mas abajo.

Observaciones: aquellos docentes que si bien se han excedido en
las horas catedras permitidas tendrian derecho a que ANSES les compute el
82% sobre el total de horas que tenian a cargo ya que:

e Se han efectuado los aportes personales y patronales por todas
las horas, aun por las horas que exceden las permitidas.

e Se trataria de servicios efectivamente prestados y en muchos
casos depende de cada institucion universitaria avalado por las propias
universidades (evaluaciones anuales o de gestion docente, selecciones
internas, concursos, planes de trabajo, etc.)

e EIl computo de la totalidad de las horas, resulta en un todo de
acuerdo con los principios previsionales de proporcionalidad, sustitutividad y

por ello mantienen el caracter de alimentario.

7.- SITUACIONES ESPECIALES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS:

PENSION: Los derechohabientes establecidos en la ley previsional

general tendran derecho a la pension conforme lo establecido en esta ley
cuando el deceso se produjera mientras el docente se encuentra en ejercicio
de la actividad docente, cualquiera fuere su antigiiedad o falleciera habiendo
obtenido la jubilacién ordinaria o por invalidez conforme la presente ley.

Tienen derecho a pension:

a) La viuda y el viudo.

c) La conviviente y el conviviente.

d) Los hijos solteros, las hijas solteras y las hijas viudas, siempre
gue no gozaran de jubilacion, pensién, retiro o prestacion no contributiva,

todos ellos hasta los dieciocho (18) afios de edad.
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f) los hijos discapacitados. Observaciones: para los convivientes es
necesario un concubinato mayor a cinco afios, 0 mayor a dos afos si es que
han tenido hijos. Como conviviente también tienen idénticos derechos a
pension las parejas homosexuales.

Monto de la pension: Para la determinacion del haber de las
pensiones por fallecimiento del beneficiario los porcentajes se aplicaran
sobre el importe de la prestacion que se encontraba percibiendo el causante
(es decir el fallecido).

a) El 70% corresponde a la viuda, viudo o conviviente, no
existiendo hijos con derecho a pension;

b) El 50% para la viuda, viudo o conviviente, cuando existan hijos
con derecho a pension;

c) El veinte por ciento (20%) para cada hijo.

JUBILACION POR INVALIDEZ: Los docentes universitarios
tendran derecho a la jubilacién por invalidez, cualquiera fuese su edad,
cuando se incapaciten fisica y/o psiquicamente. Deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Encontrarse en actividad docente universitaria al momento de
sufrir las condiciones que determinan su invalidez.

2. Poseer un indice de discapacidad que supere el sesenta y seis
por ciento (66%) de su capacidad psicofisica.

3. No se requieren tiempos minimos de servicios cumplidos y por
ende no se requiere la regularidad de los aportes, como en el régimen
jubilatorio general.

El beneficio de jubilacion por invalidez se liquidara de idéntico modo

y con los mismos porcentajes que el beneficio de jubilacion ordinaria®.

6 Consultas de Internet: www.estudioanibalpaz.com.ar. (18/04/2013).




CONCLUSION

El sistema previsional argentino a lo largo de la historia del pais fue
beneficiando a muchos ciudadanos que no realizaron aportes y no tuvieron
jamas un trabajo y proporciono idéntico monto de haber previsional a
autonomos, Monotributista y empleados con varios afios de aportes. Muchas
veces con distintas legislaciones laborales alrededor de los afios fue
deteriorando la economia del pais, solvento el 82% mavil hasta que pudo y
contribuyo a una jubilacibn para regimenes especiales, todos estos
beneficios ayudaron a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios, pero
levemente debido a que los importes minimos de una jubilacion ordinaria no
cubren todas las necesidades esenciales de nuestros abuelos.

Las fallas del sistema llevaron a realizar presentaciones judiciales
para la actualizacion de haberes jubilatorios de muchos beneficiarios, con los
fallos Badaro y Sanchez se mejoraron los montos de mas de 80 mil jubilados,
por ello Anses maneja actualmente una excesiva cantidad de juicios sin
resolucion.

A todo esto podemos decir que nuestro pais afronto malas politicas
econOmicas que llevaron a ajustar lo mejor posible a los sueldos de los
pasivos, pero cada dia empeora la proporcion entre trabajadores en relaciéon
de dependencia a los cuales se les hace las contribuciones y los pasivos
existentes, si esta situacion continua se dificultara el pago del sector mas

deébil que son los jubilados.



ANEXO

EXPEDIENTES
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CARATULA EXPEDIENTE DE REAJUSTE DE HABERES JUBILATORIOS
DE DOCENTE UNIVERSITARIO:




-83-

REQUISITOS SOLICITADOS POR LA DIRECCION DE JUBILACIONES DE

LA UNT:

REGIMEN PREVISIONAL
PARA EL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
-LEY 26508-

LA DIRECCION DE JUBILACIONES INFORMA:

PARA SOLICITAR CERTIFICADOS DE SERVICIOS CON EL FIN DE SER INCLUIDOS EN EL
REGIMEN PREVISIONAL DE LA LEY 26508 DEBERA PROCEDERSE DE LA SIGUIENTE MANERA,
SEGUN EL DOCENTE POSEA O NO BENEFICIO JUBILATORIO:

< DOCENTES JUBILADOS.

DEBERA PRESENTAR NOTA DIRIGIDA AL DECANO O DIRECTOR CORRESPONDIENTE DONDE
SOLICITE LA “CERTIFICACION DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES POR LA LEY
26508” POR MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DONDE DESEMPENO SUS FUNCIONES,

< DOCENTES EN ACTIVIDAD.

1 - DEBERA PRESENTAR NOTA DIRIGIDA AL DECANO O DIRECTOR CORRESPONDIENTE
DONDE SOLICITE LA “CERTIFICACION DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES POR LA

LEY 26508” POR MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DONDE DESEMPENA sus
FUNCIONES.

2 - ADEMAS DEBE ADJUNTAR NOTA CON “RENUNCIA CONDICIONADA A LOS

TERMINOS DEL DECRETO 8820/62” A PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACION DE LA
MISMA.

REQUISITOS PARA DOCENTES ACTIVOS:

= 25 A@OS DE SERVICIO UNIVERSITARIOS DOCENTES.
* 60 ANOS DE EDAD PARA LA MUJER.
* 65 ANOS DE EDAD PARA EL VARON.
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SISTEMA DE GESTION DE TRAMITES; INICIO DEL TRAMITE:
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NOTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN ANSES

San Miguel de Tucumaén, 15 de octubre de 2012

AL JEFE
ANSES TUCUMAN
S / D

REF-.: TRANSFORMACION LEY 26.508

POR MEDIO DE LA PRESENTE SOLICITO AUD. ARBITRE LOS
MEDIOS NECESARIOS A EFECTOS DEL TRAMITE DE REFERENCIA.

ATTE...

ek, .Mk
VELEZ LUCIA DORA"

DU. 01943599

AV. LAS AMERICAS NRO. 1247




FORMULARIO 6.285, HOJA 1:

86

Form.
PS.6.285

ANSES

Certificacion Complementaria de Servicios y Remuneraciones
Ley N° 26.508 - Régimen Personal Docente Universitario

Frente

l °CUIT _ '
306 %41,2520

Empleador Certificante , 8 e - Domictlio Cod. Postal
Oaiversided Nocionsl & Teeman | Avacoche 494 L1
N° de Inscripcian/Cuenta : Teléfono Fuente Documental ¥
3258/ & 42 43,9 %Y,
Apellido/s y Nombre/s e N° CUIL
Gomex Lueila 2¥104 8:54.34(3
Afiliado N° !T\po y N° de Documento lCI N°® Expedida por
24201 [ DOl /S W3 H o1
Ded ion D to N® 1470/ Desd H Ti
Servicios Prestados como Docente Universitario - Cargos Desempefiados (1) il ore8 s asta sl
Exclusiva (2) Semi-exclusiva (2) [Simple (2) D ] A D M A D M A
| Catedestics - Facnlfed de Facmacia X O\ |0311a55] Bi | 12 4945 A 4o
N Total Nominal l
(1) Detallar todos los cargos desempenados como docente universitario. con indicacion de cuales de ellos fueron presiados al frente de alumnos
(2) Indicar cantidad de horas catedras semanales Total lntertlipcianes (2)
Total Servicios
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FORMULARIO 6.285, HOJA 2:

Torm PS§ 285 (Dorso;

Certificacion det Cargo a considerar para ta Aplicacion de la Ley 26.508

1-Cargo al Cese Desempefiado Durante 60 Meses Conti

nuos o Discontinuos o Cargos Desempefiados en los Uttimos 60 Meses **)

Remuneracion Actualizada

Cargo

Importante: 1.5 Informacion requerida en los rubros 1 y 2 deberd cumplime

2- Sielcargo desempefiado fuers of de Rector, Vicer . 7 seré la correspondiente al cargo de Profesor Titular Dedicacion Exclusiva (art. 1°
del Anexo de Ia Res. SSS N° 33/09)

3 - Sise trata de una solicitud formulada por un beneficiario la/la

Domicilio de Radicacion de {a Fuente Documental:

Observaciones: x\\\\

El presente formulario reviste e| caracter de declaracion jurada, debiéndose cumplimentar sin omitir n; falsear ningun dato, sujetando a los infractores a lag penatidades previstas en los
articufos 172 y 292 de( Codigo Peral para los delitos de estafa y falsificacién de documento.

U T s
Lugary Fecha 7@%@& oS I by ,2,/‘ g’ LA ls yﬂﬁ@b_ﬁbﬂ&&‘i\)ﬂ‘w_&{_@ﬁ /{’V\J

Firma y Selio Aclaratorio del Funcionaric Autorizado
Tipoy N° de Documento
(**) Debera certificarse la rfemuneracion total sin sujecion a la
el sueldo anual complementario Sujeta al pago de aportes. po
periodo minimo de 60 meses continuus o discontnuos S ne se alcanzare dicho mj
las remuneraciones a certificar ncluirdn la totalidad de los conceptos de caracter

de a2 Ley 26 508, reglamentado por el art, &° de la Res. SSS No 33/09, excepto
0 en el servicio. siempre que el mismo se hubjera desempefiado durante un

#zada de log cargos desempefiados en fos Ultimos 60 meses. En ambos casos
(***) Debers certificarse [a femuneracion actualizads del mejor ¢,

argo desempefiado durante 80 meses continuos de toda sy Carrera Docente Universitaria
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CALCULOS DE HABERES DE REAJUSTE A PERCIBIR:

Reajuste docente segun ley 26508

Fecha de Inicio del Tramite 17/10/2012

Fecha estimada de resolucién 01/05/2014
18a24

Tiempo estimado de resolucion meses

Orden Calculo de haberes a percibir Detalle de operaciones
a  Monto actual de Jubilacion \ $ 5.500,00 dato extraido del recibo de sueldo del jubilado

Monto actual de sueldo en actividad $ 12.508,00 dato extraido de la oficina de personal de la UNT

b |
¢ Monto actual a percibir por Jubilacion \ $ 10.256,56 Representa del 82% del sueldo en actividad
d |

$ 4.756,56 Resto c con ay obtengo la diferencia
monto obtenido de multiplicar el punto d por 24
$114.157,44 meses que es el aproximado a percibir el reajuste
por via administrativa

Diferencia a percibir por mes

Monto a percibir por el reajuste de
haberes
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CARATULA EXPEDIENTE DE RETIRO POR INVALIDEZ:

A2

INICIADO:..
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SOLICITUD DE PRESTACIONES PREVISIONALES:

-

. BYANSES

Version 1.1

Form.
PS6.18

Solicitud de Prestaciones Previsionales

Frenie

I -Tipo de Prestacion Solicitada

[} Prestacion Bsaca Universal
7} Prestacion Compensatoria
jPrestacion Adicioasl por Permanencia

Prestacién por Edad Avanzada

Reliro por invalidez

[T rension por Fallecimienta

[] otres

N® de CUIT,CUIL

20040 %9 19,205

2 - | dentificacion del Afitiado

Apellido y Nombres ?
efee

Hugo Albesto

Domicilio

Avenids (I\osey"’lan'a Paz

[ Numero ' Piso Ioma.

Localidad ~Provincia

Bands delR® Sall -tTuwwmsn Im Argerting

Cod. Fostal

41 0%

LELC@NDOoC. Extranjero NT
A1494452

[cnm

’ Expedida par

]mm. relélcrw

Fecha de N aciniento

0303156

Sexo

=~

Fecha Ingreso al Pais

DF‘.I.I.

N acionalidag

Coa. |C0mprob‘=do con:

(|

Estado Civil

Separ ado de Hecho

Separado Legamente o D ivorciada

Desde

g Lt

[Xlcesado [[vivdo
[Jeottero [Teenvivients

Autoridad ante quien formuid la
D enuncia

Desde

o P

Accion Ldicial iniciada ante:

Wzgado I Secretaria

Reside en el Pais?
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SOLICITUD DE PRESTACIONES PREVISIONALES:

10 - Detalle Cronologico de los Servicios Prestados por el Afiliado con o sin Relacion de Dependendia, o indicacion de

Causales de Periodos de Inactividad desde el comienzo de la Relacion Laboral hasta la Actualidad, y los que se
declaran bajo juramento de Ley 24.241 Art. 38.

.

Desde Hasta

Empresa, Reparticion, Empleador y/4 Actividad por cuenta propia | Actividad Principal | Tarss o Cargo - ~
Dia Mes, Ahd Dig Mes Afo

. ATANOR Sociedod en (omamdib | Azvcsreca | Empleado 01,0 3, #H01 01,13

1 L 1 1
i ] 1 1
1 L )
i 1 i I §
] 1 ok
11 - Designacion de Apoderado para: Tramitar [ ] ylo Percibir [_]
Apellido vy Norbres N2 de CUIT /CULIL
L IR L
LEAC ONIN? CINY Expedica por N? ge Carpeta o Gestor
- i
Fecha de Nacimiento | Naciondidad Sexo Estado Civid Perentesco con el Causanie
& =
i g i MD [:] Casado Soltero
S es Profesional indicar Matricula N? Tomo Folio
Domisiho ~Calte Nomero \ Piso i Yoo
T
Locslidad -Provincia Cod. Posial Teigtono

Firma y Aclacacion del Apofer?dc

i
q

Observaciones

Solicito el Beneficio y/o Asignaciones Familiares S =

El presente formulario reviste el caracter de Declaracion Jlurada, debiendo ser completado sin omitir ni falsear ningin dato,
sujetando a los infractores a las penalidades previstas en los Art. 172, 275y 292 del Cédigo Penal para los delitos de estafa y
falsificacion de doaumentos.

I

Luger y Fecha: M\.@M&m_éﬁ___ 22 04,203/ ; : < >

!

Certificacion de 1dentidad y Firma por Autoridad Competente

Certifico que os datos per sonales del solicitante consignados en ja presente, son copia fidl deidos

obrante en vl4os documentos de identided que en cada caso s& ndicah y Gue luve 218 vistd y

que ia tirma estampada lue colocada en Mi presencia. ’ TOR
N fd s FICIAL

: ARy CUMAN

e e e A i gt moms | Arma, Aclardaion Y Cargo

]

NILDA

Lugsr y Fucha: _
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DICTAMEN DE ANSES:

2012 Adio de homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS ; e T
DRl TRABAIO Dictamen de Comision Médica

Comision Médica N 001
Localidad: Tucuman Fecha: 06/11/2012

DICTAMEN DE COMISION MEDICA
TR_AMITE: Retiro por Invalidez

Administradora: ANSES Documento de |dentidad: 11494466

UDAI : YERBA BUENA
C.U.LL/C.U.L.T: 20-11494466-2 Edad (a la fecha del Dictamen): 57
Fecha de Solicitud: 02/10/2012 Expediente N2 001-P-01716/12

Expediente de Origen N°
024-20-11494466-2-742-000001

Apeliido y Nombre del Afiiado: NAVARRO, HUGO ALBERTO

Domicilio Legal : BLOCK 1, DPTO. A, P. BAJA - B° 20 DE JUNIO

Localidad y Cédigo Postal : BANDA DEL RIO SALI 4109

Provincia : TUCUMAN \

Y
\

INTRODUCCION =5 |

La Comision Médica Actuante aprueba el siguiente Dictamen, en cumplimiento del pragedimiento,
art. 49 de la Ley 24.241 en Sesi6n Ordinaria del dia de ia fecha. Dicho articulo establece adem:%is la
recurribilidad del presente ante la Comision Médica Central, bastando para ello hacer una
presentacion en la sede de esta Comision, dentro de los cinco (5) dias de notificado el Dictamen,

consignando que se apela el mismo.

FUNDAMENTOS

El/La peticionante aporté documentacion médica que obra en el presente expediente en la que
invoca: Trastornos psicotico La Comisién Médica actuante, acorde a la jerarquia de la afeccion/es en
cuestion y la normativa (Art.49, inc.2 parr.3 “in fine”) no realizo el Cuestionario Guia para la
orientacion diagnéstica de fas enfermedades psiquiatricas de interés previsional.

Realizado el examen médico, previa identificacion del peticionante, quien refirié sus antecedentes
personales, hereditarios, familiares, enfermedades y trastornos actuales; se confecciond la
correspondiente historia clinica que obra en el expediente, de su registro se mencionan aquelios
datos, signos positivos y negativos que hacen al diagnéstico.

Antecedentes personales: Enfermedades banales de la infancia. EPOC- Tabaquista. Cirugias niega.
Antecedentes Heredofamiliares: padre fallecio de patologia pulmonar. Madre viva. Hermanos 3
sanos. Hijos 5 sanos. Habitos: toxicos Tabaco: Fumador Alcohol: Refiere Bebedor excesivo regular
Observaciones: 20 o mas cig/d.

Expedientes previos / antecedentes: No.

Tarea del afiliado sobre la base de sus afirmaciones: ADMINISTRATIVO DE INGENIO
CONCEPCION . En licencia por enfermedad.

Antecedentes de la enfermedad actual: Manifiesta que tiene problemas de abuso de bebidas
alcohdlicas, intenté en muchas oportunidades. Dice que bebe desde los 14 o 15 afios, dice que fa

001_001-P-01716_12 1
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DICTAMEN DE ANSES:

muerte de su padre le afectd mucho. Se angustia por cualquier motivo. Dice que tiene problemas
hepaticos y hernia hiatal. Manifiesta que bajo de peso como 10 kg. Dice que tiene tos con
expectoracion.

Entrevista realizada al acompafante: no.

Medicacién actual: CLONAZEPAM 1 MG/D, SIMETICONA + ASOCIADOS.

Examen fisico:

Habito: longilineoPeso: 64 kg Talla: 170 cm Piel y Faneras: Tibia, himeda elastica, coloracion
acorde a su raza Cicatrices: no Tejido celular subcutaneo: Disminuido Cabeza y cuello: Sin
particularidades Adenopatias cervicales: No se palpan Observaciones: temblor generalizado,
adelgazamiento Facie con palidez generalizada.. Mamas/Tetillas: Aspecto: Desarrollo normal de
acuerdo a sexo y edad Palpacion: De consistencia normal para la edad Observaciones: estertores a
burbujas, que movilizan con la tos. Arterias petiféricas: Pulsos pedios y tibiales post. presentes y
simétr. Sistema Venoso: No hay patologia venosa Abdomen: Cicatrices Quirtrgicas: No se aprecian
Hernias y eventraciones: No se constatan Aparato genitourinario: Pufio percusion: Negativa, puntos
ureterales indoloros. Organos genitales externos: Sin particularidades, acordes con sexo y edad.
EVALUACION DEL ESTADO PSIQUICO DURANTE EL EXAMEN FISICO: Objetiva sindrome
psicopatolégicos, en consecuencia requiere Historia Clinica Psiquiatrica Externa

Datos obtenidos de los estudios aportados: no consta .

La Comision Médica actuante consideré necesario solicitar estudios complementarios:

EXAMEN PSIQUIATRICO (22/10/2012): Tratamientos: Rivotril 1 mg a la noche. Prosopografia:
Habito longilineo asténico, adelgazado. Aspecto psiquico lento con aliento etilico Actividad psiquica
pasiva. Indumentaria descuidada. Orientacién auto y halopsiquica parcialmente conservada con
lentitud y confusiones. No tiene conciencia de enfermedad mental. Funciones Psiquicas: Atencion
euprosexia Sensopercepcion: Cuantitativamente y cualitativamente conservada, con temblor distal.
Pensamiento con ritmo asociativo lento con aumento del periodo de latencia en la elaboracion de las
respuestas, viscoso. Pobreza de capital ideativo Juicio: Debilitado Razonamiento: con perdida de
jerarquia. Afectividad: Cuantitativamente hipertimia displacentera con relato chato, disperso.
Memoria: hipomnesia global Lenguaje: No conserva la estructura gramatical, seméntica y la sintaxis
por severa dispersion No abstrae ni sintetiza. Mimica: hipomimia. Mirada: Normal Conducta:
Despreocupada con conducta sicéticas y discordante. Se aplicaron pruebas de deterioro cognitivo
(se adjuntan) en los que se comprueba déficit marcado en todas las funciones psiquicas. Figuras
amorfas Reloj cadtico. Alteracién del.principio de realidad sin organizacion de la tarea. Conclusion: El
afiliado presenta desde el punto de vista psicopatoldgico, un Sindrome Organico Cerebral grado ill,
con psicosis alcohélica, con déficit cognitivo, producto de su patologia de base (adiccion etilica, de
origen depresivo). Desde el punto de vista psicoldgico, no puede realizar tareas laborales.

ECOGRAFIA HEPATOBILIOPANCREATICA (25/10/2012): higado forma y tamafio aumentado con
ecogenicidad {esteatosis) contornos netos. Pancreas , bazo, VB normal. Vesicula de paredes fincas
regulares y septada y Litiasis miltiple.

ANALITICA (24/10/2012): HTO: 45 %. RTO GB 8.700; Macrositosis; BT 0.93; BD 0.14, B 0.78; GOT
193, GPT 83, GAMA GT 140. Tpo de coagulacién 9 min, Tpo de Protrombina 12 seg, Actividad 86%.
KPTT: 33 seg.

EXAMEN NEUMONOLOGICO Y ESPIROMETRIA (25/10/2012): Refiere que desde hace +- 15 aiios,
tos cronica y expectoracion diaria, ademas disnea a esfuerzos, Antecedentes fuma desde los 15 afios
40 cig/d, criterios de bronquitis crénica, hernia hiatal. ex fisico SAT 02 92%. Ap respiratoria
disminucion del murmulio vesicuiar bilateral, EPOC estadio II. Bronquitis crénica. . Espirometria: VEF
1 53, CVF 67; post B2 VEF1 55, CVF 58. SIN CAMBIOS . CONCLUSION: MODERADA

001_001-P-01716_12 2
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DICTAMEN DE ANSES:

INCAPACIDAD OBSTRUCTIVA SIN CAMBIOS CON B2.

Rx DE TORAX (25/10/2012): térax hiperlucente, diametro transverso cardiaco de limites normales,
aorta prominente, no se visualizan signos de lesion alveolointersticial focal evolutiva senos
costofrénicos libres.

EXAMEN OFTALMOLOGICO (30/10/2012): Agudeza visual OD 9/10 en Ol 10/10, Diagnostico de
refraccién OD astigmatismo comuesto, Ol astigmatismo hipoermetropico. TA en AO 14 mmHg, BMC
catarata cortical posterior en AO. Fondod e ojo angioesclerosis grado Ii.

Consideraciones médico previsionales De lo expresado surge que el peticionante padece de :
SINDROME ORGANICO:CEREBRAL GRADO }li: De acuerdo a lo constatado por examen realizado
por especialista de CM, el afiliado presenta desde el punto de vista psicopatoldgico, un Sindrome
Organico Cerebral grado 1li, con psicosis alcohélica, con déficit cognitivo, producto de su patologia
de base (adiccion etilica, de origen depresivo). Desde el punto de vista psicoldgico, no puede realizar
tareas laborales. Por ello se estima una incapacidad del 70.00%.

Cabe mencionar que su patologia respiratoria, y hepatica no se baremiza, y no se aplican factores
complementarios por haber superado ei minimo exigido por la Ley para alcanzar el beneficio.

Que por todo lo expresado, consecuencia del examen, como asi también de documentacion medica
aportada, la Comision Médica Actuante se halla en condiciones de determinar el grado de
incapacidad que el peticionante presenta y en tal sentido dictamina, que a partir de las afecciones
evaluadas y ponderadas es el siguiente, con {a metodologia que corresponde de acuerdo al Decreto

478/98:
- SINDROME ORGANICO CEREBRAL GRADO lil 70,00 %
70,00 %
TOTAL: 70,00 %
CONCLUSIONES

VISTO: la solicitud de beneficio formulada y CONSIDERANDO: La Historia Clinica, el examen fisico,
las constancias y los estudios obrantes en ei Expediente, la Comisién Médica Actuante, Dictamina
que, el/la Sr/Sra NAVARRO, HUGO ALBERTO DNI 11484466 presenta un porcentaje del 70%
(Setenta por ciento.) de incapacidad laboral por lo que Si redne las condiciones exigidas en el inciso
(a) del Art. 48 de la Ley 24.241 para acceder al Beneficio de Retiro Transitorio por Invalidez.

La presente resolucion es comunicada a todas las partes intervinientes que determina la Ley.

Expediente 001-P-01716/12

Comision Médicd 001 Tucuman
Superintendencia de Riesgos
del Trabajo 7

001_001-P-01716_12 3
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RECLAMO DE INDEMNIZACION:

S~

Telegrama Ley N° 23.789 @Y CORREO

Mas de 30 palabras TCL 8 1 2 9 4 6 l 4 CORREO ORCAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A.

DESTINATARIQATANOR S.C.A. REMIT™™" " HUGO ALBERTO

Apellido y nombré ()&I;%QBHgM'CA Y VARIOS Apellidb 1. 494 ) 0511212012

4109

Domicilio laboral o Cédigo Postal Domicilio real Codigo Postal

MUNRO _  PROVINCIADE BS.AS.  BDA.RIOSALL .- CUMAN

Localidad - Provincia Localidad rovincia

Ramo o actividad gringigal o DNI N° Fecha
Ramo o actividad KﬂﬁxﬁELLOS N° 4914 1605 . ‘ o

Sebastian - - Abogado patrocinante del Sr. «  Hugo Alberto, informa
que en virtud de haberse sometido mi cliente a junta médica que le otorgd una
incapacidad del setenta porciento (70%) , habiéndose determinado que padece
de sindrome organico cerebral grado lll lo cual lo incapacita en forma absoluta
en los términos del art. 212 4to. parr. L.C.T. En consecuencia lo intima para que
en el plazo de dos dias habiles le abone la indemnizacion por extincion del vin-
culo laboral en los términos del art. 212 4to parrafo L.C.T, bajo apercibimiento
de iniciar acciones legales para su cobro, ello sin perjuicio de los dafios y per-
juicios provocados en su salud como consecuencia de la relacién laboral entre
estas partes. Certificados médicos a su disposicién.- QUEDA UD. DEBIDA-
MENTE NOTIFICADO Y EMPLAZADO.

0109-01588

1 - Comunicacién de renuncia || 2 - Comunicacién de ausencia [_| 3 - Otro tipo de comunicacion [_|

En caso de comunicaciones electuadas a organismos previsionales u obras sociales, se consignara su domicilio legal

MTZ:Z Ministerio de Trabajo y Seguridad Social




Retiro por Invalidez
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Analisis de los aportes del empleado en relacion de dependencia

Razon Social Afio APELLIDO Y NOMBRE [CODIGO DESDE | HASTA |COMPUTO EN MESES
CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1994 Navarro Juan Jose 0 1 6 6

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1993 Navarro Juan Jose 0 1 12 12

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1992 Navarro Juan Jose 0 1 12 12

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1989 Navarro Juan Jose 0 1 12 12

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1988 Navarro Juan Jose 0 1 12 12

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1987 Navarro Juan Jose 0 1 12 12

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1986 Navarro Juan Jose 0 0 0 0

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1985 Navarro Juan Jose 0 1 12 0

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1984 Navarro Juan Jose 1 2 12 11

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1983 Navarro Juan Jose 1 2 12 11

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1982 Navarro Juan Jose 1 3 12 10

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1981 Navarro Juan Jose 1 3 12 10

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1979 Navarro Juan Jose 10 1 11 10

CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 1978 Navarro Juan Jose 10 8 12 5

Total de aportes reconocidos antes del afio 1994 123
APORTES EN ANOS 10,25
RAZON SOCIAL APELLIDO Y NOMBRE DESDE HASTA COMPUTO DE MESES
ATANOR SOCIEDAD EN COMANDITA P Navarro Juan Jose nov-11 ene-13 15

COMPA IA AZUCARERA CONCEPCION Navarro Juan Jose jul-98 oct-11 87

COMPA IA AZUCARERA CONCEPCION Navarro Juan Jose abr-95 may-98 23

COMPA IA AZUCARERA CONCEPCION Navarro Juan Jose jul-94 feb-95 8

COMPA IA AZUCARERA CONCEPCION Navarro Juan Jose ene-92 jun-94 21

CIA AZUCARERA CONCEPCION SA Navarro Juan Jose ene-87 dic-89 22

CIA AZUCARERA CONCEPCION SA Navarro Juan Jose 00/1986 00/1986 0

CIA AZUCARERA CONCEPCION SA Navarro Juan Jose feb-84 dic-85 18

CIA AZUCARERA CONCEPCION SA Navarro Juan Jose feb-83 dic-83 7

CIA AZUCARERA CONCEPCION SA Navarro Juan Jose mar-82 dic-82 6

CIA AZUCARERA CONCEPCION SA Navarro Juan Jose mar-81 dic-81 6

CIA AZUCARERA CONCEPCION SA Navarro Juan Jose ago-78 nov-79 12

Total de aportes reconocidos antes del afio 1994 225
APORTES EN ANOS 18,75
ANALISIS DE LA INDEMNIZACION

MEJOR REMUNERACION ANUAL $7.125,00

COMPUTO DE ANOS DE SERVICIOS 29 ANOS

MONTO INDENIZATORIO

$ 206.625,00
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ANALISIS DE LA JUBILACION A COBRAR

EMPLEADOR ARO CANTIDAD DE MESES | MONTO ANUAL
ATANOR SOCIEDAD EN COMANDITA 2013 1 $11.508,00
CIA AZUCARERA CONCEPCION S A. 2012 12 $103.820,54
CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 2011 12 $79.917,09
CIA AZUCARERA CONCEPCION S A. 2010 12 $58.460,47
CIA AZUCARERA CONCEPCION S A. 2009 12 $42.376,73
CIA AZUCARERA CONCEPCION S.A. 2008 11 $35.631,70
TOTAL 60 $331.714,53
MONTO PROMEDIO 33171453 | 60 MESES | $5.528,58
PROCENTAJE SEGUN ES APORTANTE CON DERECH 70%
HABER NETO A COBRAR DE JUBILACION $3.870,00
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