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PROLOGO

Las cooperativas en general son organizaciones que surgen de la union
voluntaria de un grupo de personas que persiguen un mismo fin y a diferencia de
otras sociedades su principal objetivo no es el lucro, sino que buscan beneficiarse
unos a otros basandose en los valores y principios que las caracterizan, tales como la
ayuda mutua, solidaridad, igualdad, equidad y democracia.

Este proyecto surgié por la necesidad de formar una cooperativa como
herramienta de trabajo para un grupo de jovenes que buscaban nuestro asesoramiento.
Ante el desconocimiento del tema decidimos iniciar una investigacion, la cual nos
resultd interesante para tratarlo como trabajo de seminario, y presentarlo en esta
ocasion. En él intentamos brindar una guia practica a cualquier lector interesado en la
constitucién de estos grupos asociativos en la provincia de Tucuman.

En el desarrollo del presente pusimos énfasis en las cooperativas de trabajo,
ya gue tienen un tratamiento especial en su constitucion y representan una solucion al
alto indice de desocupacidn laboral como asi también una respuesta a las necesidades
béasicas no atendidas de la mayor parte de la poblacion.

Queremos agradecer la buena disposicion de todas aquellas personas que
colaboraron en la busqueda de informacion, especialmente a integrantes del IPACYM
y de bibliotecas publicas y nuestra familia, siempre presente e incondicional en cada

etapa de nuestro recorrido en la facultad.



CAPITULO

Caracterizacién general de las Cooperativas y su Importancia en la Economia

nacional

Sumario: 1.- ;Qué es una Cooperativa? 2.- Valores y Principios. 3.-
Tipos. 4.- Estructura Interna.5.- Importancia del Cooperativismo
en la Economia nacional.

1. ¢ Qué es una cooperativa?

En una primera aproximacion podriamos decir que una Cooperativa es una
organizaciéon, un grupo de personas que se retnen con el fin de satisfacer
determinadas necesidades que posee el grupo en conjunto, para lo cual prestan sus
servicios a la organizacion de modo de cooperar para el cumplimiento de tales fines.

Si volteamos la vista unos afios atrds, podremos observar que los hombres
primitivos eran cooperadores por naturaleza y tanto el trabajo como sus frutos, eran
de indole colectiva.

Es asi que con el pasar de los afios las personas fueron encontrando aquella
forma juridica que los represente, la cual hoy en dia se conoce como Cooperativa.

Segun la Alianza Cooperativa Internacional, en su Declaracion sobre
Identidad y Principios Cooperativos, adoptados en Manchester en 1.995:

"Una Cooperativa es una asociacion autdbnoma de personas que se han

unido voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econémicas,



sociales y culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y
democraticamente controladas™!
También puede definirse como:

“Un medio de ayuda mutua para

EL TODO MAYOR \\

QUE LA SUMA DE
LAS PARTES...

beneficio de todos. Es una asociacion
voluntaria de personas y no de capitales;
con plena personeria juridica; de
duracion indefinida; de responsabilidad
limitada; donde las personas se unen para
trabajar con el fin de buscar beneficios

para todos. El principal objetivo es el
servicio y no el lucro o la ganancia facil. Las cooperativas se rigen por estatutos y por
la ley de asociaciones cooperativas. La consigna es el espiritu de hermandad e
igualdad entre sus miembros, donde todos tienen los mismos deberes y derechos.
Solo puede llamarse cooperativista a aquel que permanentemente piensa, razona y
actia de acuerdo con la filosofia y los principios cooperativos. Estas dos
caracteristicas de propiedad y control democréatico son las que las diferencia de otros
tipos de organizaciones como las empresas controladas por el capital o por el
gobierno. Cada Cooperativa es una empresa, en el sentido que es una entidad
organizada que funciona en el mercado, por lo tanto debe esforzarse para servir a sus
miembros eficiente y eficazmente.?

En la Republica Argentina, las Cooperativas se rigen por la ley N° 20.337,
que le proporciona el marco legal a la entidad y describe los derechos y obligaciones,
roles y funciones. Segun eésta ley, las cooperativas son entidades fundadas en el
esfuerzo propio y la ayuda mutua para organizar y prestar servicios, que reunen los
siguientes caracteres:

1°. Tienen capital variable y duracion ilimitada.

2°. No ponen limite estatutario al niUmero de asociados ni al capital.

L CRACOGNA, Dante, Manual de legislacién Cooperativa (Buenos Aires, 1998), Pag. 6.
2www.me.gov.ar, (enero de 2014).



http://www.me.gov.ar/

3°. Conceden un solo voto a cada asociado, cualquiera sea el nimero de sus
cuotas sociales y no otorgan ventaja ni privilegio alguno a los iniciadores, fundadores
y consejeros, ni preferencia a parte alguna del capital.

4°, Reconocen un interés limitado a las cuotas sociales, si el estatuto autoriza
aplicar excedentes a alguna retribucion al capital.

5, Cuentan con un nimero minimo de diez asociados, salvo las excepciones
que expresamente admitiera la autoridad de aplicacion y lo previsto para las
cooperativas de grado superior.

6°. Distribuyen los excedentes en proporcion al uso de los servicios sociales,
de conformidad con las disposiciones de esta ley, sin perjuicio de lo establecido por el
articulo 42 para las cooperativas o0 secciones de crédito.

7°. No tienen como fin principal ni accesorio la propaganda de ideas politicas,
religiosas, de nacionalidad, region o raza, ni imponen condiciones de admision
vinculadas con ellas.

8°. Fomentan la educacion cooperativa.

9°. Prevén la integracion cooperativa.

10. Prestan servicios a sus asociados y a no asociados en las condiciones que
para este Gltimo caso establezca la autoridad de aplicacion y con sujecion a lo
dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo 42.

11. Limitan la responsabilidad de los asociados al monto de las cuotas sociales
suscriptas.

12. Establecen la irrepartibilidad de las reservas sociales y el destino
desinteresado del sobrante patrimonial en casos de liquidacion.

Son sujeto de derecho con el alcance fijado por la ley.®

2. Valores y Principios
Valores:
v Ayuda mutua
v Responsabilidad

3 Art. 2, Ley de Cooperativas (N° 20337, t.0. 1973)




v" Democracia

v' lgualdad
v’ Equidad
v Solidaridad

Siguiendo la tradicién de sus fundadores, sus miembros creen en los

valores éticos de:

v" Honestidad

v' Transparencia

v Responsabilidad Social

v' Preocupacion por los demas

Los valores cooperativos recobran vida a traves de los Principios

cooperativos, los cuales se describen a continuacion.
Principios corporativos

v 1.- Membresia abierta y voluntaria
2.- Control democratico de los miembros
3.- Participacion econdmica de los socios
4.- Autonomia e independencia

5.- Educacién, entrenamiento e informacion

N NN

6.- Cooperacion entre cooperativas


http://www.inaes.gob.ar/es/articulo.asp?id=39#1.- Membresia abierta y voluntaria:
http://www.inaes.gob.ar/es/articulo.asp?id=39#2.- Control democrático de los miembros:
http://www.inaes.gob.ar/es/articulo.asp?id=39#3.- Participación Económica de los miembros:
http://www.inaes.gob.ar/es/articulo.asp?id=39#4.- Autonomía e independencia:
http://www.inaes.gob.ar/es/articulo.asp?id=39#5.- Educación, entrenamiento e información:
http://www.inaes.gob.ar/es/articulo.asp?id=39#6.- Cooperación entre Cooperativas:

v' 7.- Compromiso con la comunidad.

Aprobados en Manchester, 23 de septiembre de 1995.

iiﬁiij

ler. ADHESlON VOLUNTARIAY ABIERTA
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7mo. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD 2do. GESTION DEMOCRATICA POR PARTE
DE LOS ASOCIADOS

; // \‘
3er. PARTICIPACION ECONOMICA
DE LOS ASOCIADOS

Sto. EDUCACION, ENTRENAMIENTO 4to. AUTONOMIA EINDEPENDENCIA
E INFORMACION

1.- Primer principio: Membresia abierta y voluntaria
"Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas
aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la membresia sin discriminacién de género, raza,
clase social, posicion politica o religioso".
2.- Segundo principio: Control democrético de los miembros
"Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus
miembros quiénes participan activamente en la definicidn de las politicas y en la toma
de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa
responden ante los miembros.
En las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho de voto (un
miembro, un voto), mientras en las cooperativas de otros niveles también se

organizan con procedimientos democraticos".


http://www.inaes.gob.ar/es/articulo.asp?id=39#7.- Compromiso con la comunidad:

3.- Tercer principio: Participacion Econdmica de los miembros

"Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera
democratica el capital de la cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es
propiedad comun de la cooperativa.

Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la hay, sobre el
capital suscripto como condicion de membresia. Los miembros asignan excedentes
para cualquiera de los siguientes propdsitos: el desarrollo de la cooperativa mediante
la posible creacidn de reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivisible, los
beneficios para los miembros en proporcion con sus transacciones con la cooperativa;
y el apoyo a otras actividades segun lo apruebe la membresia".

4.- Cuarto principio: Autonomia e independencia

"Las cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda mutua,
controladas por sus miembros. Si entran en acuerdos con otras organizaciones
(incluyendo gobiernos) o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en términos
que aseguren el control democratico por parte de sus miembros y mantengan la
autonomia de la cooperativa".

5.- Quinto principio: Educacién, entrenamiento e informacién

"Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus miembros, a
sus dirigentes electos, gerentes y empleados de tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo de sus cooperativas.

Las cooperativas informan al pablico en general, particularmente a jévenes
y creadores de opinidn, acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo".

6.- Sexto principio: Cooperacion entre Cooperativas

"Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el

movimiento cooperativo. Trabajando de manera conjunta por medio de estructuras

locales, nacionales, regionales e internacionales”.



7.- Séptimo principio: Compromiso con la comunidad
"La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por

medio de politicas aceptadas por sus miembros".*

3. Tipos de Cooperativas

Toda entidad cooperativa nace y se origina con el proposito de satisfacer
necesidades, es asi como existen diversos tipos de cooperativas, como necesidades a
satisfacer. Podemos clasificarla de acuerdo al objeto social por el cual fueron creadas
y asi encontramos:

v Cooperativas Agropecuarias

Son organizadas por productores agropecuarios para abaratar sus costos y

tener mejor insercion en el mercado, asi compran insumos, comparten la

asistencia técnica y profesional, comercializan la produccién en conjunto,
aumentando el volumen y mejorando el precio, inician procesos de
transformacion de la produccién primaria, etc.

v Cooperativas de Trabajo
La forman trabajadores, que ponen en comun su fuerza laboral para llevar
adelante una empresa de produccion tanto de bienes como de servicios.

v Cooperativas de Provision
La integran asociados que pertenecen a una profesién u oficio determinado
(médicos, taxistas, comerciantes, transportistas, farmacéuticos, etc.).

v Cooperativas de Provision de Servicios Publicos
Los asociados son los usuarios de los servicios que prestara la cooperativa.
Podran ser beneficiarios de servicios tales como provision de energia

eléctrica, agua potable, teléfono, gas, etc.

“MUNDO COOPERATIVO, “El periédico de las Cooperativas”, Edicién N° 208 (Noviembre

2013)



v Cooperativas de Vivienda
Los asociados seran aquellos que necesitan una vivienda, a la cual pueden
acceder en forma asociada, tanto por autoconstruccion, como por
administracion.

v Cooperativas de Consumo
Son aquellas en las que se asocian los consumidores, para conseguir
mejores precios en los bienes y articulos de consumo masivo.

v Cooperativas de Credito
Otorgan préstamos a sus asociados con capital propio.

v Cooperativas de Seguros
Prestan a sus asociados servicios de seguros de todo tipo.

v Bancos Cooperativos

Operan financieramente con todos los servicios propios de un Banco.®

4. Estructura Interna de las Cooperativas

J

ELIGE /\/ '\) ELIGE

. £

CONTROLA

v ASAMBLEA
La Asamblea es el 6rgano superior y soberano de la cooperativa, a través

de la cual los asociados expresan su voluntad. En ella todos los asociados participan
en un pie de igualdad con 1 voto por persona.

Existen dos tipos de Asambleas:

Swww.inaes.gov.ar (enero 2014).



http://www.inaes.gov.ar/
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1.- Ordinarias

La asamblea ordinaria debe realizarse dentro de los cuatro meses siguientes

a la fecha de cierre del ejercicio. Donde se trata:

v El ejercicio anual de la entidad.

v Distribucion de Excedentes.

v Eleccion de Consejeros Titulares y Suplentes y Sindicos si coinciden con
el término de sus mandatos.

v Otros asuntos incluidos en el Orden del Dia.
2.- Extraordinarias

Las asambleas extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el
consejo de administracion, el sindico o cuando lo soliciten asociados cuyo nimero
equivalga por lo menos al diez por ciento del total, salvo que el estatuto exigiera un
porcentaje menor.®

Se considera: Los asuntos que por su indole no pueden ser considerados en
la Asamblea Ordinaria.

v CONSEJO DE ADMINISTRACION

El consejo de administracion es elegido por la asamblea con la
periodicidad, forma y namero previstos en el estatuto. Se encargan de administrar,
dirigir las operaciones sociales y realizar todas las funciones que no estan reservadas
para la Asamblea.Los consejeros deben ser asociados y no menos de tres.

Es un organo colegiado y de caracter permanente. La duracion en el cargo
no puede exceder de 3 ejercicios, pudiendo ser reelectos, salvo disposicion expresa
del estatuto en contrario.

Debe reunirse por lo menos 1 vez al mes y los temas tratados deben constar
en el Libro de Actas de Reuniones del Consejo de Administracion.

Funciones de los consejeros
v Presidente: es el representante legal de la cooperativa. Preside las
asambleas Yy las reuniones del Consejo de Administracion. Firma junto con secretario

y tesorero documentos que importen obligaciones de pago o contratos con terceros y

6 Art. 47, Ley de Cooperativas (N° 20337, t.o. 1973).
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las actas, Memorias y Balance y resoluciones del consejo junto con el Secretario.
Mantiene contacto permanente con miembros del Consejo, Sindico e IPACyM.

v Secretario: lleva el registro de las notas de entrada y salida de la
cooperativa. Realiza las actas de Asamblea y del Consejo de Administracion
firmando las mismas junto al presidente. Lleva el control de todas las acciones
administrativas de la cooperativa. Reemplaza al presidente ante la vacancia o
ausencia temporaria del cargo.

v Tesorero: es el responsable del control de los papeles que reflejan el
movimiento econdémico de la cooperativa. Firma junto al presidente y el secretario
todos los compromisos de pago de la cooperativa. Lleva un registro de asociados y de
entrada y salidas de dinero de la cooperativa, que debera ser auditado por el IPACyM
y/o un Contador.

Existen Cooperativas cuyos estatutos contienen ademas de los nhombrados
otros cargos a ser desempefiados por los consejeros, como son el Vicepresidente, el
Prosecretario, el Protesorero, los VVocales Titulares y los Vocales Suplentes.

v El Vicepresidente: Reemplaza al Presidente con todos sus deberes y
atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo. Ademas desarrolla
tareas como colaborador directo del presidente. Como consejero participa en las
reuniones de Consejo con voz y voto en igualdad de condiciones que el resto de los
Consejeros titulares.

v El Prosecretario: Reemplaza al Secretario con todos sus deberes y
atribuciones en caso de ausencia transitoria o0 vacancia del cargo, y colabora en todas
las tareas que se realizan en el &rea de la Secretaria. El Secretario puede delegar en él
algunas funciones pero esto no implica delegacion de responsabilidad.

v El Protesorero: Reemplaza al Tesorero con todos sus deberes y
atribuciones en caso de ausencia transitoria 0 vacancia del cargo, y trabaja con el
Tesorero en las actividades pertinentes a la Tesoreria, pudiendo el Tesorero delegar
en él funciones que le son propias pero esto no significa delegacion de

responsabilidad.
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v Los Vocales: En la mayoria de los estatutos sociales de las cooperativas se
establecen para los consejeros cargos de Vocales titulares y suplentes. Los Titulares
forman parte del Consejo de Administracion vigente y tienen la obligacion de
participar en las reuniones del mismo con voz y voto.

Los vocales desarrollan tareas en colaboracion con la Secretaria o
Tesoreria, segin sean requeridos, pudiendo ejercer por mandato del Consejo de
Administracion la Coordinacion de subcomisiones, o secciones. Reemplazaran en sus
cargos segun sean requeridos a cualquiera de los demas consejeros.

Los Vocales Suplentes, no forman parte del Consejo en funciones, ni tienen
obligacién de participar de las reuniones de Consejo de Administracion, por lo tanto
no tienen voz ni voto en las resoluciones del mismo.Reemplazan a los consejeros
titulares en caso de renuncia o destitucion, en tal caso pasan a ser titulares, con todos

sus deberes y atribuciones.

e SINDICATURA
La fiscalizacion privada estd a cargo de uno o mas sindicos elegidos por la
asamblea entre los asociados. Se elegira un nimero no menor de suplentes.

Duracién del cargo

La duracion del cargo no puede exceder de tres ejercicios.
Reelegibilidad
Son reelegibles si lo autoriza el estatuto.

Comision fiscalizadora

Cuando el estatuto previera mas de un sindico debe fijar un nimero impar.
En tal caso actuardn como cuerpo colegiado bajo la denominacion de "Comision
fiscalizadora". El estatuto debe reglar su constitucion y funcionamiento. Llevara un
libro de actas.

Entonces la Sindicatura podra ser:
1.- Unipersonal = desempefiado por 1 persona = Sindico
2.- Colegiada = desempefiado por 3 o mas personas =Comision Fiscalizadora

(siempre debera ser impar la cantidad de miembros).
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Atribuciones:

Son atribuciones del Sindico, sin perjuicio de las que conforme a sus
funciones le confiere la ley y el estatuto:
1°.- Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinara los libros y documentos
siempre que lo juzgue conveniente.
2°.- Convocar, previo requerimiento al consejo de administracion a asamblea
extraordinaria cuando lo juzgue necesario; y a asamblea ordinaria cuando omitiera
hacerlo dicho 6rgano una vez vencido el plazo de ley.
3°.- Verificar periédicamente el estado de caja y la existencia de titulos y valores de
toda especie.
4° - Asistir con voz a las reuniones del consejo de administracion.
5°.- Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados.
6°.- Informar por escrito sobre todos los documentos presentados por el Consejo de
Administracion a la asamblea ordinaria.
7°.- Hacer incluir en el orden del dia de la asamblea los puntos que considere
procedentes.
8°.- Designar consejeros en los casos previstos en el Gltimo parrafo del articulo 65°.
9°.- Vigilar las operaciones de liquidacion.
10°.- En general, velar por que el consejo de administracion cumpla la ley, el estatuto,
el reglamento y las resoluciones asamblearias.

De acuerdo a la Resolucion 1028/94 -ex INACel Sindico debera volcar en

el Libro de Informe de Sindicatura todas las novedades que hagan a su gestion como
organo de fiscalizacion privada.
Auditoria Externa:
Las cooperativas deben contar desde su constitucion y hasta que finalice su
liquidacion con un servicio de Auditoria Externa a cargo de un Contador Publico
Nacional suscripto en la matricula respectiva. Este servicio puede ser prestado por

una Cooperativa de grado superior.


http://www.inaes.gob.ar/es/Normativas/Resoluciones/INAC/Rinac1028_94.htm
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S. El Cooperativismo y su importancia en la economia nacional

Es de innegable importancia la participacion de las Cooperativas en el
desarrollo econdmico y social del pais.

Con el transcurso del tiempo y tras la multiplicidad de necesidades de la
poblacion, las cooperativas supieron adaptarse y brindar aquellos servicios
demandados por la misma.

En la actualidad estos grupos asociativos aportan mas del 10% del PBI de la
Republica.

En el siguiente cuadro presentamos un breve resumen de la participacion de

las cooperativas en los diferentes tipos de actividades econémicas:

ACTIVIDADES ECONOMICAS |PARTICIPACION DE LAS COOPERATIVAS

Mas de 600 cooperativas distribuyen energia eléctrica en 2.000 localidades del pais y sus
SERVICIO ELECTRICO zonas rurales, abasteciendo a 1.800.000 usuarios y proveyendo de energia a mas de
5.500.000 habitantes. En conjunto distribuyen el 11% de la energia del pais.

300 cooperativas prestan el servicio telefonico, contando con mas de 500.000 lineas,
cubriendo asi un universo de 2.500.000 habitantes.

Reunen el 6 % del parque nacional de la telefonia fija. Ademés, practicamente todas han
llevado Internet a sus localidades.

TELECOMUNICACIONES

el 11% de la poblacion es abastecida por las casi 600 cooperativas que distribuyen agua

AGUA POTABLE Y CLOACAS L N . . L
potable, principalmente en pequefias y medianas localidades del interior.

SERVICIO DE GAS mas de un centenar de cooperativas distribuyen gas envasado.

participa de mas del 15% del total de la distribucion de medicamentos del pais con una

FARMACIA - .
facturacion total anual superior a $ 600.000.000.

existen 17 cooperativas que participan del 11,50% del mercado asegurador. Prestan seguro
de vida, incendio, granizo, automdviles, riesgo del trabajo y retiro. Algunas de las
cooperativas de este sector ocupan los primeros lugares entre las empresas aseguradoras del
pais, como es el caso de Sancor Seguros, con 59 afios de actuacion en el mercado y
600.000 asociados y del Grupo Asegurador La Segunda de Seguros Generales con una
base de 500.000 asegurados en todo el pais.

SEGUROS

el sector cooperativo esta representado casi exclusivamente por el Banco Credicoop,
FINANCIEROS ubicado entre los primeros bancos privados del pais, con una participacion del 3 % del
mercado.

numerosas cooperativas, en todo el pais, brindan servicios de emergencias, ortopedia,
SALUD enfermeria y otras prestaciones sanitarias. En 1999 nace FAESS -Federacion de Entidades
Solidarias de Salud
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

PARTICIPACION DE LAS COOPERATIVAS

COOP.DE TRABAJO

Es la forma méas elegida para hacer frente al desempleo y para rescatar a muchas empresas
que entraron en crisis. Estan ligadas a una amplia gama de actividades como la pesca,
metalurgia, transporte, construccion, alimentacion, grafica, textil, etc.

Son promovidas en las modalidades de construccion directa como de autoconstruccion,

VIVIENDAS para afrontar la crisis de vivienda de vastas franjas de la poblacion, especialmente de
menores recursos. Existen alrededor de 700.
se destaca en este sector la Cooperativa Obrera creada en el afio 1920 en Bahia Blanca, que
compite de igual a igual con las principales empresas del ramo. Actualmente cuenta con
540.000 asociados, 66 sucursales y distribuye productos de sus marcas propias:
Cooperativa, Ecoop, Sombra del Toro y Primer Precio.

CONSUMO .
160.000 puestos de trabajo
12.000 millones de pesos de facturacion anual de lascooperativas de servicios
10 millones de personas reciben un producto o servicio producido por una cooperativa.
Mas de 100 afios de presencia en el territorio nacional
120.000 productores empresarios asociados a cooperativas agropecuarias.
300.000 trabajadores permanentes y transitorios en esas unidades agrarias
40.000 puestos de trabajo que estan en forma directa en las cooperativas agropecuarias de
primer y segundo grado
20.000 puestos de trabajo adicionales que dependen de estas cooperativas en forma
indirecta por la tercerizacion de los servicios de transporte y distribucion
Mas de 500.000 personas dependen directamente del complejo agrario cooperativo que se
expande desde las pequefias comunidades en que actlian directamente, hasta las gondolas de

AGRARIO los supermercados y los puertos

Las cooperativas agropecuarias facturan mas de $ 7.500.000.000 por afio

Sus exportaciones superan los $ 3.000.000.000 anuales

Contribuyen con el 6% del Producto Bruto Interno.

Representan el 9% del total de la industria agroalimentaria

Participan en el 5,6% del total de las exportaciones primarias y agroindustriales
Comercializan aproximadamente el 22% de la produccion del campo, entrelas cuales
corresponde mencionar especialmente a granos 20,5%, arroz, 20%, algodén 14%, lana
7,5%, yerba 25%, té 45%, lacteos 26%, miel 20%, vacunos 7%, vino 13%, mosto 17%,
tomate 20%, pimiento 20%, tabaco 45%.

FUENTE: www.cooperar.coop




CAPITULO I

Constitucién de Cooperativas

Sumario: 1.- Pasos a seguir en la constitucion de Cooperativa

1. Pasos a seguir en la Constitucion de Cooperativas

Antes de pasar a la Constitucion de Cooperativas en si, debemos mencionar
que el organismo de contralor de las mismas es el Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES), dependiente del Ministerio de Desarrollo
Social, que ejerce las funciones que le competen al Estado en materia de promocion,
desarrollo y control de la accion cooperativa y mutual.

A su vez el 6rgano rector en la provincia de Tucuman es el IPACYM y su
mision es entender en todo lo relativo a promocidén y desarrollo de cooperativas en el
ambito provincial.

Ahora bien, a partir del momento en que el grupo de personas decide
conformar una Cooperativa surge el planteo de cual es el camino a recorrer para que
la misma quede juridicamente conformada, es por eso que en este capitulo

presentamos una guia practica con los pasos a seguir para la constitucion de la misma.

1° Paso: Documentacion que se debe presentar:
a. Nota solicitando curso de capacitacion

b. Listado de miembros del grupo asociativo



-17-

c. Informe del proyecto de inversion de la cooperativa

Segun el tipo de actividad debe contar con la autorizacion correspondiente
para desarrollar la actividad de los organismos que sean contralor de cada una.

a. Cualquier integrante de la cooperativa debera dirigirse al IPACYM, sito
en calle Rivadavia 235 (actualmente Virgen de la Merced), San Miguel de Tucuman,
e ingresar por Mesa de entradas del Instituto una nota dirigida al interventor Dr.
David Mizrahi solicitando charla de capacitacion para formacion de cooperativas en
Tucuman. La misma debe ser firmada por 3 socios con sus respectivos domicilios y
namero de teléfonoa fin de ser comunicados en su momento para presentarse al curso
a dictarse en la Seccién Fomento del IPACYM. El tramite dura aproximadamente
entre 6 a 12 meses.En esta capacitacion los futuros asociados firmaran una planilla de

asistencia.

Modelo de Nota de solicitud de curso de capacitacion
(Localidad), de de 2014

Al Interventor del IPACyM
Dr. David Mizrahi
S / D

Me dirijo a Usted en representacion de un
grupo asociativo que se dedica a actividades relacionadas con (ESPECIFICAR
ACTIVIDAD), buscando dar marco legal a nuestra actividad, tenemos la intencion
de constituir una cooperativa de (ESPECIFICAR TIPO DE COOPERATIVA),
solicitamos tenga bien la posibilidad de brindarnos la charla informativa /
capacitacion necesaria como lo indica la Resolucion 2037/03 del INAES.

Los integrantes de la misma seran quienes
figuran en el listado que se adjunta. Nuestro contacto seran los

Sres./as:

Sin méas que solicitar lo saludo atentamente |
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con distinguida consideracion, quedando a la espera de una respuesta favorable.

Firma Firma Firma

(Nombre y Apellido) (Nombre y Apellido) (Nombre y Apellido)
DNI DNI DNI

Teléfono Teléfono Teléfono

Se debe adjuntar un listado con los datos personales de los integrantes

Listado de miembros del grupo asociativo:

Orden Apellido Nombre Documento Firma

10

b. Junto a la nota que se ingres6 por Mesa de Entradas solicitando el curso
de capacitacion se debe presentar un Informe del proyecto de inversion de la
cooperativa, este informe sera evaluado por la Seccion de Asistencia Técnica del
IPACYM, el cual determinard la viabilidad del proyecto y en caso de obtener un visto
bueno comunicara a los integrantes para que continten con los pasos respectivos en la
constitucion de la cooperativa.

» ¢Cbémo Formular la Viabilidad del Proyecto?

Al momento de solicitar la charla de capacitacion el grupo asociativo debe
especificar con claridad la situacion presente de la actividad que se esta desarrollando
0 se espera desarrollar.

En primer término resulta imprescindible un analisis del mercado al que se
pretende ingresar, definiendo la Demanda actual, futura y las posibilidades de

crecimiento e insercidn a nuevos mercados de trabajo.
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Se debe tener en cuenta los Costos de produccion del servicio, a corto y
mediano plazo, como también los ingresos que se preveén.

También se debe indicar las maquinarias y equipos a utilizar en el
desarrollo de la actividad, junto a las nuevas tecnologias que se incorporen lo que va
a determinar el tamafio del emprendimiento y las posibilidades de crecimiento.

A su vez deberén especificar el lugar de emplazamiento de la Cooperativa.

Con respecto a las inversiones es necesario especificar: costos (materias
primas, mano de obra, adquisicion de equipos, etc.), analizar costos de las inversiones
previas y el capital inicial, fuentes de financiamiento y beneficios econémicos a corto
y mediano plazo para la cooperativa.

A continuacién se especifica brevemente los pasos a seguir al momento de
concretar el proyecto productivo:

v DEFINIR METAS Y OBJETIVQS;

v DETERMINAR FORTALEZAS Y DEBILIDADES

v PRONOSTICOS

v OPORTUNIDADES Y AMENANZAS

v DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE APLICACION

v FORMULAR PLAN DE ACCION’

2° Paso:

Luego de obtener el visto bueno en el informe de viabilidad del proyecto,
los futuros asociados deberan ingresar por Mesa de Entrada una Nota solicitando
autorizacion para dar lugar a la Asamblea Constitutiva.

Dicha comunicacion al IPACYM debe ser realizada 15 dias antes a la
celebracion de la asamblea constitutiva.®

La Asamblea Constitutiva es el acto donde se funda una cooperativa.
Cuyos asociados fundadores deciden cuestiones tales como:

v Eleccion de una Mesa Directiva para la Asamblea.

7 guiadetramites.tucuman.gov.ar, (enero 2014)
8 Art. 2- inciso 2, Resolucién 2037-INAES, (t.o. 2003)
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v Informe de los iniciadores.
v Proyecto de Estatuto

El Estatuto debe contener, sin perjuicio de otras disposiciones:

1°.- La denominacién y el domicilio

2°.- La designacion precisa del objeto social

3°.- El valor de las cuotas sociales y el derecho de ingreso si lo hubiera,

expresado en moneda argentina

4°.- La organizacion de la administracion y la fiscalizacion y el régimen

de las asambleas

5°.- Las reglas para distribuir los excedentes y soportar las pérdidas

6°.- Las condiciones de ingreso, retiro y exclusion de los asociados

7°.- Las clausulas necesarias para establecer los derechos y obligaciones

de los asociados

8°.- Las clausulas atinentes a la disolucion y liquidacion

v’ Suscripcion e Integracion de cuotas sociales

v Designacion de Consejeros

v" Designacion de Sindico®

De acuerdo al tipo de cooperativa existe un acta constitutiva y un estatuto
tipo pre-impreso para agilizar los trdmites, ya que solo se deben completar los

espacios en blanco.

Tipos de Estatutos

Resolucion N°

Descripcion

254/ 77 INAC-Anexos

Cooperativas en General

255/88 SAC- 750/94 INAC

Cooperativa de Trabajo

255/88 SAC

Cooperativa de Vivienda

255/88 SAC

Cooperativa de Vivienda
Crédito y Consumo

1139/94 INAC

Cooperativa de Crédito

% Art.8, Ley de Cooperativas (N° 20337, t.o. 1973)
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750/94 INAC Cooperativa de Provision

El Acta Constitutiva que surge de esta Asamblea debe ser presentada ante
el INAES con las formalidades que establece la Resolucion 974/93.

Una vez completos se procede a fotocopiar los modelos

v" El original es firmado por todos los asociados con aclaracion de las
respectivas firmas. Quedando en poder de los miembros de las cooperativas.

v' Las copias deben ser firmadas por los Consejeros Titulares de pufio y
letra ya que no tienen valor las firmas fotocopiadas, procediendo a autenticar las
mismas ante Escribano Publico, Autoridad Competente, (Policia, Juez de Paz,
autoridad del Organo Local Competente o autoridad bancaria con cargo no inferior a
gerente) o bien ratificadas ante el INAES. En caso de optar por esto Gltimo, debera
solicitarse en la nota de presentacion fecha y hora para la correspondiente
ratificacion.

v Certificacion: las copias firmadas por los miembros titulares del Consejo
de Administracion son las que deben ser presentadas a los efectos de obtener
autorizacion para funcionar e inscripcion en el Registro Nacional, para dicho fin las
firmas deben ser Certificadas por Escribano Publico, Juez de Paz o bien ratificadas
por ante Organo local competente o Autoridad de Aplicacion.

v" Correcciones: a continuacion de la ultima parte del Acta, y antes de las
firmas de los Consejeros titulares, si hubiera enmienda, raspados y entrelineas
borrados o testados, los mismos deberan salvarse de la siguiente manera:

Ejemplo:
ENMIENDA: “Cristina, Anachuri” VALE
ENTRELINEAS: “Nadia, Santamaria” VALE
TESTADO: NO VALE
No deben dejarse claros ni espacios en blanco. Se podran completar con

guiones 0 Se cruzaran con una raya.
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3° Paso:

Luego de realizada la Asamblea Constitutiva se da inicio a la reunién del
Consejo de Administracion para tratar la distribucion de los cargos. En dicha
reunion:

v" Se elabora el Acta N° 1 del Consejo de Administracion donde se
informa la integracién de dicho consejo y la distribucidn de los respectivos cargos.

v" Firman el Presidente y Secretario de la entidad constituida.

v Tales firmas deben estar autenticadas y certificadas ante autoridad
competente tal como lo dijimos para el Acta Constitutiva.

Modelo:

ACTA N°1 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DISTRIBUCION DE CARGOS.

En (localidad) a los (x dias) dias del mes de (mes) de (afio), siendo las (hora) horas se

retnen los Consejeros electos en la Asamblea Constitutiva de la Cooperativa (nombre
completo de la cooperativa: articulo 1° del estatuto social) Limitada., celebrada con
fecha (fecha del acta constitutiva) a efectos de proceder a la distribucion de cargos tal
como lo prescribe el Estatuto Social. Abierto el acto pasose al tratamiento del punto en
cuestion y luego de un cambio de opiniones resolvidse la integracion del Consejo de
Administracion de la siguiente forma:

Presidente: (nombre y apellido)

Secretario: (nombre y apellido)

Tesorero: (nombre y apellido)

(1) Vocal Titular 1°: (nombre y apellido)

(D Vocal Titular 2°: (nombre y apellido)

\VVocal Suplente 1°: (nombre y apellido)

\Vocal Suplente 2°: (nombre y apellido)

No habiendo otro asunto que considerar, se levanto la sesion, siendo las (hora) horas.

Firma Secretario Firma Presidente

@) Los Estatutos tipo de Cooperativas de Trabajo y Cooperativas de Vivienda
(Resolucion 255/88), y los de Cooperativas de Trabajo y de Provision de
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Servicios para Productores Rurales (Resolucion 750/94) no contemplan a los

vocales titulares.'®

4° Paso:

Efectuadas la Asamblea Constitutiva y el Acta N° 1 del Consejo de
Administracion los asociados deberan depositar el 5% del capital suscrito en el Banco
Tucuman-Grupo Macro.

Boleta de deposito (5% del capital social suscripto): La misma debera
confeccionarse de la siguiente manera: a través del formulario N° 338 (Banco
Tucuman)- especifico para Cooperativas, a la CUENTA DEPOSITOS VARIOS, o/c
del Presidente, Secretario y Tesorero de la Cooperativa (poner el nombre completo de

la entidad). (No debe hacerse mencién de los nombres de las personas, sino de los

cargos).
23 o3 2014
5 S | -
S i
Z X
COOPERATIVA DE TRABAJO " PUESTO WIEJO™
Do=s il Quinientos con 0051 00 - - 2.500,00 -

El 5% del Capital suscripto depositado se recuperara luego de obtenida la

matricula nacional.

Owww.inaes.gov.ar (enero 2014)



http://www.inaes.gov.ar/
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5° Paso:

Por altimo se presentard en Mesa de Entrada del 6rgano local competente
(IPACYM) una Nota solicitando la constitucion de la cooperativa, adjuntando:

1. Copia del Acta Constitutiva

2. Estatuto social

3. Original de la boleta de depdsito, correspondiente al 5% del capital
suscripto

4. Copia del Acta N°1 del Consejo de Administracion

5. Constancia de asistencia al curso de capacitacion

Nota modelo dirigida al Sr. Presidente del INAES:

Buenos Aires, (fecha).

SENOR PRESIDENTE DEL I.N.A.E.S.

Avda. Belgrano 1656 (1093) - CAPITAL FEDERAL

(nombres y apellidos de Presidente y Secretario) en su caracter de Presidente y
Secretario, respectivamente, de la Cooperativa (nombre completo de la cooperativa:
articulo 1° del estatuto social) Limitada, con domicilio real en (calle, nimero, piso,
departamento, ciudad, cddigo postal, localidad, partido, departamento, provincia,
teléfono) se dirigen respetuosamente al sefior Presidente, solicitando la inscripcion
de esta Cooperativa en el Registro Nacional, su reconocimiento y autorizacion paral
funcionar, conforme a lo prescripto por la Ley N° 20.337.

A los efectos de cumplimentar los requisitos establecidos por la mencionada ley, se
acompana:

1 copia del Acta Constitutiva y Estatuto Social.

1 boleta de deposito correspondiente al 5% del capital suscripto.

1 copia del Acta de Distribucion de Cargos del Consejo de Administracion

Asimismo dejamos constancia que el sefior (nombres y apellidos completos)
domiciliado en (calle, numero, piso, departamento, ciudad, partido, departamento,

localidad, provincia), con (D. N. I. - C. I. - L. C., segun corresponda) N° (nimero) ha
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sido autorizado por el Consejo de Administracion para representar a la Cooperativa
durante el tramite de inscripcion. (No es obligatorio nombrar un apoderado ajeno a
la cooperativa para la realizacion del tramite.)

A los fines que estime correspondan, la cooperativa constituye domicilio legal en
(calle, ndmero, piso, departamento, cddigo postal, Localidad, partido,
departamento, provincia. Los datos deben estar completos y claros), teléfono
(numero de teléfono, con codigo de area, pudiendo ser nimero de celular), correo
electronico (si lo tuviera)

Agradeciendo del sefior Presidente se sirva dar curso favorable a lo solicitado, lo

saluda atentamente.

Firma Secretario Firma Presidente

Toda esta documentacién, dentro del plazo de 30 dias, es remitida a la

autoridad de aplicacion, el INAES.

6° Paso:

Previamente al envio de la documentacion, la misma:

v’ sera evaluada por el Departamento Registros del IPACYM, el cual
determinaré si cumple o no todos los requisitos legales y hara su pase a;

v Asesoria Letrada quien también observara el cumplimiento de las
formalidades de la documentacion, especificamente del Estatuto.

v Luego pasa a la Direccion de Despacho para redactar las notas
correspondientes que permitan elevar la documentacion a Buenos Aires para obtener
la matricula nacional de la cooperativa.

v" Antes de enviarla a Buenos Aires el Subinterventor del IPACYM haré el
ultimo control de toda la documentacion, la que luego sera firmada por el Interventor.

v" Finalmente se envian los papeles a Buenos Aires los cuales regresaran

con un Numero de matricula Nacional de la Cooperativa
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Dentro del plazo de 60 dias de recibida la documentacion, si no hubiere
observaciones, o de igual plazo una vez satisfechas las observaciones, la autoridad de
aplicacion (INAES) autorizara a funcionar a la cooperativa y la inscribird en el
Registro Nacional. Hecho lo cual remitira testimonios certificados al IPACYM y
otorgard igual constancia a la cooperativa, constatando el numero de matricula

Nacional de la Cooperativa.!

7° Paso:
Con el NUumero de Matricula Nacional el IPACYM otorgara la Matricula
Provincial y desde este momento NACE la Cooperativa. A partir de alli la

cooperativa tiene personeria juridica, y se encuentra regularmente constituida.

8° Paso: Finalizacion del tramite

Inicia el proceso de Certificacion, se certificaran 5 juegos de Estatutos, uno
para la Cooperativa y el resto para las diferentes oficinas del IPACYM.

Para la protocolizacion del Estatuto se requiere que el mismo sea
confeccionado segun los siguientes lineamientos:

v Se utilizara papel romani o papel forense (con margenes coincidentes en
anverso y reverso);

v No podran ser manuscritos;

v Se utilizard cualquier tipo de impresiébn mecanica o de sistemas

computarizados;

v" Debera escribirse de forma corrida, sin dejar espacios en blanco. La
escritura debera ser perfectamente legible, en lo posible sin tachaduras ni enmiendas,
y, si las hubiere deberan ser salvadas al final del texto;

v Comenzara de la siguiente manera: "TESTIMONIO DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COOPERATIVA (nombre completo de la entidad, articulo 1° del

Estatuto Social)

1 Art. 9, Ley de Cooperativas (N° 20337- t.0. 1973)
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v/ Los enunciados "CAPITULO, TITULO, y ARTICULQ", deberan
consignarse en mayusculas.

v Al final de texto, deberan hacer una de declaracién jurada diciendo:
DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE EL ESTATUTO TRANSCRIPTO ES
EXPRESION FIEL A LAS CONSTANCIAS OBRANTES EN EL EXPEDIENTE N°
, la misma debera ser firmada por presidente y secretario, certificadas sus firmas por
autoridad competente.

Previo a su remision las copias seran confrontadas por la entidad para
establecer si se han cometido errores u omisiones, evitando asi la pérdida de tiempo

consiguiente que so6lo redundara en perjuicio de esa cooperativa.

9° Paso:

Se procede a rubricar los Libros de la Cooperativa.

Una vez dictado la resolucion de autorizacion para funcionar, ordenado su
inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas y se le hubiere atribuido el
correspondiente nimero de matricula, podran presentar para su rubrica ante el érgano
local competente los libros que determina el articulo 38 de la ley 20337 (ver capitulo
I11) y otros que cada entidad hubiere decidido adoptar, los que serdn rubricados en

tanto retinan los requisitos.?

Aranceles:

v" Rdbrica de libros y hojas moviles:

Hasta 300 folios: $ 50, 00
Hasta 500 folios: $ 75,00
Mas de 500 folios: $ 100, 00

v" Tramite de autorizacion de Asamblea: $ 20,00
v" Inscripcion formal: $ 100,00

2 3rt. 1, Resolucién INAC, ( N° 1120, t.o. 1991)
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10° Paso: Obtencion de la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT)

A) El representante legal de la sociedad o la persona debidamente
autorizada debera:
1° descargar desde la pagina web del organismo (www.afip.gov.ar), el programa
aplicativo denominado “MODULO INSCRIPCION DE PERSONAS JURIDICAS- F
420/J Version 1.C”

2° Generar la declaracién jurada de inscripcion e imprimir el F 420/J, mediante la

utilizacion del mismo. (Ver Figura N° 1)

B) Posteriormente, deberd transmitir a la AFIP, la declaracion jurada de
inscripcion. La aludida transferencia se efectuard a través de la pagina web del
organismo, utilizando el servicio con “Clave Fiscal”’- “Presentacion de DD J1J y
Pagos” (para lo cual deberd poseer “Clave Fiscal” y tener el servicio mencionado)

Una vez efectuada la transferencia el sistema emitira un “Acuse de recibo”
el que debera ser impreso para su posterior presentacion.

C) El resultado de la inscripcion podra ser consultado utilizando el servicio
con “Clave Fiscal” — “e-Ventanilla” (para lo cual el solicitante debera tener habilitado
el servicio mencionado). De ser aceptada la presentacion debera imprimir la
constancia de “Aceptacion del tramite”.

IMPORTANTE: si bien la Resolucién General N° 2337 en su articulo 5
menciona el servicio “Ventanilla Electronica”, el servicio que debe habilitarse para

efectuar esta consulta es el denominado “e-Ventanilla”.


http://www.afip.gov.ar/
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FiguraN° 1
D) EL REPRESENTANTE LEGAL o la PERSONA DEBIDAMENTE
AUTORIZADA debera concurrir, dentro de los 30 dias corridos desde la fecha de

aceptacién del tramite, a la Dependencia DGI que corresponda a la jurisdiccién del
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domicilio de la persona juridica que pretende inscribir y presentar la siguiente
documentacion:
v" El formulario de declaracién jurada F 420/J.
- El “Acuse de recibo” de la presentacion efectuada,
- Laimpresion de la “Aceptacion de tramite”,
- La documentacién que lo acredite como representante legal o
persona debidamente autorizada mediante formulario F 3283
suscripto por el responsable con firma certificada por escribano
publico, entidad bancaria o juez de paz y
v" La documentacion de la RG N° 10
- Las fotocopias de actos registrados en Libros Sociales deberan
contener indicacion de la denominacion de la persona juridica,
libro, tomo y folio en las que se encuentran insertos, y datos sobre
la rubrica.
CON RELACION AL DOMICILIQO:
v" Aportar dos pruebas de existencia de Domicilio Fiscal. Esta pruebas
deben ser DOS DIFERENTES y a nombre de la sociedad, de

cualquiera de las siguientes:

- Boletas de Servicios o Impuestos
- Resumen Bancario o de Tarjeta de Crédito
- Contrato de locacion (sellado DGR), escritura
- Contrato de uso y habitacion (Firma certificada y sellado DGR)
- Constatacion de domicilio realizada por escribano publico en
original
v Si la presentacion no la efectla el representante legal de la sociedad, el
formulario 420/) y toda la documentacién aportada debe estar
debidamente suscripta por el mismo y con la correspondiente

certificacion de firma.
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UNA VEZ FINALIZADO EL TRAMITE DE INSCRIPCION:
v’ Se le asignara la Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.I.T.) de

la nueva persona juridica, y

v’ El alta como “Administrador de Relaciones” del Representante Legal.™®

Bwww.afip.gov.ar, (Julio 2014)


http://www.afip.gov.ar/

CAPITULO 111

Constitucién de Cooperativas: Libros con los gue debe contar

Sumario: 1.- Los libros en la administracion de las Cooperativas. 2.-
Libros Obligatorios: art. 38 de la Ley de Cooperativas. 3.-

Reqgistros Informales.

1. Los Libros en la administracion de las Cooperativas

Las cooperativas, al igual que cualquier organizacion realizan
innumerables actividades y operaciones a lo largo de su vida las cuales deben ser
registradas por imperio de la ley. Asi el Codigo de Comercio impone en su art. 43:
“Todo comerciante esta obligado a llevar cuenta y razén de sus operaciones y a tener
una contabilidad mercantil organizada sobre una base contable uniforme y de la que
resulte un cuadro veridico de sus negocios y una justificacion clara de todos y cada
uno de los actos susceptibles de registracion contable. Las constancias contables
deben complementarse con la documentacion respectiva”. Y que ademas los libros,
en donde se registre dicha informaciéon, deben cumplir las formalidades que establece
el art. 53; encuadernados, foliados, y rubricados.

Cabe destacar que las cooperativas se consideran regularmente constituidas
con la autorizacion para funcionar y la inscripcion en el registro de la autoridad de
aplicacion, puesto que es el momento en que las cooperativas nacen como personas

juridicas y con ello nace la obligacion de llevar, debidamente rubricados, los libros
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que menciona el art. 38 de la 20337. Es decir que los libros tienen eficacia probatoria
desde la fecha de inscripcidn en la respectiva matricula. Tal rubricacion esté a cargo
del 6rgano local competente (en la provincia de Tucuman es el IPACYM), Y sera
comunicada a la autoridad de aplicacion con individualizaciéon de los respectivos

libros.

2. Libros obligatorios: art. 38 de la ley de cooperativas

La ley de Cooperativas estipula que las cooperativas deben llevar, ademas
de los libros prescriptos por el art. 44 del Cod. De Comercio (libro diario e Inventario
y Balance), los siguientes: Registro de asociados, Actas de asambleas, Actas de
reuniones del consejo de administracion, e Informes de auditoria. Asimismo cabe
recordar que cuando el estatuto previera mas de un sindico (sindicatura plural), el
mismo actia como cuerpo colegiado denominado “comision fiscalizadora”, quienes
tienen el deber de llevar un libro de actas. Pero en caso de llevar una fiscalizacion
privada unipersonal se exige un libro denominado Informes de Sindicatura (res.
INAC 1028/94)* y un Registro de Titulos Cooperativas de Capitalizacion (Res.
INAC 349/95 y Res. INAC 1966/95).

Resumiendo, los libros obligatorios que deben llevar las cooperativas son:

v' Registro de Asociados

v" Actas de Asambleas

v" Actas de reuniones del consejo de administracion
v" Informes de auditoria

v" Informes de sindicatura

v" Actas de la comision fiscalizadora

v Libro diario

14 Exceptuase a las cooperativas constituidas o que se constituyen bajo el régimen de las
resoluciones (INAC) 302/94 y 324/94, en tanto el nimero de sus integrantes se mantenga por debajo
del minimo establecido para las cooperativas de primer grado en el art. 2°, inc. 5), de a ley 20.337. se
trata de las cooperativas de provisidn de servicios para productores rurales con el minimo de 6 (seis)
integrantes.
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v" Inventario y Balance
v" Registro de titulos cooperativos de capitalizacion.

El 6rgano local competente puede autorizar por resolucion fundada, en
cada caso, el empleo de medios mecéanicos y libros de hojas moviles en reemplazo o
complemento de los indicados.

Ademas las cooperativas deberan llevar los libros y la documentacion
contable que correspondan a una adecuada integracion de un sistema de contabilidad
y que le exijan la importancia y la naturaleza de sus actividades; de modo que de la
contabilidad y documentacion reflejen con claridad los actos de su gestion y su
situacion patrimonial.

Los libros de contabilidad deben ser iniciados y vigilados por idoneos en la
materia ya que en ellos se reflejara la vida econdmica de la cooperativa. El consejo de
Administracion tiene la obligacién y responsabilidad de tenerlos al dia y a disposicion
de la autoridad de aplicacion, del Sindico y por su intermedio de los asociados.

Reqistro de asociados

El presente libro esta a cargo del tesorero, los asociados tienen libre acceso
a las constancias del mismo, por lo que debe permanecer constantemente actualizado.
En él figuran el nimero de asociado, nombre y apellido, documento de identidad,
domicilio, fecha de ingreso con indicacion de la fecha de la resolucién y del 6rgano
que lo emitid, nimero de cuotas sociales suscriptas e integradas y en caso de
corresponder, fecha y causa del egreso. (Resolucion 250 /82, INAC). El
procedimiento para el ingreso o alta de asociados es el siguiente:

* El asociado presenta una solicitud de ingreso a la Cooperativa, esa
solicitud debe ser tratada en la reunién del consejo de administracion y por ende debe
figurar como punto a tratar en el Orden del Dia de dicha reunion.

* De ser aceptada, es la fecha de esta acta la que debe figurar como fecha
de ingreso del asociado, y no la fecha en que paga la cuota social. Asimismo se debe
registrar en las actas de Consejo todos los egresos, incorporando en el Orden del Dia

la renuncia o exclusion segun corresponda.
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Actas de asamblea

Este libro estd a cargo del secretario/a, en él se registran las actas de las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Es un libro obligatorio indispensable que debe cumplir con las
formalidades de encuadernacién, foliacion e inscripcion registral. Y en cuanto a su
contenido debe tener un orden progresivo, no dejar blancos ni huecos; no hacer
intercalaciones ni adiciones, ni interlineaciones, raspaduras y enmiendas; ni
tachaduras, mutilaciones y alteraciones; puede delegarse su registracion y debe
emplearse en el idioma nacional.

Actas de reuniones del consejo de administracién

Este libro es utilizado por el Consejo de Administracion de la Cooperativa
y en él se transcriben todo lo deliberado y resuelto por este consejo, que de acuerdo a
los establecido en el Art. 70 de la Ley 20337 se deben realizar por lo menos una vez
al mes.

Las actas de este libro tienen las mismas formalidades que el de las
Asambleas, y sus resoluciones son obligatorias.

En estas actas, se debe hacer constar el dia, hora y lugar de la reunion, el
nombre y cargo de los consejeros presentes, dejar constancia del Quérum, hora de
inicio y finalizacién de la Sesion, y la resolucion de cada punto del Orden del Dia
perfectamente claro.

Informes de auditoria

Refleja los informes trimestrales elaborados por un contador publico
matriculado en su caracter de auditor externo. EI mismo constituye un servicio
expresamente estipulado por la Ley. De acuerdo a lo establecido en el articulo 81 de
la ley 20337 los informes de auditoria se confeccionaran de acuerdo con la

reglamentacion que dicte la autoridad de aplicacion.
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Informes de sindicatura

En el caso de cooperativas cuya fiscalizacion es privada es desempefiada en
forma individual, ademas de los libros obligatorios, deben llevar el libro de Informes
de Sindicatura. En él el sindico debe documentar sus observaciones o requerimientos
e informar de los hechos a la autoridad de aplicacion y al 6rgano local competente.
Exceptuandose a las cooperativas constituidas bajo el régimen de las resoluciones
INAC 302/94 y 324/94. *°

Libro Diario

En el libro Diario se registran las operaciones dia a dia segun el orden en
que se haya efectuado, comprende la totalidad de las operaciones que realice el
comerciante y cada partida debe indicar quien es el deudor y quien es el acreedor en
cada operacion. Esta a cargo del Tesorero de la Cooperativa.

Libro Inventario y Balances

El Inventario contiene de manera detallada los activos y pasivos de una
organizacion, con indicacién de sus valores a la fecha en que se practica. Es
formulado de manera analitica.

El Balance representa un estado contable que se realiza una vez por afio,
expresa la situacion patrimonial de una sociedad en un momento dado, exponiendo
sintéticamente y en forma grupal el activo, pasivo y patrimonio neto.

El inventario es la base para la confeccion del balance. El libro “Inventario
y Balance” no puede ser llevado mediante el empleo de medios mecénicos. La
autoridad de aplicacion no permite que este libro sea llevado de otra forma mas que la
prevista por el codigo de comercio en su art. 44.

15 Ver Nota precedente.
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3. Libros facultativos

Ademas de los libros obligatorios precedentes, las cooperativas pueden
implementar libros que sin ser obligatorios, son necesarios a la organizacion
administrativa y contable de la misma.

A estos libros o planillas se las denomina registros informales o auxiliares
y los mas usados en las cooperativas son:

e Planillas de caja.

e Planillas de asistencia a las reuniones de consejo de Administracion

e Planilla de asistencia a las reuniones de asociados.

e Libros de actas borradores (en ellos se registran actas de las reuniones
de Comisiones, de reuniones de asociados, etc.).

Libro caja o planilla de caja

A los fines de la registracion de los datos se pueden usar planillas o libro de
caja.

En estas planillas o libro de caja se registran todos los movimientos de
dinero que se efectlen desde la caja de la Cooperativa, 0 sea que si entra dinero a la
caja por cualquier concepto se debe registrar en la columna ingresos de la planilla, y
si se paga o0 sea que sale dinero de la caja se debe asentar en la columna egresos.

Las Anotaciones se registran de la siguiente manera

Se usan en forma conjunta dos péaginas: la pagina de la izquierda
corresponde a los ingresos Yy sirve para anotar las entradas de dinero, la pagina de la
derecha corresponde a los egresos y en ellas se registran los egresos de dinero de la
caja.

v" En la primera columna se pone la fecha: dia mes y afio.

v En la segunda columna se pone el concepto o sea el motivo por el cual
entrd la suma de dinero.

v" En la tercera columna se anotan los importes parciales.

v" En la cuarta columna se anotan los importes totales.
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v En la pégina de la derecha se anotan los egresos anotando en cada columna
lo correspondiente de la misma manera que lo explicado para la pagina de

los ingresos.

PLANILLA DE CAJA DE COOPERATIVA DE TRABAJO SEMILLA
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2014

INGRESOS EGRESOS
N°[FECHA|CONCEPTO| DETALLE |SUBTOTAL|N°|FECHA|CONCEPTO| DETALLE [SUBTOTAL

TOTAL DE INGRESOS: TOTAL DE EGRESOS:
SALDO ANTERIOR: SALDO A LA FECHA:
TOTAL DE INGRESOS: TOTAL GRAL.:

Saldo: es la diferencia que hay entre todas las entradas y todas las salidas.
Para conocer el saldo se procede de la siguiente manera:
A = Se suman todas las cantidades totales anotadas en la columna de los
ingresos.
B = Se suman todas las cantidades totales anotadas en la columna de los
egresos y luego:
A — B = A la diferencia entre la suma de los ingresos y la suma de los
egresos =C
C = El Resultado de esta diferencia es el Saldo De Caja.

Las planillas de asistencia a las reuniones

Las planillas de asistencia a las reuniones de Consejo de Administracion y
reuniones de asociados, no son exigidas, pero si son necesarias para llevar un registro
fiel que individualice la participacion de los distintos integrantes de la cooperativa en

los espacios de reunion.



CAPITULO IV

Constitucién de Cooperativas: Régimen Impositivo

Sumario: 1.- Tratamiento Impositivo. 2.- Impuestos Nacionales. 3.-

Impuestos Provinciales.

1. Tratamiento Impositivo

Las cooperativas, en lo que a obligaciones impositivas se refiere, estan
alcanzadas en tres niveles:

v" Nacional

v Provincial

v Municipal

En el caso de las Cooperativas de trabajo, para el andlisis del tratamiento
impositivo general debemos en primera instancia distinguir dos tipos de servicios que
reciben diferentes tratamiento:

a) Los servicios que prestan las cooperativas a los terceros, destinatarios de
los mismos (servicios a terceros).

b) Los servicios del asociado a la cooperativa (servicios a la cooperativa).

Lo expuesto precedentemente podemos ejemplificarlo con el siguiente
caso: supongamos la creacion de una Cooperativa de trabajo denominada “Semilla”,

que se constituyd para prestar servicios de limpieza. Dicha cooperativa cuenta con 20
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asociados, de los cuales todos trabajan en la misma. En el mes de Marzola Secretaria
de Educacion de la Provincia de Tucuman, la contraté para realizar la limpieza y
mantenimiento de todas las oficinas dependientes de dicha Secretaria, razon por la
cual la cooperativa planificando y organizando a todos sus asociados, durante ese mes
llevo a cabo el trabajo encomendado. En este ejemplo tenemos que la Secretaria va a
pagar un precio a la cooperativa por los servicios que ésta le presto, consistentes en la
limpieza y mantenimiento de todas las oficinas dependientes (estos son los
denominados servicios a terceros). A su vez los asociados que trabajaron por medio
de la cooperativa para cumplir con la prestacion de dicho servicio, recibirdn un
retorno (o distribucién de excedentes) en proporcion al trabajo que cada uno realizo
(estos son los que denominamos servicios a la cooperativa). Es importante distinguir
estos dos servicios debido a que las normas fiscales le dan diferente tratamiento,
como ya se menciond anteriormente.

Entonces:

v" Servicios que presta la Cooperativa a terceros —— Servicios a

terceros
v’ Servicios que prestan los asociados a la Cooperativa —»  Servicios a

la Cooperativa

2. Impuestos nacionales

En lo que respecta a recaudacion tributaria a nivel nacional, podemos

mencionar los siguientes tributos:
Impuestos a las Ganancias

Segun el articulo 20, inciso d), de la ley 20.628 estaran exentas las
utilidades de las sociedades cooperativas de cualquier naturaleza.

No obstante lo antedicho, cada entidad debera tramitar ante la oficina de la
AFIP que corresponda a su jurisdiccion la exencion pertinente.

A los fines de solicitar el certificado de exencion, las entidades deberan

confeccionar el formulario de declaracion jurada N° 953, utilizando el programa
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aplicativo denominado "AFIP DGI - CERTIFICADO DE EXENCION EN
GANANCIAS - Version 1.0".1

La presentacion del citado formulario N° 953 se formalizard mediante
transferencia electronica de datos via "Internet”, con "Clave Fiscal".

Una vez enviado el formulario, el sistema emitira un comprobante que
tendra el caracter de acuse de recibo y el solicitante deberd ingresar con "Clave
Fiscal" al servicio "CERTIFICADO DE EXENCION EN EL IMPUESTO A LAS
GANANCIAS", opcién "REGIMEN GENERAL - IngresarSolicitud”, del sitio "web"
institucional (http://www.afip.gob.ar) a fin de constatar el resultado de la misma y
obtener el nimero de presentacion asignado. A tal efecto, el sistema requerira el
ingreso de los siguientes datos:

a) Numero verificador,

b) Numero de transaccion generado en la transferencia electronica del
formulario N° 953,

c) Secuencia, y

d) Tipo de tramite.

El procedimiento sefialado permitira -a través de la opcion "Consultar
Estado Solicitud" del mencionado servicio, efectuar el seguimiento en linea de los
procesos de control formal iniciales, cuyo resultado sera puesto a disposicion dentro
de los dos (2) dias corridos contados desde la obtencion del nimero de presentacion
mencionado en el parrafo anterior.

Cuando la citada solicitud sea rechazada por haberse comprobado
inconsistencias en los procesos de control formal, las mismas seran reflejadas por el
sistema y podran consultarse a través de la opcién indicada en el parrafo precedente,
debiendo el responsable subsanarlas en forma previa a la realizacion de una nueva
presentacion.t’

De haber sido aceptada, el responsable se encontrard habilitado para

concurrir a la dependencia de AFIP en la cual se encuentre inscripto,dentro de los

16 art.4, Resolucidn General AFIP (N° 2681, t.o0. 2009)
17 art.6, Resolucién General AFIP (N°2681, t.0. 2009)
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doce (12) dias corridos contados desde el dia inmediato siguiente al de la obtencion
del nimero de presentacion a fin de completar el tramite de solicitud, momento en el
cual deberé presentar:

a) Acuse de recibo, obtenido como constancia de la presentacion efectuada
via "Internet".

b) Copia de los Estatutos o normas que rijan su funcionamiento y -de
corresponder- de las modificaciones vigentes a la fecha de la solicitud, firmadas en
todas sus fojas por el representante legal de la entidad.

c) Copia dela ultima acta de nombramiento de las autoridades de la entidad
al momento de la presentacion. Deberd dejarse constancia del ndmero, fecha de
rubrica y folio del Libro de Actas rubricado por organismo competente. En su caso,
deberd acompariarse la documentacion que acredite la aceptacion de los respectivos
cargos.

d) Copia del certificado que acredite la personeria juridica e inscripcion
ante el organismo de control correspondiente.

e) Formulario de declaracion jurada N° 953, generado a través del
programa aplicativo de AFIP.

f) Copia del estado de situacion patrimonial o balance general, estado de
recursos y gastos, estado de evolucion del patrimonio neto, estado de origen y
aplicacion de fondos y memoria -segun el tipo de entidad de que se trate-, de los
ultimos tres (3) ejercicios fiscales -0 los que corresponda presentar desde el inicio de
la actividad- vencidos a la fecha de la solicitud, debidamente certificados por
contador publico y con firma legalizada por el consejo profesional o colegio
respectivo.*®

Cuando resulte procedente la exencion solicitada, la AFIP publicara en el
sitio "web™ institucional (http://www.afip.gob.ar) el correspondiente "Certificado de

Exencion en el Impuesto a las Ganancias™.

18 anexo A, Resolucién General AFIP(N° 2681, t.0. 2009)
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R.G. 2681 - Certificado de Exencidn en el Impuesto a las Ganancias.

curr Deneminacién Incises Fecha Adm. Formal

30712274586  COOPERATIVA DE TRABAJD TEQUE LIMITADA d 16/07/2014

La entidad cuya CUIT es consultada ha solicitado la emision del Certificado de Exencion en el Impuesto a las Ganancias, en el marco de lo dispuesto
por la Resolucion general N° 2681 (AFIP), presentacion que ha sido considerada formalmente admisible. Mientras se tramite el mismo, la entidad no
debera ingresar el impuesto a las ganancias, en virtud de lo cual no sera pasible de las retenciones y/o percepciones en el impuesto a las ganancias

ylo, de corresponder, en el impuesto al valor agregado. No obstante ello, dicho beneficio como asimismo la viabilidad de las donaciones efectuadas a

la entidad solicitante por parte de los terceros donantes de las ganancias del aiio fiscal, quedaran condicionadas a la procedencia de la exencion
solicitada, mediante la emision del respectivo Certificado.

Es preciso sefialar que, en realidad, las cooperativas no deberian
encontrarse alcanzadas por este impuesto, ya que estas organizaciones no distribuyen
ganancias entre sus asociados sino excedentes en conceptos de retornos, es decir, las
participaciones que corresponden a los asociados en funcion de habérseles cobrado de
mas (0 pagado de menos) por el servicio recibido oportunamente. Sin embargo, el
legislador consideré apropiado incluirlas dentro del objeto del impuesto pero
otorgandoles una exencion.

En el caso de las Cooperativas de Trabajo tendriamos:

% Servicios a Terceros: Es decir que por las ganancias atribuibles a la
cooperativa por los trabajos realizados a terceros, no se hayan sujetas a
imposicion, siempre y cuando se haya tramitado el certificado de
exencion.

% Servicios a la cooperativa: No obstante lo expuesto anteriormente, las
ganancias que perciban sus asociados si estan alcanzadas por el
gravamen, razén por la cual estos deben tributar el impuesto por la
distribucion (retorno, interés accionarios, etc.). Es importante que para
tributar este impuesto pueden, siempre y cuando cumplan con los
debidos requisitos que exigen las normas, adherirse al régimen de
monotributo, incluso cabe la posibilidad de adherirse al monotributo
social.

A continuacion exponemos un cuadro resumen:
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Servicios Tratamiento
Cooperativa Exenta
Asociados Gravado

v Fondo de Educacion y Promocion Cooperativa

También deben tributar una contribucion llamada Fondo de Educacion y
Promocion Cooperativa (Ley 23.427), por el cual tributan un 2% sobre el capital
imponible. Existen exenciones al pago de dicho impuesto previstas expresamente por
dicha ley y su decreto reglamentario N°1948.

Caracterizacion de ésta Contribucion

Destino de la recaudacion: la recaudacion de este tributo se destina a
promover mediante los programas pertinentes la educacion cooperativa y, la creacion
y desarrollo de las mismas.

Objeto del tributo: este tributo recae sobre el patrimonio neto de las
cooperativas.

Base de imposicion: es el capital del ente dado por la diferencia entre el
activo y el pasivo, valuados de acuerdo a la normas de la ley.

Elemento territorial: alcanza a todas las cooperativas situadas en el
territorio nacional.

Elemento temporal: el capital gravado es el que surge al final de cada
ejercicio econémico.

Alicuota: es del 2% sobre el capital de la cooperativa.

Bienes exentos: los bienes situados en el Territorio Nacional de Tierra del
Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, en las condiciones previstas por la Ley
19.640; las acciones y demas participaciones en el capital de otras entidades sujetas al
impuesto sobre los capitales y las cuotas partes de fondos comunes de inversion; y las
cuotas sociales de cooperativas

Autoridad de aplicacion: es la AFIP - DGI.

v Impuesto al Valor Agregado
Ademas, las cooperativas tributan el Impuesto al Valor Agregado (IVA) si su
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actividad esta alcanzada por el mismo, excepto en aquellos casos en que desarrollen
actividades exentas, no obstante lo cual deberén tramitar ante la oficina fiscal
correspondiente la exencion de dicho impuesto.

Servicios a Terceros: Segun el articulo 7 de la ley 23.349, en general estan
exentas solo las prestaciones de determinadas cooperativas, entre ellas:

-Las que presten servicios de asistencia sanitaria médica y paramedica.

-Las que presten servicios funerarios, de sepelio o cementerio retribuidos
mediante cuotas solidarias.

-Las prestaciones de servicios efectuadas por las Cooperativas de Trabajo,
inscriptas en el Registro Nacional de Efectores, siempre que el comprador sea el
Estado nacional, provincial o municipal.

En conclusion, salvo casos particulares, las cooperativas de trabajo estan
sujetas por las prestaciones que realizan a terceros al Impuesto al Valor Agregado.
Este tema ha sido materia de diversos fallos de diferentes instancias que se han
pronunciado en algunos casos por la gravabilidad de las cooperativas en este
impuesto, mientras que otros se han pronunciado en contra. Sin embargo,
consideramos que el tema en discusién quedd cerrado con el fallo de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion: Cooperativa de Trabajo Agricola Colonia
Barraquero Ltda del 16 de febrero de 2010 que determiné la gravabilidad de las
cooperativas en el Impuesto al Valor Agregado.

En consecuencia, deben inscribirse en el Impuesto ante AFIP y facturar sus
Servicios.

Servicios a la cooperativa: Segun el articulo 7, inciso h) de la ley 23.349,
estan exentos del gravamen los servicios personales prestados por sus socios a las
cooperativas de trabajo.

A continuacion también exponemos un cuadro resumen:

Servicios Tratamiento

Cooperativa Gravada

Asociados Exentos
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v Impuesto a los Bienes Personales

Este impuesto grava las acciones y participaciones sociales de las personas
fisicas y sucesiones indivisas. O sea, el individuo que se haya sujeto al gravamen es
la persona que tiene alguna participacion social en alguna sociedad, siendo el
obligado a determinar e ingresar el tributo como responsable sustituto la sociedad.
Pero en lo que respecta a la tenencia de las cuotas sociales de las cooperativas, el
articulo 21 inciso c) de la Ley N° 23.966 establece que estan exentos del impuesto
dichas cuotas sociales.

v Impuesto a la Ganancia Minima Presunta

Este impuesto es complementario del Impuesto a las Ganancias y grava el
activo de determinados entes, suponiendo que por superar un limite de $ 200.000,00
en el valor fiscal de los activos, estos generaron en el ejercicio una ganancia minima
sujeta a imposicion. La ley de este impuesto establece en el articulo 3 inciso ¢) que
estaran exentos del gravamen los bienes pertenecientes a entidades reconocidas como
exentas por la DGI en virtud de lo dispuesto en los incisos d), e), f), g) y m) del
articulo 20 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 1997 y sus
modificaciones. En consecuencia, como las cooperativas estan exentas en virtud del
inciso d) del articulo 20 de la ley antes mencionada, también esta exenta del Impuesto
a la Ganancia Minima Presunta. Recordemos nuevamente, que para hacer valer la

exencion es necesario tramitar ante AFIP el respectivo certificado de exencion.

3. Inscripcion de Cooperativas de Trabajo como Agentes de Retencion

Es importante remarcar que las Cooperativas de trabajo que posean
asociados adheridos al Régimen Simplificado de Pequefios Contribuyentes, o al
Régimen de Inclusién Social y Promocion del Trabajo Independiente, deberan actuar
como AGENTES DE RETENCION. A tal efecto estaran obligadas a tramitar el alta

en el presente régimen de retencion ante la AFIP, utilizando los siguientes codigos:
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IMPUESTO/ REGIMEN DESCRIPCION
TRIBUTO
353 752 Asociados Monotributistas
353 758 Asociados del Regimen de Inclusion Social

El importe de la retencion a practicar a los sujetos adheridos al Régimen
Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) serd equivalente al capital
adeudado en concepto de cotizaciones previsionales fijas y, en su caso, de impuesto
integrado, cuyos vencimientos para su ingreso se hayan producido a partir del dia 1°
de enero del afio calendario de que se trate y hasta la fecha, inclusive, en que se
efectlia el pago.

A su vez, los asociados que acrediten haber cancelado el capital
correspondiente a sus obligaciones en concepto de cotizaciones previsionales fijas vy,
en su caso, de impuesto integrado, cuyos vencimientos para su ingreso se hayan
producido a partir del dia 1° de enero del afio calendario de que se trate hasta la
fecha, inclusive, en que se efectla cada pago, NO seran sujetos pasibles de retencion.

Dicha causal de exclusion se acreditard ante la Cooperativa mediante la
entrega de fotocopia —firmada en original por el titular— de las constancias de
cancelacién del capital correspondiente a las aludidas obligaciones o del
comprobante de retencion respectivo, en el supuesto que su importe hubiera sido
retenido con anterioridad por la cooperativa de trabajo que efectla el pago o por otra
entidad obligada a actuar como agente de retencién, de la cual también es asociado.

Asimismo, este régimen de retencion no se aplicara cuando el pago sea
realizado integramente en especie.

Los importes retenidos por la Cooperativa deberdan ser ingresados e

informados en la AFIP.
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4, Impuestos provinciales
A nivel provincial debemos analizar los siguientes:
v Impuesto Inmobiliario

Por cada inmueble rural o urbano, ubicado en el territorio de la Provincia,
sepagard un impuesto anual, segun las alicuotas y adicionales fijados por Ley
Impositiva.

Los inmuebles rurales improductivos sufriran un recargo adicional.®

A su vez el art. 208, inc. 4 establece que: Estaran exentos los inmuebles de
propiedad de asociaciones civiles, de empleados, obreros, empresarios, profesionales,
de fomento o mutualistas, con personeria juridica y a condicién que de sus estatutos
surja que las actividades que desarrollan no persiguen fines de lucro y que tengan por
principal objeto el bien comudn, y de partidos politicos, fundaciones constituidas
conforme a Ley Nacional N° 19836 y cooperativas de trabajo.

Por lo tanto de lo expuesto podemos resumir que solo las Cooperativas de
Trabajo se encuentran exentas de este impuesto, quedando el resto obligadas al pago
del mismo cuando se verifique en ellas el hecho imponible.

v" Ingresos Brutos

Este es un impuesto anual que grava el ejercicio habitual y a titulo oneroso,
en la jurisdiccion de la Provincia, del comercio, industria, profesién, oficio, negocio,
locaciones de bienes, obras o servicios, o de cualquier otra actividad a titulo oneroso -
lucrativa 0 no-, cualquiera sea la naturaleza del sujeto que la preste, y el lugar donde
se realice (espacios ferroviarios, aerddromos y aeropuertos, terminales de transporte,
edificios y lugares de dominio publico y privado, etc.).

Vale mencionar que hay que distinguir dos situaciones: una cooperativa
que solo desarrolla su actividad de manera local (s6lo dentro de una jurisdiccion, por
ejemplo, Provincia de Tucuman) o en varias (por ejemplo, Salta, Jujuy, Santiago del
Estero, etc.) estando sujeto a las normas del convenio multilateral, ya que en el primer
caso solo serd necesario analizar el tratamiento impositivo en el impuesto de marras

en el codigo local, mientras que en el segundo sera necesario analizar los de todas

19 Art. 200, Cédigo Tributario de la Provincia de Tucumdn(Ley N° 5121, t.o0. 2009)
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aquellas provincias en las cuales desarrolla su actividad, pudiendo estar gravadas en
algunas mientras que en otras no.

En cuanto a Sociedades Cooperativas, el Codigo Tributario de la Provincia
de Tucuman, establece respecto al Impuesto sobre los Ingresos Brutos que estaran
exentos:

+« Los ingresos de los socios o0 accionistas de cooperativas de trabajo,
provenientes de los servicios prestados en ellas. Esta exencidn no alcanza los ingresos
provenientes de prestaciones o locaciones de obras o de servicios por cuenta de
terceros, aun cuando dichos terceros sean socios 0 accionistas o tengan inversiones
que no integran el capital societario.

+ Las sociedades cooperativas de trabajo.

Tramite para la obtencién de la Exencion de Ingresos Brutos

Es preciso remarcar una cuestion importante y es que para hacer valer la
exencion establecida en el Cadigo Fiscal, es necesario solicitar dicha exencion en la
DGR de Tucuman presentando la siguiente documentacion:

1. Acta de designacion de autoridades —actualizada- para acreditar, por parte de quien
inicie la gestion, la facultad para solicitar la exencion.

2. Estatuto social de donde surja con claridad el objeto social de la cooperativa.

3. Autorizacion para funcionar otorgada por el Instituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social (INAES), certificada por el Instituto Provincial de Accion
Cooperativa y Mutual (IPACYM), con indicacion de nimero de matricula.

4. Constancia de subsistencia, emitida por el 6rgano de contralor, indicando la fecha a
partir de la cual fue otorgada, correspondiente a los ejercicios econdémicos
transcurridos con posterioridad a la autorizacién para su funcionamiento, para el
supuesto de que el tramite se inicie con fecha posterior al primer ejercicio econémico
y se encuentren vencidos los plazos legales para el otorgamiento de la citada
constancia.

5. Nota de solicitud de exencion del impuesto conteniendo, en caracter de declaracién

jurada:
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a. Nombre y apellido y/o denominacion del peticionante, firma, tipo y numero de
documento.

b. Domicilio legal de la cooperativa.

c. Impuesto por el cual se solicita la exencion y periodos de corresponder.

En todos los casos, la documentacion que se solicita deberd ser
acompafada en copia debidamente autenticada por escribano publico o juez de paz,
como asi también la restante documentacion que pruebe fehacientemente las
condiciones exigidas por el Codigo Tributario Provincial, o en su defecto, en
fotocopia simple exhibiendo los originales correspondientes para su cotejo y
certificacion por los funcionarios intervinientes de la Autoridad de Aplicacion.

v Impuesto a los Sellos

En lo que respecta a este impuesto la ley N° 5121, reza: “Por todos los
actos, contratos y operaciones de caracter oneroso o susceptibles de apreciacion
econdmica e instrumentados y por las operaciones monetarias que representen
entregas o recepciones de dinero que devenguen interés, efectuadas por entidades
financieras regidas por la Ley 21526, que se realizaren en el territorio de la Provincia,
se pagara un impuesto.”

A su vez establece que estaran exentas del pago de este gravamen las
Cooperativas de trabajo, dejando fuera de la exencion al resto de las cooperativas.

v Impuesto a los Automotores y Rodados

La ley N° 5121 establece: “Por los vehiculos automotores radicados en la
Provincia se pagard un impuesto Unico, de acuerdo a lo previsto en el presente
capitulo y en la Ley Impositiva. También se consideraran radicados en la Provincia
aquellos vehiculos automotores cuyos propietarios tengan domicilio en la jurisdiccion
provincial, en los términos establecidos en los articulos 36 y 37 del presente
Codigo.”?°

Y nuevamente las cooperativas de Trabajo se ven beneficiadas con una

exencion.

20 Art.292, ibidem.
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v' Tasas Retributivas de Servicios

Por los servicios que presta la administracion o la Justicia provincial, se
debera pagar las tasas cuyo monto fije la Ley Impositiva.

Estardn exentos del pago de las Tasas Retributivas de Servicios: Las
sociedades cooperativas de produccion, trabajo y consumo, con personeria juridica y
matricula provincial.

v’ Tasa al Uso Especial del Agua

Los concesionarios y/o usuarios de aguas del dominio publico tributaran el
gravamen establecido por la Ley de Riego N° 7139, conforme a las tasas establecidas
en la Ley Impositiva.

La ley no establece ninguna exencion para las cooperativas, con lo que

estarian integramente gravadas.



CAPITULO V

Derechos y Obligaciones de los Asociados

Sumario: 1.- Asociados. 2.- Derechos de los asociados. 3.-

Obligaciones de los asociados. 4.- Asociado- Usuario.

1. Asociados

Los asociados son el elemento subjetivo de las cooperativas y de ellos
depende el éxito de las mismas. Se adhieren voluntariamente a dicha organizacion
con el fin de mejorar su situacion social y econémica poniendo todo su esfuerzo,
capital y trabajo al servicio de la comunidad.

Cuando nacen las cooperativas, nace una persona distinta a la de sus socios,
y son ellos quienes, actian en su nombre, quienes la representan y hacen posible la
continuidad de la misma. Son propietarios y beneficiarios, a la vez, de los servicios
y/o productos que brindan las mismas. O sea gque son propietarios y usuarios al
mismo tiempo.

Cada uno de ellos gozan de iguales derechos y obligaciones cualquiera sea
su aporte, como asi también tienen pleno derecho para ocupar cargos dentro de la
cooperativa sin llegar, a tener por ello, privilegio o preferencia alguna.

Por ello si las cooperativas estan formadas por un grupo de individuos

unido, que pueda dejar de lado los intereses personales y el egoismo individual,
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podran tener una base firme y sélida que les permita superar cualquier obstaculo para
conseguir su objetivo.

v Condiciones de Ingreso

“Pueden ser asociados:

- Personas fisicas mayores de 18 afios,

- Menores de edad por medio de sus representantes legales

- Demas sujetos de derechos, inclusive las sociedades por acciones

- Reparticiones Publicas (ley 20337 art. 20)

Dentro de tales supuestos el ingreso es LIBRE, pero podré ser supeditado a
las condiciones derivadas del objeto social”?*

Las cooperativas se basan en un principio fundamental que es la adhesion
libre y voluntaria de sus miembros. Dicho principio lo establece la ley de
cooperativas.

Quienes deseen formar parte de las cooperativas en condicion de asociados
lo pueden hacer al momento de su constitucion como fundadores o bien pueden
adherirse posteriormente solicitando su ingreso como adherente a través de una nota
presentada al Consejo de Administracion. Més alla de su compromiso de cumplir con
las disposiciones que establece el estatuto social y los reglamentos internos de la
cooperativa, el estatuto puede imponer condiciones especiales para el ingreso,
derivadas como dice la ley, del objeto social. Esta disposicion legal delimita y aclara
el alcance de puertas abiertas, toda vez que el ingreso debe estar limitado a quienes se
hallen en condiciones personales de usar los servicios sociales.

Puede establecerse la necesidad de abonar una suma de dinero para
ingresar, éste “derecho de ingreso” no debe exceder el valor de una cuota social y no
puede considerarse compensacion por las reservas. Normalmente el producido del
pago de estos derechos es imputable a los gastos de organizacion y promocion de la
cooperativa.

v’ Condiciones de Egreso

La extincion del vinculo asociativo se puede dar por:

21 3rt. 17, Ley de Cooperativas (N° 20337, t.0. 1973)
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1. Retiro
2. Exclusién
3. Receso

4. Disolucion de la cooperativa®?

1. Retiro: “Los asociados pueden retirarse voluntariamente en la época
establecida en el estatuto, o en su defecto, al finalizar el ejercicio social dando aviso
con treinta dias de anticipacion”?®

Podemos decir entonces, que el ingreso y el retiro son voluntarios pero, en
los términos que establece ley y reglamenta el estatuto. Generalmente los estatutos
suelen autorizar el retiro en cualquier época del afio, limitando solamente el
reembolso de las cuotas sociales. La cooperativa tiene el deber de tratar el retiro en el
plazo que va, desde la notificacion al cierre del ejercicio, no pudiendo denegarle tal
derecho. Manteniendo el asociado sus obligaciones con la cooperativa hasta la
aceptacion del retiro o hasta el cierre del ejercicio.

2. Exclusion: configura una sancién que implica la expulsion del asociado
por haber incumplido alguna norma.

El Consejo de Administracion es el 6rgano que puede disponer la exclusion
de los asociados, pero al tratarse de una medida extrema, debe hacerse con estricto
apego a las normas establecidas en el estatuto, asegurandose el derecho de defensa y
la garantia del debido proceso. Este proceso es administrativo asi lo dice nuestro
régimen juridico al establecer que antes de hacer un reclamo judicial debe agotar la
via administrativa. Es por eso de la importancia de cumplir con todas las instancias.
En la Resolucion de la SAC (Secretaria de Accidén Cooperativa) actualmente INAES
N° 203/89 autoriza al asociado a contar con asesoramiento juridico durante la
Asamblea en que se debata la exclusion.

El asociado afectado puede apelar la medida en la Asamblea, ya sea

ordinaria o extraordinaria. El estatuto debe establecer los efectos del recurso ante la

2 Art. 22, Ley de Cooperativas (N° 20.337,t.0. 1973)
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asamblea. Esto significa que el asociado excluido puede solicitar a la Asamblea que
revea su situacion y no lo excluya, revirtiendo de esta manera la resolucion tomada
por el Consejo de Administracion.

3. Receso: La ley de cooperativas en su art. 60 establece que un cambio
sustancial del objeto social da lugar al derecho de receso, a quienes no votaron
favorablemente, dentro del quinto dia, y a los ausentes, dentro de los treinta dias de la
clausura de la asamblea. Debiéndose reembolsar las cuotas sociales dentro de los 90
dias de notificada la voluntad de receso.

4. Disolucion de las Cooperativas: Es un proceso dirigido a poner fin
todas las relaciones juridicas que originaron el nacimiento y la actuacion de la
cooperativa, implica concluir con las operaciones pendientes, realizar el activo y
cancelar el pasivo, y reembolsar las cuotas sociales, previa deduccion proporcional de
los quebrantos. En caso de existir remanente, este ingresa a los recursos del Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES), o del fisco provincial, segun
el domicilio de la entidad, con destino a la promocion del cooperativismo.

¢ Oué recibe un Asociado desvinculado de la cooperativa?

Producido la extincion del vinculo asociativo como consecuencia del retiro,
exclusion, receso o disolucion de la cooperativa surge el derecho del reembolso de las
cuotas sociales.

Cada asociado en esta circunstancia recibira solamente el valor nominal de
las cuotas cooperativas integradas y el de actualizacion por revallo que
eventualmente se hubiera practicado, con las deduccion proporcional de las deudas o
cargas que el asociado tenga en esa fecha con la cooperativa. Siendo, las cuotas
sociales garantia de las operaciones que el asociado realice.?*

Asi por ejemplo, si el valor nominal de la cuota social era de $10, y el socio
se retira, se le devuelven los $10 (siempre que se hallaren integradas al momento del

retiro).

24 Art. 33, Ley de Cooperativas (N° 20.337, t.0. 1973)
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El estatuto puede limitar el reembolso anual de las cuotas sociales a un
monto no menor del 5% del capital integrado conforme al Gltimo balance aprobado.?
Esta limitacion no rige para el caso del receso.

En caso de disolucion de la cooperativa, se procede a realizar el activo para
cancelar el pasivo y una vez aprobado el balance final se reembolsara el valor
nominal de las cuotas sociales a cada asociado, deduciendo previamente la parte
proporcional de los quebrantos si los hubiere.?®

Cabe destacar que ante una situacion especial como es el caso de muerte de
un asociado, los herederos no pueden adquirir tal caracter, ya que participar de una
cooperativa como asociado es personal y por ende tal caracter es intransferible. En
este caso los herederos solo pueden heredar los derechos patrimoniales, es decir el
reembolso del capital integrado y el retorno pendiente.

Recodamos que no podra hacerse esperar al asociado muchos afios y
debera hacérsele saber que su derecho prescribird a los tres afios de acuerdo con la
legislacion vigente.

Excedentes y retornos

Excedentes repartibles: Es la diferencia entre el costo y el precio del
servicio prestado a los asociados. O sea que es lo que se cobré demas por un servicio
que la cooperativa le presto al asociado, y constituyen un excedente que deben ser
devuelto a los asociados en proporcion al uso de los servicios que cada uno de ellos
utilizé. EI mismo debe ser reintegrado anualmente al final de cada ejercicio a quienes
lo produjeron.

Retornos: Remanente de los excedentes repartibles una vez destinados los
porcentajes previstos en la ley.

De los excedentes repartibles se destina:

v" El 5% para Reserva Legal

v El 5% al Fondo de Accion Asistencial y Laboral o para Estimulo del

Personal. Se establece que el periodo para su empleo sea el ejercicio inmediato

25 Art. 31, Ley de Cooperativas (N° 20.337,t.0. 1973)
26 Art. 94, Ley de Cooperativas (N° 20.337,t.0. 1973)
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posterior a aquél que lo genera. Es obligatorio detallar el empleo de dicho fondo, en
la memoria del ejercicio respectivo. Se exceptla de esta obligacion a las entidades
que no cuenten con personal en relacion de dependencia. En este Gltimo caso, dicho
fondo se podra destinar a cubrir las respectivas necesidades de los asociados, como
por ejemplo la prestacion de un servicio de emergencia de atencion inmediata en el
lugar de trabajo, traslados a centros hospitalarios, etc. (Resolucién INAC N° 177/83).

v El 5% al Fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativa. Este fondo
debe ser invertido en esos rubros ya sea por la propia cooperativa o por otra entidad.
Las formas son variadas, por ejemplo: publicaciones, talleres, cursos, libros, medios
audiovisuales, conferencias, seminarios, etc. (Resoluciones SAC N° 577/84 vy
635/88).

Si el estatuto lo prevé, podria destinarse un porcentaje de esos excedentes
para atender el pago de un interés limitado al capital.

El resto se distribuird entre los asociados en concepto de retorno en
proporcién al esfuerzo realizado por cada uno de ellos en la formacion del excedente,

salvo que la asamblea decida capitalizar una parte de los mismos.

5% 5%
5% H Reserva Legal

B Fondo de Accion
Asistencial y Laboral

Fondo de Educaciony

85% Capacitacion

Retorno
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2. Derechos de los asociados

Los asociados tienen los siguientes derechos:

v" Tienen el derecho de voz y voto en igualdad de condiciones con los
demas asociados.

v Si el estatuto lo autoriza pueden percibir el interés que se fije a las
cuotas sociales.

v Pueden percibir la parte del excedente que les correspondiera en
proporcion con el uso de los servicios sociales.

v" Tienen derecho a gozar de los servicios brindados por las cooperativas

v Los asociados gozan también del derecho a obtener informacion
mediante acceso libre a las constancias del registro de asociados y a los demaés libros
por intermedio del sindico

v Pueden representar a otros asociados en las asambleas, salvo que el
estatuto lo prohiba, nunca debe representar a mas de dos. Esto la ley lo denomina
voto por poder.

v  Tienen el derecho a ser elegidos para integrar el Consejo de
Administracion y el Organo de fiscalizacion.

v" Tienen derecho al reembolso de lo que aporté en concepto de cuotas
sociales en caso de retiro, exclusion, o disolucion.

v Pueden solicitar la convocatoria de asambleas extraordinarias en los
términos del articulo 47, 22 parrafo.

v" Tienen derecho al ejercicio de receso en caso en caso de cambio del
objeto social de la Cooperativa.

v Pueden impugnar las decisiones asamblearias cuando sean violatorias
de la ley, el estatuto o el reglamento.

v Gozan del derecho a apelar ante la asamblea en caso de exclusion.

v Pueden formular denuncias por irregularidades de la entidad ante la
autoridad encargada de la fiscalizacion publica.
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3. Obligaciones de los asociados

Son Obligaciones de los Asociados:

v Responder por las obligaciones de la cooperativa hasta el valor de las
cuotas sociales suscritas.

v Participar con responsabilidad y seriedad en la cooperativa

v" Deben pagar el derecho de ingreso que el estatuto establezca de acuerdo
a lo establecido por la ley 20337 en el Art. 18.

v Los asociados al incorporarse a la Cooperativa deben integrar un
minimo de un 5% de las cuotas sociales al momento de la suscripciéon y completar la
integracion dentro del plazo de cinco afios o sea 60 cuotas.

v" Suscribir e integrar el capital proporcional que el estatuto establezca de
conformidad con lo establecido por la ley.

v En el caso que exista copropiedad de cuotas sociales se debe unificar la
representacion para el ejercicio de los derechos y obligaciones que la cooperativa
establezca.

v’ Cuando el Consejo de Administracion asi lo resolviera el asociado debe
reducir el capital en proporcion al nimero de sus cuotas sociales.

v Los asociados deben acatar las decisiones de las asambleas que fueran
conformes con la ley, el estatuto y el reglamento, como asi también las que el

Consejo de Administracion adoptara dentro del limite de sus facultades.

4, Asociado - Usuario

El asociado es a la vez Usuario de los servicios que brinda la Cooperativa,
es asi que juega un doble rol, es al mismo tiempo duefio de la empresa cooperativa y
usuario de los servicios que esta brinda. Para el asociado es dificil poder separar estos
dos roles en su accionar cotidiano en la Cooperativa.

En las cooperativas de trabajo podemos observar claramente esta situacion

ya que la empresa son sus asociados y la actividad realizadas por ellos demuestra su



-61-

esquema democratico y horizontal. Aqui el uso del servicio objeto de la cooperativa,
es obligatorio. El principal aporte del socio es la prestacion de tareas personales, en
tanto que el servicio que presta la cooperativa a sus asociados es la dacion de trabajo.

El asociado como usuario se siente con derecho a reclamar un buen
servicio, una buena atencion y pagar el minimo costo posible por él, pero, si bien es el
Consejo de Administracion quien recepta estos reclamos, es el mismo asociado quien
como duefio conjuntamente con los demas asociados, tiene que tomar las medidas
necesarias para que el servicio se brinde lo mejor posible, y lo hace como miembro de
la Asamblea de la Cooperativa que es el maximo 6rgano de resolucion.

Es el asociado quien toma conjuntamente con los demas las decisiones mas
importantes en la Cooperativa, es quien elige a las autoridades, respalda o no la
gestion del Consejo cuando aprueba la Memoria, EI Balance y el Informe de la
Sindicatura, en definitiva es el asociado quien reunido en Asamblea con los demés
asociados dirigen la Cooperativa y determinan el rumbo de las acciones que luego
ejecutara el Consejo de Administracion.

Por ello es importante que el asociado participe de las asambleas y
reuniones informativas y asi tomar las mejores decisiones luego de haber analizado

toda la informacion recibida.



ANEXO

CASO PARTICULAR: COOPERATIVAS DE TRABAJO

El trdmite a observar en la constitucion de Cooperativas de Trabajo, con
prescindencia de todo trdmite previsto con carécter general se ajustara a la siguiente
secuencia:

1) Las asambleas constitutivas seran asistidas por un funcionario del I.N.A.E.S., a
quien correspondera el asesoramiento y capacitacion de los fundadores, la
certificacion de firmas que corresponda insertar en los instrumentos y la recepcion de
éstos. Requerira asimismo un namero telefénico y nombre eventual interlocutor, a fin
de agilizar las comunicaciones correspondientes.

2) El funcionario entregara dichos instrumentos en Mesa General de Entradas, Salidas
y Archivo del INAES.

3) Se caratulara el expediente, utilizdndose para ello un color distintivo que fijara la
Gerencia de Administracion y Finanzas del INAES, incluyéndose un sello notable
identificativo (C.T. RES. N°...), remitiéndose aquel a la Gerencia de Registro y
Legislacion para su examen de Legalidad.

4) La Gerencia mencionada en el apartado anterior, emitira dictamen y, en su caso, lo
girara a la Coordinacién Técnica del Directorio.

5) La Coordinacion mencionada en el apartado anterior pondra las actuaciones en

situacion de ser tratadas por el Directorio del INAES.
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6) El Directorio resolvera en su primera reunion las actuaciones que hayan ingresado
en la Coordinacién Técnica del Directorio hasta 48 horas antes de celebrarse aquella.
7) El &rea de Despacho registrara con prioridad la resolucion que dicte el Directorio.
8) El Registro Nacional de Cooperativas emitira testimonios y certificado de
inscripcion. Procurard informar telefonicamente conforme la informacion resultante
del apartado 2.

9) Cada uno de los despachos previstos en los apartados 2, 3, 4, 5, 7 y 8, contaran con

el término de veinticuatro horas habiles.

Ejemplo de la Constitucion de una Cooperativa de Trabajo

ACTA CONSTITUTIVA DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ‘PUESTO
VIEJO LIMITADA - === === 2w o e mmmmemeee e o

En la Ciudad de San Miguel de Tucuman, Departamento Capital, Provincia de
Tucuman, siendo las 18:30 horas del dia 12 del mes de Agosto de 2014, en el local de
un vecino, sito en la calle Larrea 2319 Barrio Ciudad Jardin y como consecuencia de
la promocidn hecha anteriormente por los sefiores Ricardo Diaz y Santos Torrejon, se
reunieron, con el propésito de dejar constituida una Cooperativa de Trabajo, las
personas gque han firmado el libro de asistencia a las Asambleas

Jose Daniel Alvarez

Diego Humberto Anachuri

Marisel Ovando

Andreina Antonella Campos

Anachuri Cristina Eleonor

Luis Alberto Cavdevila

Ayelen Guadalupe Yampa

Elina Lorena Medina

Sergio Hernangilamita

Santamaria, Nadia Antonieta
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Abrio6 el acto don Ricardo Diaz, en nombre de los iniciadores, dandose lectura al
Orden del Dia a tratarse, y que es el siguiente: 1°) Eleccion de la Mesa Directiva de
la Asamblea. 2°) Informe de los Iniciadores. 3°) Discusion y aprobacion del
estatuto. 4°) Suscripcidn e integracion de cuotas sociales. 5°) Eleccion de los
miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracién y de un Sindico
titular y un Sindico suplente. Estos puntos fueron resueltos en la forma que se
indica a continuacion: 1°) ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
ASAMBLEA: De inmediato por unanimidad los presentes designaron como
Presidente y Secretario a los sefiores don MARISEL OVANDO y dofia ANDREINA
ANTONELLA CAMPOS, respectivamente. 2°) INFORME DE LOS
INICIADORES: En nombre de los iniciadores, don RICARDO DIAZ, explico el
objeto de la reunién, poniendo de relieve la finalidad de la cooperativa proyectada,
explicando los objetos, las bases y los métodos que son propios del sistema
cooperativo y, en particular, de las entidades como la que se constituye por este acto,
y los beneficios econdmicos, morales y culturales que ellas reportan.

3% DISCUSION Y APROBACION DEL ESTATUTO: Terminada la exposicion
referida en el punto anterior, el Presidente invitd al Secretario a dar lectura del
estatuto proyectado, el cual, una vez discutido, fue aprobado por unanimidad en
general y en particular, en la forma que se inserta a continuacion: - - - - - - - - - - - - - -
CAPITULO |. CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO.
ARTICULO 1° Con la denominacion de COOPERATIVA DE TRABAJO
PUESTO VIEJOLIMITADA, se constituye una cooperativa de trabajo que se regira
por las disposiciones del presente estatuto, y en todo aquello que éste no previere, por
la legislacion vigente en materia de cooperativas. ARTICULO 2°: La Cooperativa
tendré su domicilio legal en la Localidad de San Miguel de Tucuman, Dpto. Capital,
Provincia de Tucuman.- ARTICULO 3°: La duracion de la Cooperativa es ilimitada.
En caso de disolucion su liquidacion se hard con arreglo a lo establecido por este
estatuto y la legislacion cooperativa. ARTICULO 4°: La Cooperativa excluird de

todos sus actos las cuestiones, politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad,
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regiones o razas determinadas. ARTICULO 5°: La Cooperativa tendra por objeto
asumir por su propia cuenta, valiéndose del trabajo personal de sus asociados, las
actividades inherentes a Construcciones de Viviendas y obras de infraestructura
publicas; fomentar el espiritu de solidaridad y de ayuda mutua entre los asociados y
cumplir con el fin de crear una conciencia cooperativa. ARTICULO 6°: El Consejo
de Administracion dictard los reglamentos Internos a los que se ajustaran las
operaciones previstas en el articulo anterior, fijando con precision los derechos y
obligaciones de la Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no tendran
vigencia sino una vez que hayan sido aprobados por la Asamblea y la Autoridad de
aplicacion de la Ley 20.337 y debidamente inscriptos, excepto los que sean de mera
organizacion Interna de las oficinas. ARTICULO 7° La Cooperativa podra
organizar las secciones que estime necesarias con arreglo a las operaciones que
constituyen su objeto. ARTICULO 8°: Por resolucion de la Asamblea, o del Consejo
de Administracion ad referéndum de ella, la Cooperativa podra asociarse con otras
para formar una federacion o adherirse a una ya existente a condicion de conservar su
autonomia e independencia. - - - = = == - == - - s - o m e

CAPITULO Il. DE LOS ASOCIADOS. ARTICULO 9°: Podra asociarse a esta
cooperativa toda persona de fisica mayor de dieciocho (18) afios de edad que tenga la
idoneidad requerida para el desempefio de las tareas que requiera la empresa.
ARTICULO 10°: Toda persona que quiera asociarse debera presentar una solicitud
por escrito ante el Consejo de Administracion, comprometiéndose a cumplir las
disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos que en su consecuencia se
dicten y a suscribir como minimo la cantidad de cuotas sociales equivalentes a un
salario minimo, vital y mdvil e integrar como minimo el cinco por ciento (5%) del
capital suscripto. Se la considerard asociada desde el momento en que su ingreso
resultare aprobado por el Consejo de Administracion. ARTICULO 11° Son
derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios de la Cooperativa en las
condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Consejo de Administracion
y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al interés social; c) Participar

en las Asambleas con voz y voto; d) Aspirar al, desempefio de los cargos de
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administracion y fiscalizacion previstos por este estatuto, siempre que retnan las
condiciones de elegibilidad requeridas; e) Solicitar la convocatoria de Asamblea
Extraordinaria de conformidad con las normas estatutarias; f) Tener libre acceso a las
constancias de registro de asociados; g) Solicitar al Sindico Informacién sobre la
constancia de los demas libros; h) Retirarse voluntariamente dando aviso con treinta
dias de antelacion por lo menos. ARTICULO 12°: Son obligaciones de los
asociados: a) Integrar las cuotas suscriptas; b) Cumplir los compromisos que
contraigan con la Cooperativa; c) Acatar las resoluciones de los 6rganos sociales, sin
perjuicio del derecho de recurrir contra ellas en la forma prevista por este estatuto y
por las leyes vigentes; d) Mantener actualizado el domicilio, notificando
fehacientemente a la cooperativa cualquier cambio del mismo; e) Prestar su trabajo
personal en la tarea o especialidad que se le asigne y con arreglo a las directivas e
instrucciones que le fueren impartidas. ARTICULO 13° El Consejo de
Administracion podra aplicar a los asociados las sanciones siguientes: a) Llamado de
atencion; b) Apercibimiento; c¢) Suspension hasta treinta dias; d) Exclusion.
ARTICULO 14°: Las sanciones de suspension y exclusion se aplicaran por las
causales establecidas en este Estatuto y el Reglamento que en su consecuencia se
dicte, previo sumario que garantice al asociado el debido proceso. ARTICULO 15°:
La sancidn de exclusion sélo se aplicara en los casos siguientes: a) Incumplimiento
grave o reiterado de las disposiciones del presente Estatuto o de los reglamentos
sociales; b) Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas con la
Cooperativa; ¢) Faltas de disciplina graves o reiteradas; d) Comision de cualquier
acto grave que perjudique moral o materialmente a la Cooperativa, en especial en sus
relaciones con terceros con motivo de la prestacion de sus servicios profesionales.
ARTICULO 16° EI Consejo de Administracion podra excluir a los asociados,
también en los siguientes casos: a) Pérdida de la aptitud fisica o intelectual para el
desempefio de las tareas; b) No presentarse a prestar su trabajo personal sin causa
justificada, después de haber sido intimado a tal fin por la Cooperativa. ARTICULO
17°: En cualquiera de los casos mencionados en los articulos 14, 15 y 16, el asociado

afectado por la medida podra apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria 0 ante una
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Asamblea Extraordinaria, dentro de los 30 dias de la notificacion de la medida. En el
primer supuesto, serd condicion de admisibilidad del recurso su presentacion hasta 30
dias antes de la expiracion del plazo dentro del cual debe realizarse la Asamblea
Ordinaria. En el segundo supuesto, la apelacion debera contar con el apoyo del diez
por ciento (10%) de los asociados, como minimo. La Asamblea Extraordinaria debera
realizarse dentro de los 30 dias corridos contados a partir de la interposicion
fehaciente del recurso. El recurso tendré efecto devolutivo. ARTICULO 18°: Salvo
el llamado de atencidn, las demas sanciones se registraran en el legajo personal del
asociado apercibido, suspendido o excluido. En caso de que la sancion fuere apelada
se registrara, ademas, la resolucion de la Asamblea al respecto. El asociado puede
retirarse voluntariamente, al finalizar el ejercicio social dando aviso con treinta dias
de anticipacion. Para ejercer tal derecho debera notificar por escrito su decision al
Consejo de Administracion. La renuncia deberd ser resuelta dentro de los treinta dias
de la fecha de presentacion y no podra ser rechazada salvo que se resolviera su
EXPUISION. = = = = - = m e e e e e e
CAPITULO II11. DEL CAPITAL SOCIAL. ARTICULO 19°: El capital social es
ilimitado y estara constituido por cuotas sociales indivisibles de pesos uno ($1) cada
una y constaran en acciones representativas de una o mas cuotas sociales que
revestiran el caracter de nominativas y que podran transferirse sélo entre asociados y
con el acuerdo del Consejo de Administracion en las condiciones establecidas en el
parrafo tercero de este articulo. La Asamblea podra disponer un incremento de capital
en proporcion al uso real o potencial de los servicios sociales, en los términos del
articulo 27 de la Ley 20.337. Este érgano determinaria en cada caso la necesidad del
incremento, las precisiones necesarias en cuanto a su cuantia, las pautas de
proporcionalidad y el plazo y/o modalidades de integracidn. Las cuotas sociales seran
pagaderas al contado o fraccionadamente en montos y plazos que fijara el Consejo de
Administracion teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley 20.337. El
Consejo de Administracion no acordara transferencia de cuotas sociales durante el
lapso que medie entre la convocatoria de una Asamblea y la realizacion de ésta.

ARTICULO 20°: Las acciones seran tomadas de un libro talonario y contendran las
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siguientes formalidades: a) Denominacidon, domicilio, fecha y lugar de constitucion;
b) Mencién de la autorizacion para funcionar y de las inscripciones previstas por la
Ley 20.337, ¢) Numero y valor nominal de las cuotas sociales que representan; d)
Numero correlativo de orden y fecha de emision; e) Firma autografa del Presidente,
Tesorero y el Sindico. ARTICULO 21° La transferencia de cuotas sociales
produciré efectos recién desde la fecha de su inscripcion en el registro de asociados.
Se haré constar en los titulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y
las firmas prescriptas en el articulo anterior. ARTICULO 22°: El asociado que no
integre las cuotas sociales suscriptas en las condiciones previstas en este estatuto,
incurrird en mora por el mero vencimiento del plazo y deberé resarcir por los dafios e
intereses. La mora comportara la suspension de los derechos sociales. Si intimado el
deudor a regularizar su situacion en un plazo no menor de quince (15) dias, no lo
hiciera, se producira la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas,
que seran transferidas al fondo de reserva especial. Sin perjuicio de ello el Consejo de
Administracion podra optar por el cumplimiento del contrato de suscripcion.
ARTICULO 23°: Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de las
operaciones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacion
definitiva a favor del asociado puede ser practicada sin haberse descontado
previamente todas las deudas que tuviere con la Cooperativa. ARTICULO 24°: Para
el reembolso de cuotas sociales se destinara no menos del 5% del capital integrado
conforme al ultimo balance aprobado, atendiéndose las solicitudes por riguroso orden
de presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje lo seran
en los ejercicios siguientes por orden de antigiiedad. Las cuotas sociales pendientes
de reembolso devengaran un interés equivalente al 50% de la tasa fijada por el Banco
Central de la Republica Argentina para los depdsitos en caja de ahorro. Para el caso
que este no lo fijare se tomara como base el que fije el Banco de la Nacion Argentina,
para operaciones similares. ARTICULO 25° En caso de retiro, exclusion o
disolucidn, los asociados sélo tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal
de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les

correspondiere soportar.
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CAPITULO 1IV. DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL.
ARTICULO 26°: La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con arreglo a lo
dispuesto por el Articulo 43 del Cdédigo de Comercio. ARTICULO 27°: Ademas de
los libros prescriptos por el Articulo 44 del Codigo de Comercio se llevaran los
siguientes: 1°) Registro de Asociados. 2°) Actas de Asambleas. 3°) Actas de reuniones
del Consejo de Administracion. 4°) Informes de Auditoria. Dichos libros seran
rubricados conforme a lo dispuesto por el Articulo 38 de la Ley 20.337. ARTICULO
28°: Anualmente se confeccionaran inventarlos, balance general, estado de resultados
y demas cuadros anexos, cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte la
autoridad de aplicacion. A tales efectos, el ejercicio social se cerrard el dia 31 de
diciembre de cada afio. ARTICULO 29°: La memoria anual del Consejo de
Administracion deberd contener una descripcion del estado de la Cooperativa con
mencién de las diferentes secciones en que opera, actividad registrada, y los
proyectos en curso de ejecucion. Hara especial referencia a: 1°) Los gastos e ingresos
cuando no estuvieren discriminados en el estado de resultados u otros cuadros
anexos. 2°) La relacion economica social con la cooperativa de grado superior, en el
caso de que estuviere asociada conforme al articulo 8° de este estatuto, con mencion
de porcentaje de las respectivas operaciones. 3°) Las sumas invertidas en educacion y
capacitacién cooperativas, con indicacion de la labor desarrollada o mencion de la
cooperativa de grado superior o institucion especializada a la que se hubiesen
remitido los fondos respectivos para tales fines. ARTICULO 30°: Copias del balance
general, estado de resultados y cuadros anexos, juntamente con la memoria y
acompafiados de los informes del Sindico y del Auditor y demas documentos,
deberan ser puestos a disposicion de los asociados en la sede, sucursales y cualquier
otra especie de representacion permanente, y remitidas a las autoridades indicadas en
el articulo 41 de la Ley 20.337, segun corresponda, con no menos de quince dias de
anticipacion a la realizacion de la Asamblea que considerara dichos documentos. En
caso de que los mismos fueran modificados por la Asamblea, se remitira también
copia de los definitivos de acuerdo al citado articulo 41 dentro, de los 30 dias.

ARTICULO 31° Seran excedentes repartibles solo aquellos que provengan de la
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diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado a los asociados. De los
excedentes repartibles se destinaran: 1°) El cinco por ciento a reserva legal. 2°) El
cinco por ciento al fondo de accion asistencial y laboral o para estimulo del personal.
39 El cinco por ciento al fondo de educacion y capacitacion cooperativas. 4°) No se
pagara interés a las cuotas sociales integradas. 5°) El resto se distribuird entre los
asociados en concepto de retorno en proporcion al trabajo efectivamente prestado por
cada uno. ARTICULO 32° Los resultados se determinaran por secciones y no
podran distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las que
hubieran arrojado pérdidas. Cuando se hubieren utilizado reservas para compensar
quebrantos no se podran distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel
anterior a su utilizacion. Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber
compensado las pérdidas de ejercicios anteriores. ARTICULO 33°: La Asamblea
podréa resolver que el retorno se distribuya total o parcialmente en efectivo o en
cuotas sociales. ARTICULO 34°: El importe de los retornos quedara a disposicion
de los asociados después de treinta dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser
retirados dentro de los ciento ochenta dias siguientes sera acreditado en cuotas
SOCIAlES. - - - = - - e oo e oo
CAPITULO V. DE LAS ASAMBLEAS. ARTICULO 35° Las Asambleas seran
Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los
cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio para considerar los
documentos mencionados en el articulo 30 de este estatuto y elegir consejeros y
sindicos, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el Orden del Dia. Las
Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo de
Administracion o el Sindico conforme lo previsto en el articulo 70 de este estatuto, o
cuando lo soliciten asociados cuyo nimero equivalga por lo menos al 10% del total.
Se realizaran dentro del plazo de 30 dias de recibida la solicitud en su caso. El
Consejo de Administracion puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo
motivan al Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dentro de
los noventa dias de la fecha de presentacién de la solicitud. ARTICULO 36°: Las

Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias seran convocadas con quince dias
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de anticipacién por lo menos a la fecha de su realizacion. La convocatoria incluirg el
Orden del Dia a considerar y determinara fecha, hora y lugar de realizacion y caracter
de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la realizacion de la Asamblea sera
comunicada a las autoridades indicadas en el articulo 48 de la Ley 20.337, segun
corresponda, acompafiando, en su caso, la documentacién mencionada en el articulo
25° de este estatuto y toda otra documentacion que deba ser considerada por la
Asamblea. Dichos documentos y el padrén de asociados seran puestos a la vista y a
disposicion de los asociados en el lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de
la Cooperativa. Los asociados seran citados por escrito a la Asamblea, haciéndoles
saber la convocatoria y el Orden del Dia pertinente y el lugar donde se encuentra a su
disposicion la documentacion a considerar. ARTICULO 37°: Las Asambleas se
realizaran validamente sea cual fuere el nimero de asistentes, una hora después de la
fijada en la convocatoria, si antes no se hubiere reunido la mitad méas uno de los
asociados. ARTICULO 38°: Serd nula toda decision sobre materia extrafia a las
incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccidn de los encargados de suscribir el acta.
ARTICULO 39°: Cada asociado debera solicitar previamente a la Administracion el
certificado de las cuotas sociales, que le servira de entrada a la Asamblea, o bien, si
asi lo resolviere el Consejo, una tarjeta credencial en la cual constara su nombre. El
certificado o la credencial se expedirdn también durante la celebracion de la
Asamblea. Antes de tomar parte en las deliberaciones el asociado debera firmar el
libro de asistencia. Tendran voz y voto los asociados que hayan integrado las cuotas
sociales suscriptas 0, en su caso, estén al dia en el pago de las mismas, a falta de ese
requisito solo tendran derecho a voz. Cada asociado tendrd un solo voto cualquiera
fuera el nimero de sus cuotas sociales. ARTICULO 40°: Los asociados podran
presentar iniciativas o proyectos al Consejo de Administracion, el cual decidira sobre
su rechazo o su inclusion en el Orden del Dia de la Asamblea. Sin embargo, todo
proyecto o proposicion presentado por asociados cuyo numero equivalga al diez por
ciento (10%) del total por lo menos, antes de la fecha de emision de la convocatoria,
sera incluido obligatoriamente en el Orden del Dia. ARTICULO 41° Las

resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple mayoria de los presentes en el
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momento de la votacion, con excepcion de las relativas a las reformas del estatuto,
cambio de objeto social, fusion o incorporacion o disolucion de la Cooperativa, para
las cuales se exigira una mayoria de dos tercios de los asociados presentes en el
momento de la votacién. Los asociados que se abstengan de votar seran considerados
ausentes a los efectos del computo de votos. ARTICULO 42°: Cada asociado tiene
derecho a un voto para tratar cada tema de la Asamblea cualquiera fuera el nimero de
sus cuotas sociales. No se podra votar por poder. ARTICULO 43°: Los Consejeros,
Sindicos, Gerentes y Auditores, tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar
sobre la memoria, el balance y deméas asuntos relacionados con su gestion ni acerca
de las resoluciones referentes a su responsabilidad. ARTICULO 44° Las
resoluciones de las Asambleas, y las sintesis de las deliberaciones que las preceden
seran transcriptas en el libro de actas a que se refiere el articulo 27 del presente
estatuto, debiendo las Actas ser firmadas por el Presidente, el Secretario y dos
asociados designados por la Asamblea. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de realizacion de la Asamblea se deberd remitir a las autoridades indicadas en el
articulo 56 de la Ley 20.337, segun corresponda, copia autenticada del acta y de los
documentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podré solicitar, a su costa,
copia del acta. ARTICULO 45°: Una vez constituida la Asamblea debe considerar
todos los puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto
intermedio una o mas veces dentro de un plazo total de 30 dias, especificando en cada
caso, dia, hora y lugar de reanudacion. Se confeccionard acta de cada reunion.
ARTICULO 46°: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que el
asunto figure en el Orden del Dia, la consideracion de: 1°) Memoria, balance general,
estado de resultados y demas cuadros anexos. 2°) Informes del Sindico y del Auditor.
3% Distribucion de excedentes. 4°) Fusion o incorporacion. 5°) Disolucién. 6°)
Cambio de objeto social. 7°) Asociacion con personas de otro caracter juridico. 8°)
Modificacion del estatuto. 9°) Eleccion de Consejeros y Sindicos. 10°) Incremento de
capital conforme al articulo 19. 11°) Consideracion de los recursos de apelacién en
los casos de las sanciones de exclusidn o suspension del asociado. ARTICULO 47°:

Los Consejeros y Sindicos podran ser removidos en cualquier tiempo por resolucion
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de la Asamblea. Esta puede ser adoptada aunque no figure en el Orden del Dia, si es
consecuencia directa de asunto Incluido en él. ARTICULO 48°: El cambio sustancial
del objeto social da lugar al derecho de receso, el cual podra ejercerse por quienes no
votaron favorablemente dentro del quinto dia, y por los ausentes dentro de los treinta
dias de clausura de la Asamblea. EI reembolso de las cuotas sociales por esta causa,
se efectuard dentro de los 90 dias de notificada la voluntad, de receso. No rige en esté
ultimo caso la limitacion autorizada por el articulo 24 de este estatuto. ARTICULO
49°: Las decisiones de las Asambleas conforme con la ley, el estatuto y los
reglamentos, son obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el
articulo anterior.- = = = = = = = - - e e e
CAPITULO VI. DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.
ARTICULO 50°: La administracion de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo
de Administracion constituido por tres (3) consejeros titulares y dos (2) suplentes.
ARTICULO 51°: Para ser Consejero se requiere: a) Ser asociado; b) Tener plena
capacidad para obligarse; c) No tener deudas vencidas con la Cooperativa; d) Que sus
relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no hayan motivado ninguna
compulsion judicial; €) Tener una antigliedad minima de dos afios. ARTICULO 52°:
No pueden ser Consejeros: a) Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta
diez (10) afios después de su rehabilitacion; b) Los fallidos por quiebra casual o los
concursados, hasta cinco (5) afios después de su rehabilitacion; ¢) Los directores o
administradores de sociedades cuya conducta se calificare de culpable o fraudulenta,
hasta diez (10) afios después de su rehabilitacion; d) Los condenados con accesoria de
inhabilitacion de ejercer cargos publicos, hasta diez (10) afios después de cumplir la
condena; e) Los condenados por hurto, robo, defraudacion, cohecho, emision de
cheques sin fondos, delitos contra la fe publica, hasta diez (10) afios después de
cumplida la condena; f) Los condenados por, delitos cometidos en la constitucion,
funcionamiento y liquidacion de sociedades, hasta diez (10) afios despues de
cumplida la condena; g) Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones
de la Cooperativa, salvo lo previsto en el articulo 50 de este estatuto. ARTICULO

53°: Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos por la Asamblea y
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duraran tres ejercicios en el mandato. Los consejeros son reelegibles. ARTICULO
54°: En la primera sesion que realice, el Consejo de Administracion distribuira entre
sus miembros titulares los cargos siguientes: Presidente, Secretario y Tesorero.
ARTICULO 55°: Por resoluciéon de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo
personal realizado por los Consejeros en el cumplimiento de la actividad
institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo serdn reembolsados.
ARTICULO 56°: El Consejo de Administracion se reunira por lo menos una vez al
mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En este dltimo caso la
convocatoria se haré por el Presidente para reunirse dentro del sexto dia de recibido el
pedido. En su defecto podra convocarlo cualquiera de los Consejeros. EI quérum sera
de mas de la mitad de los Consejeros. Si se produjera vacancia despuées de
incorporados los suplentes, el Sindico designara a los reemplazantes hasta la reunion
de la primera Asamblea. ARTICULO 57°: Los Consejeros que renunciaren, deberan
presentar su dimision al Consejo de Administracion, y éste podra aceptarla siempre
que no afectare su regular funcionamiento. En caso contrario el renunciante debera
continuar en funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie. ARTICULO 58°: Las
deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracién seran registradas en el
libro de actas a que se refiere el articulo 27 de este estatuto, y las actas deberan ser
firmadas por el Presidente y el Secretario. ARTICULO 59°: ElI Consejo de
Administracion tiene a su cargo la direccién de las operaciones sociales dentro de los
limites que fija el presente estatuto, con aplicacién supletoria de las normas del
mandato. ARTICULO 60° Son deberes y atribuciones del Consejo de
Administracion: a) Atender la marcha de la Cooperativa, cumplir el estatuto y los
reglamentos sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de la Asamblea; b)
Designar el Gerente y sefialar sus deberes y atribuciones; ¢) Determinar y establecer
los servicios de administracion y el presupuesto de gastos correspondientes; d) Dictar
los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de los fines
de la Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea de
asociados y a la autoridad de aplicacion antes de entrar en vigencia, salvo que se

refieran a la mera organizacion interna de las oficinas de la Cooperativa; e)
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Considerar todo documento que importe obligacion de pago o contrato que obligue a
la Cooperativa, y resolver al respecto; f) Resolver sobre la aceptacion o rechazo, por
acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la Cooperativa; g) Autorizar o negar la
transferencia de cuotas sociales, conforme al articulo 19 de este estatuto; h) Solicitar
préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados, o a cualquier otra institucion de
crédito; disponer la realizacién de empréstitos internos con sujecion a los reglamentos
respectivos; i) Adquirir, enajenar, gravar, locar, y en general, celebrar toda clase de
actos juridicos sobre bienes muebles o inmuebles, requiriéndose la autorizacion
previa de la Asamblea cuando el valor de la operacion exceda del cincuenta por
ciento (50%) del capital suscripto, segun el dltimo balance aprobado; j) Iniciar y
sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas; abandonarlos o
extinguirlos por transaccion; apelar, pedir revocatoria y en general deducir todos los
recursos previstos por las .normas procesales; nombrar procuradores o representantes
especiales; celebrar transacciones extrajudiciales; someter controversias a juicio
arbitral o de amigables componedores; y en sintesis, realizar todos los actos
necesarios para salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa; k) Delegar en
cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento de disposiciones, que a su juicio,
requieran ese procedimiento para su mas rapida y eficaz ejecucion; 1) Otorgar al
Gerente o terceros, los poderes que juzgue necesarios para la mejor administracion,
siempre gque éstos no importen delegacion de facultades inherentes al Consejo; dichos
poderes subsistiran en toda su fuerza aunque el Consejo haya sido renovado o
modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo, Il) Procurar, en beneficio de la
Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes publicos e instituciones que
directa o indirectamente puedan propender a la mas facil y eficaz realizacion de los
objetivos de aquella; m) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y
asistir a ellas; proponer o someter a su consideracion todo lo que sea necesario u
oportuno; n) Redactar la memoria anual que acompafiara al inventario, el balance y la
cuenta de pérdidas y excedentes correspondientes al ejercicio social, documentos que,
con el informe del Sindico y del Auditor y el proyecto de distribucion de excedentes,

debera presentar a consideracion de- la Asamblea. A tal efecto el ejercicio social se
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cerrara en la, fecha indicada en el articulo 28 de este estatuto; fi) Resolver sobre todo
lo concerniente a la Cooperativa no previsto en el estatuto, salvo aquello que esté
reservado a la competencia de la Asamblea; o) Poner en funcionamiento las secciones
que la Cooperativa establezca conforme lo dispuesto en el articulo 7° de este estatuto.
ARTICULO 61°: Los Consejeros solo podréan ser eximidos de responsabilidad por la
violacion de la ley, el estatuto o el reglamento, mediante la prueba de no haber
participado en la resolucion impugnada o la constancia en acta de su voto en contra.
ARTICULO 62°: Los Consejeros podran hacer uso de los servicios sociales en
igualdad de condiciones con los demés asociados. ARTICULO 63°: El Consejero
que en una operacion determinada tuviera un interés contrario al de la Cooperativa
deberd hacerlo saber al Consejo de Administracion y al Sindico y abstenerse de
intervenir en la deliberacién y en la votacion. Los Consejeros no pueden efectuar
operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa.
ARTICULO 64°: El Presidente es el representante legal de la Cooperativa en todos
sus actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel cumplimiento del estatuto, de
los reglamentos y de los resoluciones del Consejo de Administracion y de la
Asamblea; disponer la citacion y presidir las reuniones de los érganos sociales
precedentemente mencionados; resolver interinamente los asuntos de caracter urgente
dando cuenta al Consejo en la primera sesion que celebre; firmar con el Secretario y
el Tesorero los documentos previamente autorizados por el Consejo que importen
obligacion de pago o contrato que obligue a la Cooperativa; firmar con el Secretario
las escrituras publicas que sean consecuencia de operaciones previamente autorizadas
por el Consejo; firmar con el Secretario y el Tesorero las memorias y los balances;
firmar con las personas indicadas en cada caso los documentos referidos en los
articulos 20, 44 y 58 de este estatuto; otorgar con el Secretario los poderes
autorizados por el Consejo de Administracion. ARTICULO 65° EI Secretario
reemplazara al Presidente con todos sus deberes y atribuciones en caso de ausencia
transitoria o vacancia del cargo. A falta de Presidente y Secretario y al solo efecto de
sesionar, la Asamblea designara como Presidente ad-hoc a otro de los Consejeros. En

caso de fallecimiento, renuncia o revocacion del mandato el Secretario sera
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reemplazado por un vocal suplente segun el orden de su designaciéon. ARTICULO
66°: Son deberes y atribuciones del Secretario: Citar a los miembros del Consejo a
sesion y a los asociados a Asamblea, cuando corresponda segun el presente estatuto;
refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente, redactar las actas y
memorias; cuidar del archivo social; llevar los libros de actas de sesiones del Consejo
y de reuniones de la Asamblea. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo,
el Secretario serd reemplazado por un vocal suplente segin el orden de su
designacion, con los mismos deberes y atribuciones. ARTICULO 67°: Son deberes y
atribuciones del Tesorero: Firmar los documentos a cuyo respecto se prescribe tal
requisito en el presente estatuto; guardar los valores de la Cooperativa; llevar el
Registro de Asociados; percibir los valores que por cualquier titulo ingresen a la
Cooperativa; efectuar los pagos autorizados mensualmente de Tesoreria. En caso de
ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero sera reemplazado por un vocal
suplente segln el orden de su designacion, con los mismos deberes y atribuciones.
CAPITULO VII. DE LA FISCALIZACION PRIVADA. ARTICULO 68° La
fiscalizacion estard a cargo de un Sindico titular y de un Sindico suplente, que seran
elegidos entre los asociados por la Asamblea y duraran tres ejercicios en el cargo. El
Sindico suplente reemplazard al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del
cargo, con los mismos deberes y atribuciones. Los sindicos son reelegibles.
ARTICULO 69°: No podran ser Sindicos: 1°) Quienes se hallen inhabilitados para
ser Consejeros de acuerdo con los articulos 51 y 52 de este estatuto. 2°) Los conyuges
y los parientes de los Consejeros y Gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive. ARTICULO 70°: Son atribuciones del Sindico: a)
Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinara los libros y los documentos
siempre que lo juzgue conveniente; b) Convocar, previo requerimiento, al Consejo de
Administracion, a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a Asamblea
Ordinaria cuando omita hacerlo dicho 6rgano una vez vencido el plazo de ley; c)
Verificar periédicamente el estado de caja y la existencia de titulos y valores de toda
especie; d) Asistir con voz a las reuniones del Consejo de Administracion; e)Verificar

y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados; f) Informar por escrito sobre
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todos los documentos presentados por el Consejo de Administracion a la Asamblea
Ordinaria; g) Hacer Incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que
considere procedentes; h) Designar Consejeros en los casos previstos en el articulo 56
de este estatuto; i) Vigilar las operaciones de liquidacion; j) En general velar por que
el Consejo de Administracion cumpla la ley, el estatuto, los reglamentos y las
resoluciones asamblearias. EI Sindico debe ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social. La funcion de fiscalizacion se
limita al derecho de observacion cuando las decisiones significaran segun su
concepto, infraccion a la ley, el estatuto o el reglamento. Para que la impugnacion sea
procedente debe, en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que
considere transgredidas. ARTICULO 71°: El Sindico responde por el
incumplimiento de las obligaciones que le imponen la ley y el estatuto. Tiene el deber
de documentar sus observaciones o requerimientos y, agotada la gestion interna,
informar de los hechos a las autoridades indicadas en el articulo 80 de la Ley 20.337
segun corresponda. La constancia de su informe cubre la responsabilidad de
fiscalizacion. ARTICULO 72°: Por resolucidn de la Asamblea podra ser retribuido el
trabajo personal realizado por el Sindico en cumplimiento de la actividad
institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo seran reembolsados.
ARTICULO 73°: La Cooperativa contara con un servicio de Auditoria Externa, de
acuerdo con las disposiciones del Articulo 81 de la Ley 20.337. Los informes de
auditoria se confeccionaran por lo menos trimestralmente y se asentaran en el libro
especialmente previsto en el articulo 27 de este estatuto.

CAPITULO VIII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO 74°:
En caso de disolucion de la Cooperativa se procedera a su liquidacion salvo los casos
de fusion o incorporaciéon. La liquidacion estard a cargo del Consejo de
Administracion o, si la Asamblea en la que se resuelve la liquidacion lo decidiera asi,
de una Comision Liquidadora, bajo la vigilancia del Sindico. Los liquidadores seran
designados por simple mayoria de los presentes en el momento de la votacion.
ARTICULO 75°: Debera comunicarse a las autoridades indicadas en el articulo 89

de la Ley 20.337, segun corresponda, el nombramiento de los liquidadores dentro de
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los quince dias de haberse producido. ARTICULO 76°: Los liquidadores pueden ser
removidos por la Asamblea con la misma mayoria requerida para su designacion.
Cualquier asociado o el Sindico pueden demandar la remocién judicial por justa
causa. ARTICULO 77°: Los liquidadores estan obligados a confeccionar dentro de
los treinta (30) dias de asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio
social que someteran a la Asamblea dentro de los treinta (30) dias subsiguientes.
ARTICULO 78° Los liquidadores deben informar al Sindico, por lo menos
trimestralmente, sobre el estado de la liquidacion. Si la liquidacion se prolongara se
confeccionaran ademas balances anuales. ARTICULO 79°: Los liquidadores ejercen
la representacion de la Cooperativa. Estan facultados para efectuar todos los actos
necesarios para la realizacion del activo y la cancelacion del pasivo con arreglo a las
instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por los dafios
y perjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran empleando la denominacién
social con el aditamento "en liquidaciéon”, cuya omision los hard ilimitada y
solidariamente responsables por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y
responsabilidades de los liquidadores se regiran por las disposiciones establecidas
para el Consejo de Administracion en este estatuto y la ley de cooperativas, en lo que
no estuviera previsto en este titulo. ARTICULO 80°: Extinguido el pasivo social, los
liquidadores confeccionaran el balance final, el cual serd sometido a la Asamblea con
informes del Sindico y del Auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran
impugnarlos judicialmente dentro de los sesenta (60) dias contados desde la
aprobacién por la Asamblea. Se remitira copia a las autoridades indicadas en el
articulo 94 de la Ley 20.337, segun corresponda, dentro de los treinta (30) dias de su
aprobacion. ARTICULO 81°: Aprobado el balance final, se reembolsara el valor
nominal de las cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, si
los hubiere. ARTICULO 82°: El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacion
se destinara al organismo que corresponda de acuerdo a lo establecido en el articulo
101, dltimo parrafo, de la Ley 20.337 para promocion del cooperativismo. Se
entiende por sobrante patrimonial el remanente total de los bienes sociales una vez

pagadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales. ARTICULO
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83°: Los importes no reclamados dentro de los noventa (90) dias de finalizada la
liquidacion se depositardn en un banco oficial o cooperativo a disposicion de sus
titulares. Transcurridos tres (3) afios sin ser retirados se transferiran al organismo que
corresponda de acuerdo a lo establecido en el articulo 101, dltimo pérrafo, de la Ley
20.337 para promocion del cooperativismo. ARTICULO 84°: La Asamblea que
apruebe el balance final resolvera quién conservara los libros y demés documentos
sociales. En efecto de acuerdo entre los asociados, ello sera decidido por el Juez
competente.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULO 85°: El
Presidente del Consejo de Administracion o la persona que dicho cuerpo designe al
efecto, quedan facultados para gestionar la autorizacién para funcionar y la
inscripcion de este estatuto aceptando, en su caso, las modificaciones de forma que la
autoridad de aplicacion exigiere o aconsejare.

4°%) SUSCRIPCION E INTEGRACION DE CUOTAS SOCIALES: Acto seguido
los sefiores cuyos nombres y apellidos, domicilios, estado civil y numero de
documento de identidad se consignan a continuacion suscribieron cuotas sociales por
valor total de pesos 50.000 e integraron pesos 2.500 conforme al siguiente detalle:
Jose Daniel Alvarez, San Juan 2500, soltero, DNI N° 25.XXX.250, suscribid
quinientas (500) cuotas sociales por valor total de pesos 5000 ($ 5000.-) e integré en
este acto por un valor total de pesos doscientos cincuenta ($ 250.-). Diego Humberto
Anachuri, Rivadavia 2300, soltero, DNI N° 23.XXX.230, suscribié quinientas (500)
cuotas sociales por valor total de pesos 5000 ($ 5000.-) e integré en este acto por un
valor total de pesos doscientos cincuenta ($ 250.-). Marisel Ovando, México 1884,
casado, DNI N° 21.XXX.210, suscribié quinientas (500) cuotas sociales por valor
total de pesos 5000 ($ 5000.-) e integré en este acto por un valor total de pesos
doscientos cincuenta ($ 250.-). Andreina Antonella Campos, Jujuy 1900, casada, DNI
N° 19.XXX.190, suscribié quinientas (500) cuotas sociales por valor total de pesos
5000 ($ 5000.-) e integro en este acto por un valor total de pesos doscientos cincuenta
($ 250.-). Anachuri Cristina Eleonor, Criséstomo Alvarez 1700, soltera, DNI N°
30.XXX.026, suscribio quinientas (500) cuotas sociales por valor total de pesos 5000
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($ 5000.-) e integro en este acto por un valor total de pesos doscientos cincuenta ($
250.-). Luis Alberto Cavdevila, Junin 1300, casado, DNI N° 20.XXX.200, suscribid
quinientas (500) cuotas sociales por valor total de pesos 5000 ($ 5000.-) e integro en
este acto por un valor total de pesos doscientos cincuenta ($ 250.-). Ayelen
Guadalupe Yampa, La Plata 3223, soltera, DNI N° 30XXX300, suscribio quinientas
(500) cuotas sociales por valor total de pesos 5000 ($ 5000.-) e integrd en este acto
por un valor total de pesos doscientos cincuenta ($ 250.-). Elina Lorena Medina,
Larrea 2501, soltera, DNI N° 28XXX280, suscribié quinientas (500) cuotas sociales
por valor total de pesos 5000 ($ 5000.-) e integrd en este acto por un valor total de
pesos doscientos cincuenta ($ 250.-). Sergio Hernangilamita, Av.Independencia 2300,
casado, DNI N° 26XXX260, suscribio quinientas (500) cuotas sociales por valor total
de pesos 5000 ($ 5000.-) e integrd en este acto por un valor total de pesos dos cientos
cincuenta ($ 250.-). Nadia Antonieta Santamaria, Juramento 200, soltera, DNI N°
33.XXX.132, suscribi6 quinientas (500) cuotas sociales por valor total de pesos 5000
($ 5000.-) e integrd en este acto por un valor total de pesos dos cientos cincuenta ($
250.-)

59) ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA SINDICATURA: En seguida los suscriptores de
cuotas sociales fueron invitados por el Presidente para elegir las personas que
ocuparan los cargos de administracién y fiscalizacion de la cooperativa, determinados
en el estatuto a cuyo efecto se designd una comision compuesta por los sefiores:
Sergio Hernangilamita, Elina Lorena Medina y Santamaria Nadia Antonieta, para
recibir los votos y verificar el escrutinio, cumplido lo cual dio cuenta del resultado de
su labor informando que habian sido elegidos como Consejeros titulares los sefiores:
OVANDO MARISEL, CAMPOS ANDREINA ANTONELLA y ANACHURI
CRISTINA ELEONOR, con unanimidad de votos y Consejeros Suplentes los
sefiores: CAPDEVILA LUIS ALBERTO, YAMPA AYELEN GUADALUPE con
unanimidad de votos. Sindico titular, el sefior Jose Daniel Alvarez con unanimidad de
votos y suplente la sefiorita Santamaria, Nadia Antonieta con unanimidad de votos.

De inmediato, el Presidente de la Asamblea proclamo a las personas electas. Con lo
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cual, habiéndose agotado los asuntos incluidos en el Orden del Dia y previa
invitacion a todos los fundadores a suscribir el acta de esta Asamblea como lo

prescribe el Articulo 7° de la Ley 20.337, lo que asi se hace, el Presidente dio por
terminado el acto siendo las 20:00 horas.
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ACTA N° 1 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DISTRIBUCION DE
CARGOS.- - -

En la ciudad de SAN MIGUEL DE TUCUMAN, provincia de TUCUMAN a los 12
dias del mes de agosto de 2014, siendo las 20:00 horas se reunen los Consejeros
electos en la Asamblea Constitutiva de la Cooperativa de Trabajo PUESTO VIEJO
Limitada, celebrada con fecha 12 de agosto de 2014 a efectos de proceder a la
distribucion de cargos tal como lo prescribe el Estatuto Social. Abierto el acto se paso
al tratamiento del punto en cuestion y luego de un cambio de opiniones se resolvio la

integracion del Consejo de Administracion de la siguiente forma:

Presidente: OVANDO, MARISEL
Secretario: CAMPOS , ANDREINA ANTONELLA
Tesorero: ANACHURI, CRISTINA ELEONOR

Vocal Suplente 1: CAPDEVILA, LUIS ALBERTO
Vocal Suplente 2: YAMPA, AYELEN GUADALUPE

No habiendo otro asunto que considerar, se levantd la sesion, siendo las 20:30 horas.

CAMPOS , ANDREINA

OVANDO, MARISEL
ANTONELLA

Secretario Presidente

Las firmas que anteceden fueron puestas ante mi. Conste.



CONCLUSION

Bajo las circunstancias de una economia con altos niveles de desempleo,
las Cooperativas constituyen ésa salida sélida y viable. Asi es como en los Gltimos
catorce afios se constituyeron mas de 24.000 cooperativas en todo el territorio de la
Republica Argentina, que junto a las ya existentes aportan la décima parte del PBI de
la repablica.

En nuestro pais esta demostrado el valioso aporte que las cooperativas
realizan, a traves de la diversidad de actividades que desarrollan o servicios que
brindan, como por ejemplo los servicios publicos, el suministro de energia, el acceso
a las comunicaciones, etc., integrando asi a hombres y mujeres por igual en una
comunidad pura de nobles aspiraciones.

De esta manera el cooperativismo demuestra la sensibilidad de sus
integrantes que adoptan el compromiso y lo hacen efectivo al brindar servicios que
mejoran la calidad de vida de los habitantes.

El desarrollo de la economia solidaria tiene en el cooperativismo una
fortaleza que sin duda estd relacionada con el compromiso, el trabajo de sus
integrantes, el esfuerzo mutuo y la cooperacion lo cual hace posible lograr que haya
una distribucion de riqueza més equitativa.

Bajo éste panorama nuestro enfoque se basd en la constitucién de
Cooperativas, quisimos otorgar una guia practica a todos aquellos que tengan la
intencion de conformar este tipo de asociacion, la cual consta con todos los pasos

administrativos y su respectiva documentacion para que la cooperativa quede
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juridicamente conformada y cuente con todos los recaudos en materia contable e

impositiva.
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