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PROLOGO

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general analizar el
cumplimiento de las normas que regulan las relaciones laborales dentro de la
Actividad Educativa.

Dicho cumplimiento es de vital importancia para proteger la relacion
Empleador- Trabajador, y asi precaver conflictos de trabajo y desequilibrios sociales,
no solo en el &mbito educativo, sino en todas las areas en que se lleve a cabo este tipo

de relaciones.

El derecho del trabajo tiene su razén de ser en la necesidad de proteccion

social de quienes se hallan en una relacion de trabajo dependiente o subordinada.

El empleado se encuentra en una subordinacion econdémica y técnica
respecto de su empleador, es decir en inferioridad; por lo que el Derecho Laboral trata
de amparar siempre al sector mas débil (el empleado). También preveé las formas de

asociacion gremial, y las atribuciones de estas personas de Derecho.

Las relaciones laboralesson reguladas por medio de normas de origen
heteronomo (impuestas de afuera-ley), y autdnomo (producto de la voluntad de las
propias personas comprendidas-contrato). La rama del Derecho inherente a este
analisis tiene como base la Ley de Contrato de Trabajo, aunque no es la Unica norma
gue toma parte en esto, también existen convenios colectivos de trabajo, estatutos y

decretos.

A los fines de desarrollar lo expuesto precedentemente tomaremos como

ejemplo al Colegio Santa Catalina, sito en la ciudad de San Miguel de Tucuman.



CAPITULO |

COLEGIO SANTA CATALINA

Sumario: 1.- Organigrama. 2.- CONSUDEC. 3.- Colegio Santa
Catalina. 4.- Aporte Estatal. 5.- Personal de Establecimientos

Educativos. 6.- Normativa.

1. Organigrama

En este capitulo Introductorio, haremos una breve descripcion de la
estructura, desde el punto de vista laboral, de la que forma parte esta institucion, y asi
conocer, de quienes depende y por quienes esta representado, como asi también

quienes son sus subordinados.



CONSUDEC

!

COLEGIOS CATOLICOS

v

PERSONAL DE ENTIDAD EDUCATIVA

DOCENTES NO DOCENTES

Fuente: Elaboracion propia.

2. CONSUDEC:

El “Consejo Superior de Educacion Catolica” - CONSUDEC- es un
organismo oficial de la Iglesia de caracter nacional, que representa a la educacion
catélica argentina organizada en Juntas Diocesanas. Depende de la Comision
Episcopal de Educacién, cuyo Presidente es el moderador de este organismo eclesial.

Tiene por finalidad general orientar la pastoral educativa a nivel nacional;
alentar la mision de evangelizar la cultura a través de la educacién; y actualizar la

vigencia de la identidad de la escuela catdlica.

Promueve y coordina acciones tendientes al seguimiento de la politica
educativa nacional; impulsa la realizacion y actualizacion del diagnostico y

evaluacion de la educacion catdlica a nivel nacional; y orienta y asesora la



-4-

planificacion; actualizacion y ejecucion del proyecto educativo catolico a dicho nivel

nacional.

3. Colegio Santa Catalina:

Respecto de la institucion que elegimos para desarrollar dicha tesis, cabe

distinguir las siguientes caracteristicas principales:

e Es Catdlico: Tiene que ver, con que el colegio profesa la
religion catolica dentro de la ensefianza.

e Es Privado:Significa que él o los duefio del mismo, son personas
fisicas o de existencia ideal, que no son el Estado.

e Es Subvencionado: Quiere decir, que el colegio recibe un aporte
del Estado, para pagar los sueldos y contribuciones de un porcentaje de
empleados. Tales empleados, conforman la “planta funcional o

subvencionada”.

Dentro del programa educativo (el cual varia para cada colegio) que dicta

la institucion podemos encontrar dos tipos de ensefianzas

a. Ensefianza Programaética: dentro de éste grupo se encuadran las
materias que estén en relacion directa con la ensefianza impartida de los
programas basicos aprobados por la Secretaria de Educacion. Generalmente
estdn subvencionadas, pero si tuvieran prolongacion de jornada, correran a
cargo del colegio y éste podra fijar a su cuota un adicional hasta un maximo que
no supere en un cincuenta por ciento (50%) a la cuota por ensefianza
programatica que le corresponda.

Ejemplos de estas materias son: Matematicas, Lengua, Ciencias
sociales, Ciencias Naturales, Educacion Fisica, Geografia, Historia, Biologia,
etc.

b. Ensefianza Extraprogramatica: corresponden a materias que

impliquen una extensién del horario escolar o que se imparta en horarios
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diferentes al delas materias que integran el plan aprobado. Dichas actividades
deberan tener una duracion minima de UN (1) moédulo semanal de
CUARENTA (40) minutos. Estas materias, claramente, no estan incluidas
dentro del programa subvencionado.EIl colegio decide brindarlas con el fin de
afianzar la curricula. Podra percibir el equivalente al veinte por ciento (20%)
del arancel por ensefianza programética por cada uno de los mddulos
adicionales y hasta un méximo equivalente al cien por ciento (100%) del
arancel programatico.

Algunos ejemplos de estas materias son: Técnicas de Estudio, Inglés,
Oratoria, Derecho; y todas las materias que deriven de las orientaciones que

brinda el colegio en el nivel secundario.

4. Aporte estatal

Principio:

Con el fin de que los alumnos y sus padres, puedan escoger escuela con
libertad absoluta, segin su propia conciencia y en igualdad de oportunidades, el

Estado aporta a la financiacion de los establecimientos privados.

Los establecimientos que perciben dichos aranceles se dividen en tres

categorias:
Categoria A: hasta el 80% de aporte estatal.
Categoria B: hasta el 60% de aporte estatal.
Categoria C: hasta el 40% de aporte estatal.

El Colegio objeto de este trabajo se encuadra en la categoria B para el
sector secundario y categoria A para el primario. Ver Anexo |: “Estructura Funcional

del colegio Santa Catalina”.

El aporte estatal se acordard sobre el total de los sueldos del personal



-6-

directivo, docente, docente auxiliar y personal auxiliar, incluidas las correspondientes

contribuciones patronales vigentes en su respectivo porcentaje.

Los porcentajes de aporte estatal seran asignados por el Poder Ejecutivo
provincial a propuesta de la Secretaria de Estado de Educacion y Cultura. Para
determinar la categoria y el porcentaje de aporte ésta Secretaria también debera

considerar las siguientes pautas':
1) Las caracteristicas econdémicas de la zona;
2) La situacion socio-economica de la poblacion escolar;
3) La modalidad y tipo de ensefianza impartida;

4) La funcion socio-cultural del establecimiento como unidad escolar en su

zona de influencia;

5) Los resultados del estudio de un balance que refleje la situacion

financiera del instituto;

6) El porcentaje de aporte estatal que solicita el establecimiento en relacion
con el monto del arancel a percibir por el mismo y los aranceles maximos fijados por

la Direccién de Ensefianza Privada.
Control de los Aportes:

Los establecimientos deberan informar el uso de los fondos recibidos,
adjuntando copia de la documentacion que compruebe haber efectuado aportes

jubilatorios y de obra social.

Los aportes mensuales recibidos en exceso deberan ser devueltos mediante
depdsito bancario o giro. Para ello los establecimientos que obtuvieran el aporte del

Estado deberan tener para el movimiento de los fondos del aporte estatal una cuenta

IArt. 83 al 87 “De los Aportes”, Decreto N°2191/14 (SE).
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corriente en el Banco de la Provincia de Tucuman. La Secretaria de Educacion,
efectuard el pago del aporte estatal a los establecimientos mediante acreditacién en la

cuenta.

5. Personalde establecimientos educativos

Docentes:

Este grupo se refiere al grupo de profesores y maestros que integran el

colegio.

“Un docente es aquel individuo que se dedica a ensefiar o que realiza

acciones referentes a la ensefianza”.

Generalmente se clasifican por el nivel de ensefianza: Inicial, Primaria o

Secundaria.
Nodocentes:

Se refiere al resto de las personas que integran la institucion educativa,

como ser el personal administrativo, maestranza, mantenimiento, y otros.
6. Normativa:

A los fines de comprender qué normas se aplican al régimen laboral del
personal de los Establecimientos de ensefianza privada, haremos la siguiente

clasificacion, la cual tiene caracter y vigencia nacional.

Dentro de la institucion que tomamos como ejemplo de esta tesis

encontramos personal:

e Subvencionado: Son aquellos puestos por los que el colegio
recibe aportes del Estado. (Ministerio de Educacién). Tanto docentes como no

docentes.
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e No Subvencionado: Es el resto del personal, cuya liquidacion de

haberes esta a cargo del colegio.

Entonces, el personal subvencionado, (puede ser docente como no
docente)estard legislado por el Decreto N° 2191/93, mientras que los no

subvencionados, estan alcanzados por la ley N°13.047.

El personal administrativo no docente y de maestranza se regirad
especificamente por el CCT 318/99.



Capitulo 11

PERSONAL INCLUIDO EN EL REGIMEN DOCENTE

Sumario: 1.- Del Contrato de Trabajo. 2.- Cargos.3.-Sistema de
indices y puntos. 4.- Conceptos de la liquidacion de sueldos. 5.- Escala

salarial vigente. 6.- Gremio: SADOP.

1. Delcontratodetrabajo

Si bien, existe relacion laboral, por lo tanto un contrato de trabajo, el

colegio no procede con el acto formal de respaldarlo con un instrumento escrito.

Dentro de ésta particular relacién laboral, aparecen los conceptos: cargos

titulares, interinatos y suplencias.

El nombramiento tendra caracter de titular cuando la designacion se haga

en cargo vacante en forma permanente.

Por interino, se entiende el docente que se desempefia transitoriamente en
un cargo vacante, ésta vacante puede producirse porque el titular del cargo se jubila,
traslada, etc., es decir ese cargo queda sin titular.
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Las plantas funcionales de escuelas estatales recién creadas son de caracter
interino hasta que el Ministerio de Educacion aprueba mediante Decreto cubrirlos en
titularidad.

Los interinatos caducaran cuando se presente el titular de dicho cargo o
cuando se suprima dicho cargo. Estos cargos no se encuentran en instituciones
privadasya que no son cubiertos por quienes integran el padron provincial, cada
colegio define el personal que ocupara los cargos, sin mediar Decreto del Ministerio
de Educacion.

Mientras que el suplente es el docente que reemplaza a otro en el mismo
cargo u horas Céatedra de presupuesto, por licencia o ausencia del titular. En este caso
si existe el titular pero se encuentra imposibilitado de cubrir el puesto por cierto

periodo. Ademas puede ser suplente de otro suplente o de un interino.

La contratacién para interinos y suplentes no varia en su aspecto formal.
Solo se diferencia en el plazo, ya que las suplencias seran contratos a plazo

determinado y los interinatos no.

Cada colegio define su planta funcional y designa quienes seran titulares
de cada puesto. Presenta la documentacion que conforma el legajo de cada docente a

la Secretaria de Educacion para asentar lo que se llama “toma del cargo”.

En el caso de las suplencias, también deberad presentarse el legajo a la
Secretaria de Educacion e informar quien accede a la suplencia, como asi también el
plazo de la misma, a los fines de que la misma envie la liquidacion salarial (aporte)

cuando se trate de un cargo subvencionado.

Pero si se tratase de un cargo no subvencionado, no sera necesario remitir
dicha documentacion a la Secretaria de Educacion, ya que el sueldo corre por cuenta
del colegio. En esta situacién, el colegio se respalda con el hecho de que todas las

licencias que se tome el docente estan respaldadas en la resolucion 505/14 del
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Ministerio de Educacion, y se toma la premisa de que para que exista reemplazo, el

docente titular debe haber hecho uso de algunas de las licencias g goza.

La Secretaria de Educacion de la provinciaestablece que dicha licencia

debe darse con un minimo de 15 dias para que se tome reemplazo.

2. Cargos

Los docentes cuando ingresan al campo laboral pueden tomar cargos y/u

horas catedras en distintas instituciones educativas.

También, vale la pena diferenciar los conceptos “Cargo” y “Hora Catedra”
que ayudaran luego a comprender la metodologia de la liquidacién de los sueldos de

los docentes.

El término “Cargo” se refiere a los puestos de trabajo definidos en funcion
a una determinada carga horaria. Se trata de personal “estable”. Por ej.: Directores,

Preceptores, Maestras de Grado (Nivel Primario).

Mientras que una “Hora Cétedra”, se otorga a los docentes, que por la
naturaleza de la materia que desarrollan, son pocas horas en la semana y en distintos
horarios. La hora catedra constituye una unidad de medida mas frecuente para la
contratacion de personal docente en los niveles Secundario y Superior (aunque puede
verificarse también en otros tipos de educacion y ciclo/nivel). El conjunto de horas
catedras aprobado, asi como la distribucion de las mismas por materia se fundamenta
en el plan de estudios respectivo. Pero la distribucion de las mismas, es competencia

del establecimiento educativo.

Decimos que 15 horas catedras semanales equivalen a 1 Cargo. Por eso,
entendemos, que hay materias o actividades que no requieren ser prestadas tanto

tiempo durante la semana.
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3. Sistema de indices y puntos:

La Secretaria de Educacion establece un sistema de puntos e indices de los
cargos y horas catedra a los fines de determinar el valor de los puestos de los
trabajadores de entidades educativas, y asi llevar a cabo la liquidacion de los sueldos

correspondientes.

A continuacién plantearemos un ejemplo, utilizando nomenclador docente.

(Ver en anexo II).
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En la 2da columna estan las denominaciones de los cargos y en la 1ra, esta

la codificacion. ElI mismo va expuesto en los recibos de sueldos de los empleados.
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En la 3ra columna se encuentran los puntos asignados a cada cargo.

El procedimiento consiste en multiplicar el puntaje por un indice, que es
determinado por Acuerdo entre el gobierno de la provincia y organizaciones
gremiales docentes, el cual es, segin paritarias 2015 vigentes a partir del 01/08/2015,
de $21,008287. Asi se determina el sueldo béasico de cada cargo.Dicho importe surge
del Decreto 586/3 del Ministerio de Educacion sancionado en marzo de 2015. (Ver

anexo IlI).

Luego sobre este se calcularan conceptos adicionales que iremos viendo a

lo largo de éste capitulo.

En la parte inferiorde la figura, podemos ver que comienzan las llamadas
hs. cétedras, las cuales tiene puntaje segun el numero de hs. catedra. Veamos

ejemplos:

e Si el docente tiene 1 hora, en su recibo de sueldo tendré cargo 801,
el cual vale 12.1 puntos, multiplicado por 19.392265, obtenemos
un total de $234.64.

e Si tomamos como ejemplo el cargo 509, de Preceptor, seria 163
puntos por 19.392265, lo que conformaria el sueldo basico en un
importe de $ 3160.94.

La secretaria de educacion, establece maximos en puntos y en horas. Un

empleado no puede superar 42 hs. catedras o 510 puntos.

Los docentes podran tener combinaciones de cargos sin superar dichos

maximos.

4. Conceptos de la liguidacién de sueldos:

e Antigliedad o escalafon:
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en actividad, cualquiera sea la categoria, percibira

bonificaciones por afios de servicios, segun la siguiente escala:

O

%

Al afio (1) de antiguedad, 10 %

a los dos (2) afios de antiguedad 15 %

a los cinco (5) afios de antigtiedad 30 %

a los siete (7) afios de antigiiedad 40 %

a los diez (10) afios de antigiiedad 50 %

a los doce (12) afios de antigiiedad 60 %

a los quince (15) afios de antigiiedad 70 %

a los diecisiete (17) afios de antigtiedad 80 %
a los veinte (20) afios de antigtiedad 100 %

a los veintidos (22) afios de antigiiedad 110 %

a los veinticuatro (24) afios de antigtiedad o méas 120

Se consideraran acumulables a los efectos de computar la antigliedad,

todos los servicios debidamente certificados no simultaneos de caracter docente

prestados en organismos dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia se la

Nacion.

Resultan computables los periodos en que el personal estuvo separado del

cargo por cesantias sin sumario previo. También se deben considerar los servicios “ad

honorem” prestados en establecimientos dependientes del Ministerio de Educacion y

de Universidades Nacionales en la jurisdiccion provincial y municipal; siempre y

cuando se expida la pertinente certificacion.
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e  Zonao bhonificacidnpor ubicacién:

Las bonificaciones por ubicacién para el personal docente en actividad de
las distintas categorias de la ensefianza, aplicadas sobre la asignacion del cargo, se

determinaran segun escalas establecidas. En el caso bajo analisis corresponde Zona A

e Asignacion por estado docente:

Suma remunerativa equivalente al 50% sobre el basico. Dicho porcentaje
se aplica para la provincia de Tucuman. Este concepto se abona por el s6lo hecho de

cumplir con la condicién de ser docente.

e Asignaciones familiares:

Las Asignaciones familiares son un complemento pues tienden a amparar
los gastos que padece el individuo o la situacion de inferioridad patrimonial en que

queda por alguna circunstancia o eventualidad.

Los Institutos Privados de Ensefianza estan excluidos del régimen de cajas
compensadoras, por lo cual sus propietarios deben abonar a su personal, docente 0 no
docente, todas las asignaciones familiares en forma directa, siendo el Consejo
Gremial de Ensefianza Privada el organismo que determina los montos y condiciones
para su percepcion. Sin embargo a pesar que el Estatuto del Personal Docente de
Establecimientos Privados le da atribuciones a dicho Consejo para fijar salarios y
demas condiciones de trabajo; la circunstancia de integracion de estas instituciones de
caracter mixto oficial y privado prevalece sobre la anterior.

Los establecimientos reciben subvenciones del Estado en concepto de
sueldos, bonificaciones y subsidios familiares, lo que los lleva a ajustarse a diversos
requisitos y a un control oficial, circunstancia que revela el caracter publico que tiene
la educacion. Esto hace que no pueda considerarse a esta actividad como

estrictamente privada.
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En el Dto. N° Prorroga 351/2014 de Decreto N° 814/01 se establece que
las instituciones educativas serdn responsables del pago de las asignaciones, por lo
que reciben a cambio un descuento en las Contribuciones a la Seguridad Social.

- MATRIMONIO
DE PAGO - NACIMIENTO
UNICO - ADOPCION
DE CORTA - PRENATAL
DURACION - MATERNIDAD
(Licencia)
ASIGNACIONES
FAMILIARES
-CONYUGE
-HIJO

-FLIA. NUMEROSA

DE PAGO MENSUAL — _pREESCOLARIDAD
-ESCOLARIDAD PRIMARIA
-ESCOLARIDAD MEDIA Y

SUPERIOR
PERIODICAS

-AYUDA ESCOLAR

PRIMARIA
DE PAGO ANUAL -ANUAL

COMPLEMENTARIA
POR VACACIONES

Fuente: Elaboracion propia.

Los importes abonados al personal del régimen docente en concepto de
Asignaciones Familiaresse encuentran muy desactualizados. Dicho dato nos fue

proporcionado por personal del Ministerio de Educacion de nuestra Provincia:

e Nacimiento: $600
e Adopcién:$3600
e  Matrimonio: $ 900
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e  Prenatal: $300

e Hijo: $300

e Hijo con discapacidad: $1200

e Ayuda escolar anual: $250

e Escolaridad Primaria: $3

e Escolaridad Secundaria: $4,50

e  Ayuda escolar anual por hijo con discapacidad: $500

e Conyuge: $41

e  Familia numerosa: $3 Por lo menos 3 hijos menores de 21 o
mayores incapacitados Por ¢/ hijo a partir del 3° hijo inclusive aun cuando el 3°

se encuentre en gestacion.

Para cargos de mas de 18 hs. catedras se abona la mitad de los

correspondientes apartados.

A continuacién una comparacion de los importes mencionados respecto al

régimen general del sector privado. (Ver Anexo V)

Asignacion Familiar Docentes Régimen privado general (ANSES)
Nacimiento $ 600 IGF entre $ 200 y $ 30000 $ 975
Adopcion $ 3600 IGF entre $ 200 y $ 30000 $ 5850
Matrimonio $ 900 IGF entre $ 200 y $ 30000 $ 1462

IGF entre $ 200 y $ 7500 $ 837
Prenatal $ 300 IGF entre $ 7500,01 y $ 9800 $ 562
IGF entre $ 9800,01 y $ 12700 $ 338
IGF entre $ 12700,01 y $ 30000 $172
IGF entre $ 200 y $ 7500 $ 837
Hijo $ 300 IGF entre $ 7500,01 y $ 9800 $ 562
IGF entre $ 9800,01 y $ 12700 $ 338
IGF entre $ 12700,01 y $ 30000 $172
IGF hasta $ 7500 $2730
Hijo con Discapacidad $ 1200 IGF entre $ 7500,01 y $ 9800 $ 1930
IGF superior a $ 9800 $1217
Ayuda escolar anual $ 250 IGF entre $ 200 y $ 30000 $ 700
Ayuda escolar anual $ 500 IGF sin tope $ 700
hijos con discapacidad
Conyuge $41 IGF entre $ 200 y $ 30000 $ 200

Fuente: Elaboracion propia
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e Fondo nacional de incentivo docente

El objetivo de este fondo es el mejoramiento de las retribuciones de los

docentes.

El Congreso de la Nacion, establece en la ley de creacion del fondo, que
las provincias y el gobierno de Buenos Aires, deberan desarrollar un programa de
mejoramiento de la administracién del sistema educativo que optimice la gestion de

los recursos.

Financiacion: La ley 25.053/98 en su primer articulo establece que dicho
fondo seré financiado por un impuesto anual que se aplicard sobre los automotores,
que cumplan con ciertas caracteristicas que la misma ley especifica. Convirtiendo
como sujetos pasivos del impuesto a las personas, fisicas o juridicas que sean

propietarias de los bienes mencionados.

El Consejo Gremial de Educacion, fija los criterios de distribucion de los
mismos, y establece que se asignara por personay en un solo cargo.

Monto vigente: $255 (Doscientos cincuenta y cinco) por cargo de maestro
de grado (o 15 horas catedra). Dicho monto se prorratea en caso de tener menos de 15
horas catedras, y el mismo no debe superar las 2 unidades. Es decir, que se pagara el

incentivo hasta dos veces. ($255 x 2).-

e Jerarquizacion de funciones

La Ley N° 6.206 de 1991 establece un concepto remunerativo con el fin de
jerarquizar las funciones del personal superior de establecimientos educativos. El
monto que establece dicha ley fue modificado por el Decreto 102/3 de 1993

llevandolo a la suma de $ 150.

A partir del 1 de marzo de 2007 con el Decreto 888/3 se otorga un nuevo

Suplemento Mensual Remunerativo, No bonificable para los cargos de Rectores,



-19-

Directores, Vice-Directores, Vice-Rectores, Regentes, Secretarios y Prosecretarios,

tanto del Nivel Primario comodel Secundario y Superior, cuyo importe no reemplaza

al ya mencionado y se detallan a continuacion:

Nivel Primario:

a.
b.
C.
d.

e.

$ 30 para los cargos 132-133-134-135-139- 140-141.

$ 50 para los cargos 107 -108-109-110-111-148-184-186.
$ 70 para los cargos 113-114-130-146-147.

$ 80 para los cargos 106-112-144-145-185.

$ 120 a todos los Directores, Vice Directores de

establecimientos que tengan a su cargo la conduccidn de establecimientos

primarios, y en los cuales se crearan Escuelas con nivel Secundario (EGB3) en

contraturno, mientras dure a su cargo dicha funcion. Debiendo el Ministerio de

Educacion dictar una Resolucion, a fin de asignar dicha suma cada personal

Docente que al dia de la fecha cumpla con la misma.

Nivel Secundario:

a.
b.
502- 503 -504.

C.

512 -516.

d.

€.

$ 30 para los cargos 261-262-403-513-514.
$ 90 para los cargos 213- 214-215- 273- 274 - 409 - 410 - 421 -

$ 180 para los cargos 205-206- 207-217- 218- 405- 406- 407 -

$ 200 para los cargos 203- 204 - 233 - 404 - 4109.
$ 250 para los cargos 202-231-232 -234-235-402 -501-515.

5. Escala salarial vigente

Elde Febrero de 2015, se reunid el gobierno de la Provincia con las

organizaciones gremiales docentes, y se acordaron las paritarias para el afio lectivo
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2015, cuya vigencia regira a partir de Marzo del corriente afio segin Decreto 586/3

del Ministerio de Educacion. (Ver Anexo I11)

Se establecieron los siguientes indices:

a. A partir de 01/03/2015, el indice sera de $19.392265.
b. A partir de 01/08/2015 aumentaraa $21.008287.

c. Conceptos no remunerativos: Capacitacion $ 565,00.
d. Material didactico: $911,0.

Ademas en dicha escala se garantiza un salario minimo de $7200 desde
01/03/2015 y de $8100 desde 01/08/2015. Por lo que los empleadores, deberan

aumentar una suma no remunerativa hasta cubrir dicho minimo.

Ver Anexo |11
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A continuacion, vemos como quedarian los sueldos de algunos cargos,
a partir de ésta escala salarial:

ESCALA SALARIAL DOCENTE A PARTIR DEL 1° DE AGOSTO DE
2.015 21,008287 NDICE
AREA PRIMARIA
. 50% Est. Dto. 888
CARGO PTOS BASICO | Doc 20% Zona A | F-JERAR (ME) TOTAL
DTO DTO. Dto.
132113 586/3(ME) | 133/3(SE) DTO.510/3 | D.102/3(SH) | Jerarq. REMUNER.
DIRECTOR 17 6.659,63 3.329,81 1.331,93 150,00 80,00 11.551,37
MAESTRO DE GRADO 81 3.802,50 1.901,25 760,50 6.464,25
MAESTRA JARDINERA 85 3.886,53 1.943,27 777,31 6.607,11
MAESTRO RELIGION 15
HS. 81 3.802,50 1.901,25 760,50 6.464,25
MAESTRO SECRETARIO 81 3.802,50 1.901,25 760,50 6.464,25
AREA SECUNDARIA
. 50% Est. Dto. 888
CARGO PTOS BASICO | Doc 20% Zona A | F-JERAR (ME) TOTAL
DTO DTO. Dto.
132113 586/3(ME) | 133/3(SE) DTO.510/3 | F.102/3(SH) | Jerarq. REMUNER.
RECTOR 48 7.310,88 3.655,44 1.462,18 150,00 250,00 12.828,50
VICERRECTOR 90 6.092,40 3.046,20 1.218,48 100,00 180,00 10.637,09
SECRETARIO 12 4.453,76 2.226,88 890,75 80,00 90,00 7.741,39
PRECEPTOR 63 3.424,35 1.712,18 684,87 5.821,40
BIBLIOTECARIO 72 3.613,43 1.806,71 722,69 6.142,82

Fuente: Elaboracion propia.

6. Gremio: SADOP

Es el Sindicato Argentino de Docentes Particulares que representa a todo el
personal de ambos sexos, que reviste en actividad o jubilado, que ejerza o haya
gjercido en Institutos, academias, colegios, establecimientos, etc. privados, ya sea
autonomo, adscriptos, autorizados, incorporados o libres, de niveles, preprimarios,

primarios, secundarios, terciarios, universitarios en todas sus modalidades; de
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ensefianza directa o por correspondencia. SADOP es un sindicato Federal con amplia

cobertura en el territorio nacional.?.

2 Consultas en Internet: www.sadop.net,Quienes Somos, SADOP, (Junio 2015)




CAPITULO 111

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y MAESTRANZA

Sumario: 1.- Categorias. 2.- Conceptos de la liquidacion de sueldos.

3.- Jornada de trabajo. 4.- Escala salarial vigente. 5.- Gremio: SOEME.

El personal que se desempefia bajo relacién de dependencia en tareas
administrativas, técnicas, de maestranza, servicio de mantenimiento y en general
cualquier otra actividad que, con la sola excepcién de aquellas de caracter
especificamente docente, contribuyan a la presentacion del servicio educativo en los
establecimientos privados se rigen por Convenio Colectivo de Trabajo N° 318/1999
donde se establecen sus deberes y derechos y se aplica a todo el pais excepto Capital

Federal. Es decir, no integran la planta funcional, mencionada en el capitulo anterior.

Esto no implica que una misma persona, pueda tener dos puestos, uno por

cada régimen.

1. Categorias

Tanto para la remuneracién como para los adicionales y bonificaciones se

debe tener en cuenta la categoria en la que se encuadra el personal. Ellas son:
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o Agrupamiento Administrativo: ésta incluye al personal que
desempefia funciones de conduccidn, coordinacion, programacion, supervision,
asesoramiento y ejecucion de tareas administrativas, con excepcion de las técnico-
administrativo de caréacter docente contempladas en las plantas funcionales y
reglamentaciones vigentes, cualquiera sea su naturaleza. Comprende cinco
categorias (primera, segunda, tercera, cuarta y quinta). Las cuales se clasifican en
funcién al tenor de la tarea a realizar, y de la especializacion, siendo la primera
categoria la de mayor tenor, donde se encuentran incluidos “jefes especializados”.

o Agrupamiento Mantenimiento y Produccion: comprende al
personal que cumple tareas de produccion, reparacién y conservacion de bienes y
equipos e instalaciones del establecimiento, asi como los relacionados con la
custodia y provision de materiales y herramientas. También incluye cinco
subcategorias.

o Agrupamiento Técnico-Profesional: éste agrupamiento
incluye al personal que posee titulo universitario o terciario y desempefia
funciones propias de su profesion u oficio, no incluidas en otros agrupamientos.

También incluye cinco subcategorias.

2. Conceptos de la liquidacion de sueldos:

e Titulos: Los titulos y certificados de capacitacion seran
bonificados mensualmente, con los siguientes porcentajes:
a. Titulo de nivel superior, 6 % del salario basico de la categoria
respectiva.

b. Titulo terciario y certificado de capacitacion que sea inherente a
las tareas que se desarrollan: 5% del salario basico de la categoria respectiva.
c. Titulo secundario: 4% del salario basico respectivo.

e Antigledad: El convenio de trabajo antes mencionado, establece
en el articulo 18, que el empleado percibird, a partir de su entrada en vigor, en

concepto de antigliedad, por cada afio de servicio o fraccion mayor a seis meses
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que registrare al 31 de diciembre del afio anterior, la suma resultante de aplicar
al basico, el porcentaje que corresponda, de acuerdo a las escalas fijadas por el
Consejo Gremial de la Ensefianza Privada.

En la asamblea de Mayo de 2014, entre CONSUDEC y SOEME se
modifica el art.18 del convenio y la escala para la bonificacion por antigiiedad
se modifica, quedando expresada de la siguiente manera:

De 1 a 10 afios, un dos por ciento (2%) sobre la remuneracion por
cada afio de antigtiedad.

De 11 a 20 afios, un tres por ciento (3%) sobre la remuneracion por
cada afo.

De 21 afios en adelante, un cuatro por ciento (4%) sobre la
remuneracion por cada afio de antigiiedad.

e Presentismo: Se premia por asistencia y puntualidad, con un 10
% sobre el basico de su categoria.

e Horas extras: El personal que trabajare mas horas de las
establecidas, serd remunerado por esas horas excedentes con el 50 % de

incremento.

e Asignaciones familiares: Para el personal Administrativo y de

Maestranza se aplican los rangos y Montos Vigentes (ANSES)-Decreto N°

1141/15- Rangos y montos incrementados desde junio 2015.

3. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de 48hs. semanales, y cesa a las 13hs. del dia
sébado.

Debera otorgarse un lapso no inferior a 45 minutos de descanso que se
computard como tiempo de trabajo y sera proporcional a las horas trabajadas, cuando
la jornada de labor sea menor de las 48 hs. establecidas. El texto no especifica en que

momento del dia se otorgara el descanso, pero en el colegio analizado el mismo es
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gozado al mediodia, para permitir un normal desenvolvimiento de las tareas de la

institucion.

El personal de caracter permanente que trabaja menos horas que el horario
establecido percibira sueldos proporcionales a las horas de trabajo y de acuerdo a su

categoria.

Al sélo efecto del pago de la obra social pertinente el personal, debera
depositar un aporteminimo que no podra ser inferior a la contribucién menor que
corresponda segun la escala desueldos vigentes en el sector, con independencia de las

horas de labor efectivas del trabajador.

4. Escala salarial vigente

El dia 9 de Marzo de 2015 se celebraron las paritarias en la Ciudad de
Buenos Aires donde se acuerdan las siguientes escalas salariales para todo el personal

comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 318/99:

Agrupamiento Maestranza:

Salario Bésico 1° 2° 3° 4° 5°
Mensual Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Base Julio 2014 $7076,00 | $6727,00 | $6494,00 | $6267,00 | $6183,00
A partir de $9199,00 | $8745,00 | $8442,00 | $8147,00 | $8038,00
Marzo 2015

A partir de Julio | $9482,00 | $9014,00 | $8702,00 | $8398,00 | $8285,00
2015

A partir de $9765,00 $9283,00 $8962,00 $ 8648,00 $ 8533,00
Noviembre 2015

Fuente: Acuerdo Salarial 09/03/2015.
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Agrupamiento administrativo:

Valor hora para 1° 2° 3° 4° 5°
Basico Categoria Categoria Categoria Categoria Categoria

Base Julio 2014 $ 174,00 $ 172,00 $ 171,00 $ 168,00 $ 165,00

A partir de Marzo | $ 226,00 $ 224,00 $ 222,00 $ 218,00 $ 215,00
2015

A partir de Julio $ 233,00 $ 230,00 $ 229,00 $ 225,00 $ 221,00
2015

A partir de $ 240,00 $ 237,00 $ 236,00 $ 232,00 $ 228,00
Noviembre 2015

Fuente: Acuerdo Salarial 09/03/2015.

5. Gremio: SOEME

La sigla significa Sindicato de Obreros y empleados de Minoridad y
Educacion.

Los delegados gremiales elegidos, representaran ante el empleador y la
organizacion gremial, a los trabajadores afiliados al S.O.E.M.E.

Es obligacion del empleador retener mensualmente a todos los empleados
de la educacién privada que estén afiliados al S.0.E.M.E., el 5% de su remuneracion
sujeta a aportes y contribuciones en concepto de cuota sindical y adicional por co-
seguro médico y asignaciones por sepelio, de acuerdo a la ley de Asociaciones
Sindicales, asi como cualquier otra contribucion especial que estableciera por norma
convencional o legal.

Mientras que los empleados no afiliados al mismo, deberan realizar un
aporte Solidario mensual del 2,8% (dos coma ocho por ciento), de la remuneracion
bruta total, debiendo las entidades educativas, actuar como agentes de retencion.

Dicho aporte se regira por las leyes y decretos vigentes.

Contribucion Patronal: Aporte extraordinario empresarial sobre la

remuneracion bruta mensual, del 1% (uno por ciento).



CAPITULO IV

DE LAS RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES DE LEY

Sumario: 1.- Aportes y Contribuciones.

1. Aportes y Contribuciones

Los aportes son las deudas que tiene a su cargo el empleado para con el
Régimen de la Seguridad Social (Sistema Integrado Previsional Argentino, INSSJP,
ANSSAL) y con el Régimen de Obras Sociales. Los aportes de los trabajadores se
hacen sobre la base de la retencion en la fuente, es decir, de lo que tendria que cobrar
el empleado en bruto. Lo mismo ocurre con las cuotas sindicales y otros conceptos
que varian de acuerdo con el convenio colectivo de trabajo. Estas retenciones que
sufre el empleado, deben ser ingresados por el empleador, a través del pago del F931.
Mientras que los aportes sindicales seran declarados y pagados a traves de

formularios predeterminados en sus paginas web.

Las contribuciones son los pagos que el empleador debe realizar a los
mismos organismos en virtud de tener a su cargo personal. Ademas de las

contribuciones que son iguales a los aportes para los trabajadores, con diferentes
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alicuotas, también tienen que pagar la ART, el Fondo Nacional de Empleo y al Fondo

de Asignaciones Familiares.

SIPA: Sistema Previsional Argentino exSIJP (Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones). SUJETOS OBLIGADOS: La Ley 24.241 establece que
estan obligatoriamente comprendidos en el SIPA, las personas fisicas mayores de 18
afios de edad que desempefien alguna actividad en relacion de dependencia, aunque el

contrato de trabajo fuere a plazo fijo.

Si un trabajador percibe simultaneamente méas de una remuneracién como
trabajador en relacion de dependencia, cada remuneracion sera computada

separadamente a los efectos del célculo de los aportes y contribuciones.

Ley 19032: Es la Ley por la cual se crea el INSSJP (Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados). Esta ley establece el descuento del
3% sobre los haberes remunerativos de los empleados en relacion de dependencia
para financiar los servicios de asistencia social y salud a los jubilados y pensionados
que le brinda el estado.

Conceptos Aportes Contribuciones
Jubilacion 11% 10,17%
PAMI Ley 19.032 3% 1,5%
Asignaciones
R.N.S.S. 9_ _ ) 4.44%
Familiares

Régimen  Nacional

deSeguridad Social Fondo  Nacionalde

- 0,89%
Empleo
SUBTOTALR.N.S.S. 14% 17%
R.N.O.S. Obra Social 3% 6%
Régimen Nacional de | SUBTOTALR.N.O.S. 3% 6%
Obra Social
TOTAL 17% 23%

Fuente: www.cfe.com.ar
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ART: Aseguradoras de Riesgo de trabajo, los importes pagados por los
Empleadores estaran compuestas por un monto fijo por empleado mas una alicuota

que dependeré la aseguradora que se contrate.

Aporte Diferencial: ElI Decreto 137/05 establece que todos los docentes

de nivel inicial, primario, medio, técnico y superior no universitario, de
establecimientos publicos o privados deberan aportar una alicuota diferencial del 2%
destinado al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, ya que dichos sujetos

tienen un régimen previsional especial. Este aporte es de caracter obligatorio.

Caja Complementaria (Aporte Opcional): Dicha retencion es opcional.

Rige solo para la actividad docente. Se trata de un aporte complementario previsional.
Tiene como fin, nutrir un poco mas la jubilaciéon de los docentes. Dicho Aporte se
rige por la ley N° 22.804. Actualmente dicho aporte es del 4.5% sobre la

remuneracion bruta.
Sindicatos:

Docentes:

SADORP:

El aporte al Sindicato Argentino de Docentes Particulares es del 2%.

MUDOP:

La MUTUAL DE DOCENTES PRIVADOS fue inaugurada con el
objetivo principal de brindar servicios complementarios de Obra Social, a través de la
Solidaridad y Ayuda Mutua, mediante la union entre trabajadores docentes y no
docentes dependientes de Colegios privados.

Los empleados pueden afiliarse en forma voluntaria pagando una suma fija
mensual de $ 280,00

Empleados Administrativos y de Maestranza:

SOEME: Sindicato de obreros y empleados de minoridad y educacién.
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Cuadro Comparativo de descuentos aplicables para cada sector.

CONCEPTO REGIMEN DOCENTE NO DOCENTES CCT

318/99

Jubilacion: 11% 11%

Ley 19032 3% 3%

Obra social 3% 3%

Aporte Diferencial 2% N/A

Caja Complementaria 4,5% N/A

Aporte Sindical Obligatorio 2% 2,8%

Fuente: Elaboracion propia.




CAPITULO V

LICENCIAS

Sumario: 1.- Cuadro comparativo.

1. Cuadro comparativo

En esta capitulo expondremos un cuadro comparativo de las licencias mas
comunes Y asi destacar las diferencias y similitudes en ambos regimenes. Cuando las

leyes especificas de cada rubro, nada digan al respecto, se aplica la LCT.

Licencia Administracion y Docentes
Maestranza
ART 150 LCT: Segin la | Capitulo Il Dto. 505/14:
antigiiedad que acumule: segln antigliedad:
VACACIONES Menos de 5 afios = 14 dias 6 meses 0 mas ininterrumpidos= 30 dias.
5 a 10 afios = 21 dias Menos de 6 meses: proporcional 1 dia por
10 a 20 afios = 28 dias cada 20 trabajados
Mas de 20 afios = 35 dias
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POR ENFERMEDAD
O ACCIDENTE DE
TRABAJO

ART 208 LCT:

Segunsu antigliedad

Menos de 5 afios = 3 meses
Mas de 5 afios = 6 meses

Estos plazos se duplican en los
casos en que el trabajador tenga
carga de familia.

Vencidos estos plazos, 1 afio
mas sin goce de haberes.

Capitulo 111 Dto. 505/14:

-Corto Tratamiento: hasta 30 dias

-En hs. De servicio: trabajo menos de media
jornada idem anterior y si trabajo mas es
permiso de salida.

-De largo tratamiento: hasta 180
diasprorrogable con el 50% de haberes o
100% en caso de enfermedad terminal.
-Accidente de Trabajo: Ley Nac.
Accidente de Trabajo 24028.

De

POR FAMILIAR
ENFERMO:
(Hijos, Cényuges,
Padres)

ART 47 CCT
15 dias por afio sin goce de
remuneraciones

Capitulo V Dto. 505/14:
Hasta 10 dias por afio, prorrogable hasta 30
dias més sin goce de haberes.

POR
FALLECIMIENTO:

ART 48 CCT
- Padres, hijos,
hermanos, conyuge: 4
dias corridos, si el
siniestro ocurre a mas
de 300km se suman 3

Capitulo V Dto. 505/14:
- Padres, hijos, y conyuge: 5 dias.
- Hermanos, suegros, hijos
politicos: 2dias.
- Abuelos, nietos, hermanos
politicos: 1 dia.

dias mas. Sepelio fuera de la provincia: se agregan 2
- Familia politica:2 dias (dias.
corridos
NACIMIENTO (de ART 50 CCT Capitulo V Dto. 505/14:

hijos)

2 dias hébiles (padre)

2 dias hébiles (padre)

POR MATRIMONIO

ART 46 CCT
10 dias + 1 (un) dia para
tramites pre-matrimoniales

Capitulo V Dto. 505/14:
10 dias (solicitud
anticipacion)

con 5 dias de

POR ADOPCION RES 340/88 Capitulo IV Dto. 505/14:depende la edad
(para varones y 60 DIAS del nifio:
mujeres) - Hasta 2 afios: 60 dias.
-Entre 2 y 15 afios: 30 dias.
-Nifio discapacitado: 60 dias.
-Mdltiple: 90 dias
POR MATERNIDAD | ART 177 LCT Capitulo 1V Dto. 505/14:

(prohibicién de
trabajar. no es
licencia)

45 dias antes del parto y hasta
45 dias después del mismo la
trabajadora recibe una
asignacion equivalente al sueldo
bruto.

45 dias antes del parto y hasta 45 dias
después del mismo. Se puede reducir a 30
dias el periodo anterior al parto y sumarlos
al posterior.

POR LACTANCIA

ART 179 LCT

NO es licencia. Pero dispondran
de 2 descansos de Y2 hora para
amamantar, durante la jornada
laboral.

Capitulo 1V Dto. 505/14:

Si la jornada es como minimo de 4 hs.
Tendrd 30 min. para amamantar hasta 240
dias después del parto, salvo que el médico

lo prolongue.
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POR ESTUDIOS vy | ART 54 CCT Capitulo V Dto. 505/14:
EXAMENES 10 dias por afio 3 dias corridos por examen, hasta 12
diashabiles por afio.
DONACION ART 51 CCT Capitulo V Dto. 505/14:
Donacién de sangre: Jornada Donacién de 6rganos o piel: de 2 a 180
completa dias corridos
MUDANZA 2 dias No especifica

Fuente: Elaboracion propia.




CAPITULO VI

CASOS PRACTICOS

Sumario: 1.- Liquidacién de sueldos de personal Administrativo. 2.-
Liquidacion de sueldos de personal de Mantenimiento. 3.- Liquidacion
de sueldos de Docente de nivel primario. 4.- Liquidacion de sueldos de
Docente de nivel secundario.

En este capitulo, tomamos cuatro casos al azar, de personal activo en el
colegio para rehacer la liquidacion de los sueldos en cada régimen y comprobar la

correcta aplicacién de las disposiciones desarrolladas en los capitulos precedentes.

1. Liguidacion de sueldos de personal

Administrativo- Colegio Santa Catalina

Datos:
Empleado de Administrativo de cat 3
Fecha de Ingreso: 15/08/2009

1.Basico segun escala salarial vigente es $171por hora semanal.

Bésico: | 820800 |
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2. Titulo secundario: corresponde un 4% de Bésico

| Titulo | 328,32

3. La antigUedad:5 afios.
Segun escala corresponde 10% sobre el basico

| Antigiiedad: | 820,80

4. A cuenta de Futuros Aumentos:

| Importe: | 2.622,60|
En el mes en cuestion el colegio decide pagar a cuenta de futuros

aumentosya que no habia un acuerdo homologado a la fecha.Se estimaba un 28% los

3 primeros conceptos.

5. Presentismo: 10% sobre el basico

\ Presentismo: \ 820,80 \

6. Dia del Gremio: debe abonarse como un dia simple de trabajo cuando el
mismo sea gozado. En caso de que se lo trabaje, se abonara al doble.

| 273,60 (el bésico dividido en 30 dias)

7. Total Remuneracién Bruta: $13.074,12  (1+2+3+4+5+6)

8. Retenciones de ley aplicadas sobre 7

Jubilacion 11% 1.438,15
Ley 19032 3% 392,22
Obra social 3% 392,22
aporte sindical 2,8% 366,08

$ 2.588,68

9. Conceptos no remunerativos: NO cobra por ningin concepto

Neto a cobrar: $10.485,44 \ (7-8)
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Se comprueba la liquidacion del recibo de remuneraciones. Ver
Anexo V.

2. Liguidacidén de sueldos de personal de

Mantenimiento- Colegio Santa Catalina

Datos:
Empleado de Mantenimiento de categoria 4

Fecha de Ingreso: 31/08/2013

1.Basico segun escala salarial vigente es de $6.266,88

| Bésico: | 6.266,88 |

2. La Antiguedad: 1 afio.
Segun escala corresponde 2% sobre el basico

| Antigiiedad | 125,34

3. Presentismo: 10% sobre el basico

|Presentismo: | 626,69 |

4. Dia del Gremio: debe abonarse como un dia mas completo de trabajo.

| Importe | 208,90 | (el basico dividido en 30 dias)

5. A cuenta de Futuros Aumentos:

\ Importe \ 2.105,67 \

En el mes en cuestion el colegio decide pagar a cuenta de futuros aumentos
yaque no habia un acuerdo homologado a la fecha.Se estimaba un 30% sobre el

basico.

Es un concepto remunerativo.
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6. Total Remuneracion Bruta: \ $9.333,47 \ (1+2+3+4+5)

7. Retenciones de ley aplicadas sobre 6

Jubilacién 11% 1.026,68
Ley 19032 3% 280,00
Obra social 3% 280,00
aporte sindical 2,8% 261,34

$1.848,03

8. Conceptos no remunerativos: NO cobra por ningln concepto

|Neto acobrar: | $7.485,45 | (6-7)

Se comprueba liquidacion de recibo de remuneracion. Ver
Anexo V.

Observacion: En estas dos liquidaciones no existe mayor complejidad en
el célculo ni conceptos No remunerativos a abonar, salvo las Asignaciones

Familiares, que en estos casos especificos, no poseen carga de familia.

3. Liquidacién de sueldos de personal Docente - Colegio Santa

Catalina

Datos:
Maestro de Grado (Nivel Primario)

Cadigo del cargo segun el nomenclador: 115 (ver Anexo 1)

Fecha de Ingreso: 23/02/2001
Antigiiedad: 16 afios

1. Por lo tanto el basico estara formado por: indice x puntaje

indice Puntaje Basico

19,392265 181,0000018 3510,00




2. La antigliedad en funcion de la fecha de ingreso es de 16 afios.

Segun escala corresponde 70% sobre el basico

| Antigiledad: 2457,00|
3. Estado docente: 50% sobre el basico
Zona: 20% porcentaje asignado a SMT.
Estado Docente 1755,00
Zona 702,00
2457,00
4. Total Remuneracién Bruta $8.424,00 (1+2+3)
5. Retenciones de ley aplicadas sobre 4
Jubilacion 11% 926,64
Ley 19032 3% 252,72
Aporte diferencial 2% 168,48
Obra social 3% 252,72
Aporte sindical SADOP 2% 168,48
Seguro accidente 10,67
Seguro de vida 80,00
$1.859,71
6. Conceptos no remunerativos:
Material Didactico 911,00
Capacitacion 565,00
Hijos 4 1.200,00
Escolaridad primaria 3 9,00
Escolaridad segundaria 1 4,50
Flia. numerosa 2 6,00
$ 2.695,50
\ Neto a cobrar: $9.259,79 \ (4-5+6)
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El calculo coincide con el recibo del trabajador. Ver Anexo V.

4. Liguidacién de sueldos de personal Docente - Col. Santa

Catalina

Datos:

Profesor de Nivel Secundario. Del &rea de Geografia
Fecha de Ingreso: 18/10/2004

Carga Horaria 3hs catedras (semanales)

Cadigo del cargo segun el nomenclador (ver anexo): 803

Puntaje: 36,30

1. Por lo tanto el basico estara formado por: indice x puntaje

indice Puntaje Basico
19.392265 36.3 703.94
2. La Antiguedad: 10 afios.
Segun escala corresponde 50% sobre el basico
| Antigiiedad: | $351.97|
3. Estado Docente: 50% sobre el basico también.
Zona: 20% porcentaje asignado a SMT
Estado Docente: 351.97
Zona: 140.79
$492.76

4. Total Remuneracion Bruta:

$1,548.67 | (1+2+3)

5. Retenciones de ley aplicadas sobre 4

Jubilacion 11% 170.35
Ley 19032 3% 46.46
Aporte diferencial 2% 30.97
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Obra social 3% 46.46
Caja complementaria 4.5% 69.69
$363.94

6. Conceptos no remunerativos

Material Didactico 182.20
Capacitacion 113.00
$295.20

| Neto a cobrar: $1,479.93|  (4-5+6)

El célculo coincide con el recibo del trabajador. Ver Anexo V.

Observacion: En estas dos liquidaciones si existen conceptos No
remunerativos a abonar (Material Didactico, Capacitacion y Asignaciones
Familiares). Ademas tiene conceptos exclusivamente para docentes que Si son

remunerativos (Estado Docente y Zona).

A diferencia de la liquidacion del CCT 318/99, los docentes hacen aportes
adicionales al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones con el fin de

incrementar su futuro haber jubilatorio.Esto esta regulado en la ley 24.016/91.



CONCLUSION

Luego de todos los conocimientos adquiridos a lo largo de esta
investigacion, y de las indagaciones y participaciones en la empresa sujeto, si nos
remontamos al inicio y tenemos en cuenta nuestro objetivo, podemos concluir que: El
Colegio Santa Catalina cumple y aplica las leyes laborales vigentes para el régimen

de empleados de instituciones educativas privadas.

Se pudo comprobar esto seleccionando al azar cuatro empleados actuales y

efectuando el recélculo de la liquidacién de los sueldos.

No obstante, hemos notado que hay una doctrina disponible y aplicable,
que resulta muy amplia, lo que puede derivar en confusiones y contradicciones.
Notamos que existen distintas disposiciones a nivel nacional y provincial. También
hay distincion en el &mbito de colegios privados como para las escuelas estatales,
pero a la vez, existe una relacion entre dichos ambitos cuando existe subvencion del

estado.

Es por eso, que investigamos sobre cuéles son las normativas con las que
el colegio se rige, luego nos aseguramos de que estén vigentes y nos limitamos a

corroborar que se apliquen segun el texto.
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Otra observacion que destacamos, es que si bien existen numerosas leyes,
decretos y resoluciones, hay varias situaciones que se encuadran dentro de leyes
desactualizadas y que no reflejan la realidad social ni econdmica. Una de ellas es por

ejemplo el valor de las asignaciones familiares reconocidas para los docentes.

Otro punto importante es que los docentes tienen un régimen jubilatorio
mas beneficioso ya que hacen aportes adicionales y por la jubilacion anticipada que

asegura la ley 24.016 en su Art. N° 3.

Ahora bien, podemos dar cuenta también que el colegio se adapta a las
disposiciones la Secretaria de Educacién Provincial y las aplica para todos sus
dependientes, sea cualquiera la funcién y categoria. Siempre busca el bienestar
general, promoviendo el empleo y fomentando el trabajo en blanco. Ademas se
corroboro que ante distintas alternativas, se escoge lo mas beneficioso para el

trabajador.



ANEXOS
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Anexo I: “Planta Funcional Colegio Santa Catalina”

Nivel Primario:

Planta funcional Institucién de categoria A

Cargos Grados | Secciones | Total Cargos Total Hs.
Maestros Educacion
Director 1 Fisica 30
Maestros de Educacion
Vicedirector 1 Musical 30
Maestros de Maestros Educacion
grado 6 3 18 Plastica 18
Maestros
Jardineros 2 3 6 Maestros Religion 24
Maestranza 4 Maestros Tecnologia 18
Maestros Ingles 33
Total
Cargos 30 Total Horas 153 Hs




Nivel Secundario:
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Planta funcional Institucién de categoria B

CARGOS N°| INDICE | TOTAL MODALIDAD CURSOS | HORAS
CICLO BASICO
RECTOR 1| 332 332 SECUNDARIO
4 Tlros. Afos (30hs. c/u) 3 90
DIREC.ESTUDIOS | 2 | 259 518
4 2dos. Afios (36hs. chu) |3 108
SECRETARIO 1| 177 177
3 3ros. Aiios (38hs. c/u) 3 114
JEFE PRECEPTOR | 1| 172 172
CICLO ORIENTADO
BIBLIOTECARIO | 1| 172 172 SECUNDARIO
3 4ros. (38hs. ¢/u) 3 114
AYUD.CLASES 2| 144 288
PRACTICAS 4 Stos. (38hs. c/u) 3 114
PRECEPTOR 6| 163 | 978 |4 Gtos. (38hs.cu) 3 114
TOTAL 14 2.637,00 TOTAL |18 654
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AnexolI: “Nomenclador Docente”

=< NOMENCLADOR DOCENTE INDICE = 4,9723. DIRECCION DE EDUCACION 2 JBLICA DE GESTION PRIVADA Weﬂ'ﬁngm
. Cargo Nombre del Cargo Puntos Basico Estado Zona 7 A.S.200 A.S 195 Ad.Jerarq Jerarq Incent
—_—_—Teeee— e e e ——
103 MIEMBRO DE JLNTA DE CLASIFICALION $34 00 265530 06 55 53104 500 .00 400,00 J90. 00 200480 000 300
101 SUPERVISOR SECTIONAL 5L 00 279950 23685 57 . $00.00 400 00 %080 200 05 000 3000
T 102 CONS COMAIN JARDIN ¥ SRIMARID S61.00 2178% %0 23538 437,50 53003 420 00 39000 20000 000 330 00
133 SUPERVISOR ESOOCAR 561.00 2589 S0 £36.85 55330 200 00 40000 39000 20000 280 33000
104 SECRETARID TECMICO SUP SEC - 53400 265520 656 310 S0000 400.00 %000 200 300 33000
105 CONS DOCENTE ESPECNOCT. YREL 52300 IN0 0P 810.5¢ . 34000 $00.00 400 00 D00 M0 0 000 330 .02
e Lo DCTOR ESC.OOMLN PRIMERA CATEGORIA F12m IS0 47238 Jr5.2s 23809 20000 19500 15020 $0.00 165 ()
197 DCTOR £5C COMUN SEGUNDA CATEGORIA 293,00 145650 ar o 291 3% 25000 20000 _19500 . 15000 5300 165 00
108 OCTOR ESC.COMUN TERCERA CATEOORIA 23400 136340 @8 T2 27248 250,00 20000 195,00 190 0% 5000 155 20
107 DCTOR JARDIN INF.TERCERA CATEGORIA 31709 15820 472,35 315.2¢ 230062 200 00 195 00 150.L0 30.00 165.00
110 VICEDIRECTOR ESCUELA COMUN 20 35250 408 78 M50 I 20000 195 00 15000 3060 162 00
4] DIRECTOR ESC FERSOMNAL LONCO 21800 143220 &25.60 1%6 A 33000 20000 19520 153 00 S0, 16300
112 DCTOR £5C NOCT PRIERA CATEGORIA 30400 1541 60 45348 302.32 250.00 200 CO 195 00 15000 000 16500
113 DCTOR ESC NOCT SEGUNDA CATEGORIA 27300 L1352 30 q1469 27646 25000 20000 19500 L3080 2080 16400
114 DCTOR ESC NOCT.TERCERA CATHGORI A 26000 129230 35T 84 I58.55 240 00 20000 193 €0 15500 N 08 15500
(15 MAESTRO DE GRADO 18500 930.00 22000 18000 23090 20000 195 00 0 (0 000 1635 07
116 MAESTRO DE JARDIN 13507 919 .59 27597 183 .5¢ 25008 220 00 195 00 [ 0.00 16500
117 MAESTRO DE GRADO SECRETARY 12100 0000 27000 183 00 IH0m 200 00 L9300 o000 LS00 18360
113 MAESTRO D8 SRADO DOMCILIAR 18090 20050 INL0 18000 000 20000 193,00 a0 aol 16500
119 NADSTRO ESPECLAL CON 8 HORAS 11300 6023 168 54 11233 03340 106 67 10403 000 000 =100
120 MAFSTRO NOCTURNO I3L00 #0000 M0 15200 25000 200 00 19500 0.20 .90 165 00
121 ALATSTRO ESS COMUN CON 10 MORAS - €500 720,99 A0 164 20 166 68 13334 13000 00 S0 11090
122 MAESTRO RS2 QOGN CON 11 HORAS 14500 TI038 2630 a2 13332 168 00 143 .00 a0 om 120 .08
123 MAZSTRO ESP. COMUN OO 12 HS. 145.90 22093 2163¢ 14429 20090 50 00 155 05 .00 0 13200
124 MAESTRO £5P NOCTURNG CON 19 NS 14400 .99 26X 144 20 25000 20000 130 00 .50 020 11080
135 MAZSTRO ESPF. NOCTURNO CON || HS 12500 T80 216.30 13420 153 34 145 05 14300 *00 200 12180
126 MALSTRC SSP. NOCTLIRO OON 13 HS 14500 32059 216,30 16420 200 (0 160.00 136,20 000 000 132 0%
(37 MNESTRO £359 JARDWN OON 10 HS - L4500 095 21638 14420 A50.90 200 20 13300 0.09 00 11000
128 BESTRO ESP. JARDR CON 11 MS. 14500 72099 21630 14420 183354 14665 14300 0.00 2,40 131.00
129 MESTRO ESP. JARDIN OON 12 HS 14502 TN 99 21630 1130 20000 160 00 L5500 308 30 13190
130 DCTOR JRDEN NP, SEGUNDA CATEGOR LA 3100 137420 aT2.46 31522 230 0 20000 19590 1500 0 00 16500
131 VICOTOR. JARDIN D€ INPANTE 7200 135258 <0373 270.50 250.0¢ 200 00 19500 100,00 000 165 00
132 DCTOR BESC JORNADA COMP 1 CATED asroe 25250 £75.73 459.50 00 ) 420 00 350 00 13020 00 330.00
13) DCTOR ESC. JORNADA COMP ICATECQ 1303 2063 40 535.02 1641 20000 400.00 350,00 150 03 3 0% 330.00
134 CCTOR. ESC. JORNADA COMP I°CATEG. IS0 196400 3% ELrR 0000 400,00 35800 15000 2000 23200
135 VICOTOR £S5C. JORN. COMALETA 407 00 x073.%3 0714 4R.T6 52000 400 00 IM 00 100L0 30.00 130 00
236 MAESTRO DE GRADO JORNADA, COMPLETA, 3720 157620 472 25 31524 300 03 <00 00 39000 03¢ 290 33050
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. Nombre del Cargo F_-tos  Basico Estado Zona Dby AS200 AS 195 Ad. Jerarq Jerarg Incent

137 MAESTRO ESF. JORNADA COMP.CON LS HS 163,00 3030 4018 162.1¢ J2000 20000 19450 a3 303 16908
133 DCTOR BIC ALBERCUE I"CATEGORIA 5300 325330 61535 RO R ) $00.00 402.00 N0 150m 000 N
139 DCTOR B3C ALBERGUE DE 2*CATECGORIA 4190 083 42 62502 41663 50000 40000 39000 150.00 2000 33000
140 DCTOR. E5C. ALBERGUE DE 3*CATEGOR! W00 1964 19 255 3R 01 400 00 350 00 15000 3050 33000
141 VICOTOR ESCUELA ALBERGUE 47.00 20232 Lo 14 4406 2000 000 390.00 18020 3000 NLLe
147 MAESTRO 0E GRADO ESC ALBERGUE 31790 137630 47286 3154 100 00 L0000 300 000 4.0 33006
14) MAESTRO ESP. ESCUELA ALBEERGUE 143 420 1050 24315 162.10 5000 20000 195,80 208 Q00 16590
144 DCTOR ESC PRIMARIA 1*CAT DOS TURNOS 35000 164050 43335 32413 250.00 200,00 195,60 150 0% 00 14500
143 OCTOR ESC PRIMARIA 1*CAT TRES TURNO 33200 1650 50 g 216 25080 20000 1693 .00 15000 .00 165.00
188 DCTOR ESCPRBLARIA Z*CAT.DOS TURNOG 308 00 151850 L5458 G 32 25060 20000 19500 15000 .00 16500
197 DCTOR ESC PROARIA ICAT TRES TUIND 3] .00 153t % 49548 10630 25900 200.00 19500 150 (0 TO0 165 0
143 DCTOR ESC MIUMASUA INCAT. DOS TURMND Ixs IR AL 42513 283.42 23000 2000 19500 13000 0.0 16500
149 DCTOR ESCARMMARIAICAT TRES TURNO 282 00 43200 43960 W40 25100 20000 195.00 15080 0.80 144,00
159 BUOTECAIA ELEMENTAL 17200 33532 21653 1248 500 2000 19800 030 000 &S00
152 SUPERVISOR REGIONAL LR R0 281900 36370 539 S00 00 40000 35000 20000 200 W08
153 MAESTRO SECRETARIOD 18000 93050 0 1900 25000 200,00 1594 30 %0 am 1630
(3¢ MARSTRO ESP. JORN. COMPLETA ONE RS 17200 B35 2% 254,53 1TL0S 300) 24000 23400 Q00 a0 1945 00
155 MAESTRO ESP. ESC. ALBERGUE CNIE MS 17200 B35 28 155 58 iTLO0s »om 2400 D4am 00 0 198 00
156 MAESTRO CSP JORN CONPLETA C20 HS 2500 11158 313554 22376 25900 2000 10500 000 0L0 165.00
15) BMAESTRO ESP. ESC. ALBERGUE O20 M5 250 188 I35.064 2313 25400 22000 19500 0% 80 18300
158 CAPACGTADOR LABORAL 16300 210,30 s 16218 m 200.00 19500 € o0 20 16500
160 MAESTRA DE REUICHON EST. MUV, | HS 2207 200 IRO! 1200 1668 1333 1380 e 109 100
161 MAESTRA DE AELIOION EST. PRIV. 2 HS s 12603 EI N4 2401 3334 25,68 2660 003 000 2200
163 MAESTRA UE RELJGOON BST, PRIV, 3 13 382 iwos s B0l SOt ' 0. 00 000 000 am Dm
163 MAESTRA DE AELICION EST. PRIV_ 4 H5 4828 200 nan <ol §6.58 53.33 520 0.00 o 44 00
164 MAESTRA UE RELIGION ST FRUV. 518 &235 07 0% L0 5 o 1340 o5 0 63 00 000 a0 - $500
145 MAESTRA DE RELICION EST. PRIV. 6 1S .4 3 1080 T2 10004 £2.00 7400 0.00 00 6 00
166 MAESTRA DE RELIGION EST. PRIV T MS B 0012 10604 M 11709 3.3 91 00 000 0nLo 11.00
147 MAZSTRA DF AELICION EST. PRIV § KS 95 .55 48015 14404 o603 153 4% 10887 100 O.00 0.Lo $3.00
168 MAESTRA DE RELIGION EST. PRIV. 565 5 105 43 S&LIS 162 03 10803 15012 12000 1.m 000 000 020
169 MAESTRA DE RELIGION BST. PRIV 10 HS 120 0T LB oS 1202) 166 63 13333 13000 008 400 LE0N0
1N MAESTRA DE RELIGION EST. PRIV.IL HS [y sel 1t 198.05 13204 15534 14568 143.00 o0 202 12108
171 MAESTRA DE RELIGION EST PRIV.IZ HS 184 84 71020 21606 16404 200 00 16000 15600 00 am 13200
172 MAESTTIA DC RELXGION EST PRIV. IS HS 15691 75002 23407 13404 21702 1IN 16500 G000 900 16300
173 MAESTILA € RELXJION O KS 808 M0 25247 163 05 23340 163 .66 18200 000 0 - 13400
1T MAESTRA ©E RELIGION CITS MS 1800 LN INee 18000 25060 200.00 19500 0o 0,00 165,00
175 MALSTROG ESPECIAL IST. MRIVADO | HS 1450 210 2083 1842 s 1648 1333 1300 D 0d0 1180
IT6 MAESTRO ESPECIAL EST. PRIVACO2HS 25,40 1942 4526 2884 NN 26 68 26.00 0.0 280 P
177 MAESTRO ESPECIAL EST. PRIVARO 3 1S 43.50 1630 i B3 43246 5004 4000 3% 00 2% &00 309
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7 Nombre del Cargo F tos Basico Estago Zona D& 3 A.S.200 AS 188 M.ng Jorarq Incent
o563 2333 320 000 000 44 00

-~ 178 MAESTRO ESPECIAL EST.PRIVADO CHHS, 5309 2R 40 10652 57460
179 MAESTRO ESPECTAL EST PRIVADO C/5 HS 12350 34050 104.43 7210 £3.40 58 63 $5.20 309 a0 5500
= 130 ‘MAESTRO ESPECIAL BST PRIVADO OF HS, 47.00 %260 129.28 3653 19008 &0 20 740 000 00 .00
131 MASSTRO ESPECIAL ST PRIVADO C) HS 10150 504.70 15141 103 94 12.00 9323 3100 050 " a00 100
122 MAESTRO ESPECIAL EST. PRIVADO U8 HS LI 00 £3630 17304 11536 13334 108 67 104 60 am 000 $3.00
155 MAESTIRO ESPECTIAL BST PRIVADO C9 HS 130.50 <%0 19467 12078 159.12 120 G0 1208 0w . 020 $9.00
186 REGENTE DPTOAPLC 1RA LY. 33500 1885, 70 439.71 33314 0 ) 20000 195.00 L omo— 006 14590
155 DIRECT FARDIN DE INFANTES 1RA 31700 157628 €72.86 31524 250,00 200.00 53480 15008 3000 16500
185 REGENTE DFIO, APLUICAT I1RA 3 17620 4T2R5 Ji3e 25000 200 00 194.00 100 00 0 00 165 00
157 SUBREGENTE DPTO APLICAC 1RA 27200 1352 40 405 7S 2050 20m 2200 195.00 0co D30 185,00
(52 M JARDIN /AUXTARDIN DE INFANTES 18500 919.39 78T 18393 =000 200.00 19500 000 00 1£500
LE9 MAESTRA DE GRADO DETOAMLICACIONES (£1L.00 900 08 o0 150 00 250,00 200,00 19500 a0 0 1650
190 MAESTRO ESP.DOTO AFLICACIONES 145,00 0w 21630 13420 2639 200 &0 19500 000 000 16500
191 MASESTRA JAIXN D€ INFANTES PRI 18300 919.59 237 13593 250000 200.00 19500 o0 Ll 16590
192 MAESTRA ESPAFLICAC IRALY, 16500 TN 21630 14420 25000 20000 19500 am o NTTE
193 SUBRDETOAPLICACION IRALY. V10 (47 0 43410 23940 25000 2000 195 0nLo 0w 16500
153 MAESTRO APLICACION IRALV. 19320 SI9.47 21750 191 03 pral] 2000 19500 040 0% 1és¢0
195 MAESTRA LE CRADOD -OWEA- 15000 20050 anoe 180 15000 200.00 193.60 200 am 165.00
196 RESF 2OMNALSECTORIAL PFA 2TR 00 1)82 30 11a8) 27646 25000 200,00 193500 15000 0o 16500
137 EDUCADOR ADULTOS 2 5 A 184,00 P00 20 270,00 193 0% 25300 20000 195 00 020 050 165,00
201 SUPERVISOR AP0 e 200 84633 375 e 0000 400,00 3000 20000 am 5800
20 DURECTOR ESCURLA SECUNDARLA IRA, I 00 1T $i9.42 34608 23090 20000 19509 120 00 250,00 16500
25 ORECTOR ESCUELA SECUNDARIA 20A, 31200 1£50.50 495 79 3306 25300 20000 19500 15000 20080 16500
04 DIMECTOR BSCUELA SECUNDARIA JRA 25420 146650 &304 PR 3590 M) 20000 19500 15000 20000 16350
105 WICEDIRECTORA ESC SECUNDARIA 1A, 19300 1&32.00 43260 25540 150,20 200.00 19500 10000 183,00 16502
206 VICEDIRECTORA ESC SECUNDARIA DA I 1287 3) 186 34 25750 25000 200 00 19300 10000 180,00 165 00
07 VICEDIRECTORA ESCSECUNDARIA JRA 22200 120630 360.99 23048 25000 20000 19500 18000 150,00 165,00
28 JOTE GRAL Y SECTENS, PRACTICAIRA 275,00 136740 1032 iTid 25000 200.00 194 00 2 o0 16500
209 JEFE DE ENSERANZA FRACT DE 2DA 29700 127758 32337 29453 350,00 20000 195,90 a0 000 15500
218 JEFE DF ENSERANZA PRACT DE S8A 2410 1233.18 pI R 2662 25080 20020 19509 0 eo 16500
211 JEFE TALLER ENSTRLUC JORNADA S0P 1XS00 05 23208 15199 25000 20000 105 00 050 00 18500
112 AYTETECONOD BSCAGROTECNICA 1£6.00 22541 M7 462 16503 220 00 20000 195.00 00 o0 16500
213 SECRETARIO ESC SECUNDARIA IRA 211480 105408 3623 210.82 250,20 200.00 19300 20.00 o0 165.00
2i4  SECRETARID ESC. SECUNDIARIA ZDA. 17208 Al 26403 12602 250.99 20000 105 00 20.00 50.00 168,00
2i5 SECRETARID ESC. SECUNDARIA R4 167.00 $20w 249.12 16508 2900 20000 19500 8000 900 16500
216 JEFE PRECEFTORES 1RA. 17500 2oy 2103 17400 < 15006 @00.00 15420 a0 300 18509
217 RECENTE DE PREAERA. 23000 125739 3184 34 23736 I50.00 200,00 19500 100.00 180.00 16500
3118 RECENTE DE SECGUNDA, 22200 NG 30 360,99 23056 28000 200 00 19500 10080 13040 165.00
219  REGENTE DF TERCERA : 235m 1168 50 34032 200 25 200.00 192,00 10000 10 14500
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e
> Nombre deld Cargo f . tos Basico Estado Zona a'i'e,—'g A.5.200 AS 195 Ad.J ncent
220 MASSTRO OF ENSENANZA PRACTICA 15120 S0 21000 11090 2500 20002 9500 Doy a0 18I
21 MAZSTRO AYUOANTE DE ENS, PRACTICA 170,00 s N0 43,9 £5.08 24000 0000 19500 0.0 0% 14300
232 IBFE PRECEPTORES DE SECUND, 1729 85533 PALEE ) 17008 15092 260.00 195.0¢ 0.2 0.9 {65 00
233 JEFE PRECEPTORES TURCERA 15600 1540 M6 165 08 15000 20000 19500 (2] (00 16500
3¢ PRECEPTOR 163 00 21059 24315 16210 250.00 20000 %300 2. 20 168.5¢
323 BIBLIOTECARID NIVEL MEDOO 1T2.00 5828 254,53 1TLOS 2153 0O 200 00 19400 J00 S0 16490
23T JEFE TALLER INSTRUC, ¥ SECRET. AT 9% 00 1483 00 48 84 15636 250 00 200 00 195 00 Q.00 a0 16493
125 MAESTRO FRACTICA RLEAL DOMESTICA 1760 514 203,34 15 000 20000 19500 o0 0w T2r)
139 ORICTON E3C. SROUN. DF IRACATEG e 173240 1912 408 5082 20000 195,00 140 00 0 145 00
330 AYUDANTE D€ S8SRETARIA 16099 M558 1S 199,12 o 200.00 195,99 09 03 15500
23) DCTDR DE RSC S0C. D€ 184 02 TURN 26090 e $I06 582 5000 20000 19599 1500 569 155 00
237 DCTOR DC 0SC. SBC. DE 1RA O TURN 3520 180049 4300 260 00 25000 20000 1950 150.00 2500 16500
37 OCTOR DR ESC SPC. DEI0A O TURN 24 00 169062 9718 Pz A9 0 20000 1950 15000 2800 16580
D4 DCTDR. DE BSC, SHC. BE 204 O TURN 38600 1720.90 51612 4438 25000 200 00 B0 10 258.00 165,89
235 DCTOR DE BSC. SBC. OF JRACR TURN M0 1508 60 45158 FE"] 24000 20000 195 00 150,00 24100 16500
25 DCTOR. DE BSC, S8C. OF JRACS TURN 10900 1536 20 LEDSS W0 24000 20m 194,00 12000 0o 146500
230 JEFE PRECEPTORES OF LRA JORRADA COM W00 10220 2065 W e 2000 “o0.00 O.ce [0 000 1B
233 JEFE PRECEFTORES DE 2D JORNADA, OO 21300 1352.50 40025 D 00 400 20 19001 000 0.5 D0
259 JEFE PRECEPTORES DOE 3RA JORNADA COM 26308 (R | mil M5« 50000 400.20 5008 o) 000 R
230 RECTOR DE ESC AGROP.Y TEC. IRA T )] pat i) ma2l Si6ie 1% 0 403 00 nem 15200 000 33000
241 RECTOM DE ESC AGROP.Y TEC, JDA AT As400 LT 219 4822 2 00 <00 00 00 15200 LT 15000
2 RICTON DE ESC AQRCE.Y TEC, JIRA M 4546 00 236320 an2 45348 00 00 400 00 723 00 150 00 Ao 105
243 REQ Y VICE-OTGR AORCP. TEC IRA WC 42 00 2088 &0 2 417458 “0 0 A0 00 ¥ .00 100 00 awo "o
244 REO Y VICEOTOR A0RCP. TEC 104 AT 403 00 2081 O 1.1 4073 200 80 420 0 .00 10000 e 13000
244 AEQ Y WCEOTOR AGROP. TEC IRA T 00 13200 1.0 na 0.9 450 00 0w 10030 as N
246 JEPE CRAL ACT. FEACTICA JRA I 420 00 25840 Qe 410463 O @30 00 000N nse e NN
247 JEFE ORAL. ACT. PRACTICA 20W BT 319400 1992 18 383,73 L8 408 93 43000 350,00 008 000 2900
296 IErE CRAL. ACT, FAACTICA JRA IXC 38600 191932 0759 e s $00.00 @00 35200 [ 0ol 33 00
29 JEIL SBTTORIAL JORNADA COMPLETA je o 173040 5neaz 154808 0000 0% 00 J5em 200 003 330 00
290 AVUOANTE TRONIOO DE JORMADA, COMP. 12150 o 6T 21978 S84 00 O 00 3000 am am 33000
251 ASESOR PEDAGOGICD 1RA CAT. 3 13 36390 180500 4140 36100 254 (0 200 09 135 00 300 a0 1A%
52 ASCSOQ PEDAGOOICD IDA CAT. 24 HS 250.0% e 200 1540 29 (0 200 0% 195 00 a00 300 1689
253 ASESCR PEDWGOGICD IRACAT 13 S 21800 1084 00 5320 pALN 3 20001 240 00 w0 000 9 00 195
2% JEFE RENT. DPTO AREA BSTUON0 6 HS 728 Jsbow® 10e3e nn 100.48 00 T340 a0 aLe 0
255 JEFE RENT. DFTO AREA ESTUDIO 4 1S 459 806 n»N 413 .84 58S 268 09¢ 20 A0
256 ASESOR FEDAOOGITO < LEY 22455 - 43500 2088 00 £50.9) 3 & 20N 42000 35090 008 0.0 332 00
257 PROFESCR TEMFO CONPLETO 36 HS 43400 268 (0 £50.9) <33 60 32000 200.00 19400 o 008 15500
258 PROFESOR TEMPMO PARCIAL IRA 0 HS, 343 00 153500 s 49 2100 J500) 20050 s (0] L2 155 00
290 DPROFESOR TIEMPO PAACIAL 104 3¢ HS 900 143204 a8 =340 5000 20000 13100 i L) 165.0¢
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A.S 195 Ad, Jerarq Jerarq Incent

"~ Nombre del Cargo f tos Basico Estado Zona Dg‘!-% E"’! A.S.200
C A PROSECRETANUO DE MRUMERA -OOLA- L2700 M e 03 18 250100 200 00 195 00 &5 00 080 14500
25| RECTOA/DXRECTOM NIVEL MIDX)- «3 00 e N2 42k 300 20000 19492 15009 Jooo 163 00
261 VICERECYVICEINR -NIVEL MEDIO- 43300 PERRE | 445 a5 23800 20000 1550 19000 N 16599
253 MROF TEMPMO PARCIAL 3RA 18 XS 21800 135400 X235 20 21640 00l 2eQ 00 N 000 020 S0
254 TROF TIENPO PARCIAL 4TA I1ZHS 450 T8 21630 e 200, 14000 15664 00 0 13230
2435 JEFE DOTO. EDUC. FISICA <DAINEA. 98 00 42 M 9443 [om 20050 195.00 *m 00 16580
166 AYUDANTE CLASES PRACTICAS 184 00 JieR 214381 14320 230 00 20000 15300 em L0 i
167 SUBJEFE DE PRECEFTORES DI IRA e 35535 25443 17153 9 00 200 00 195 00 0.00 Qo 14500
41 DR CENTRO SECLIN, MERS -DINEA- Wi M 186650 Loy L | 0.0 2000 195.0¢ 15000 [ 165 00
M9 JEFE QEMNERAL DG TALLER DE 1RA W) 128780 64 W56 5090 20000 1950 1009 ©0) 165,90
2N JEFE GENERAL DG TALLER D6 204 M2 0 1203 I 220 86 15000 200050 15500 100 200 165,00
7 SUB-AECENTE 2540 116850 R Bad 1330 25 (0 00 0% 195 00 a 00 Q00 15
272 JEFE QUNURAL DF TALLER DF IRA 5N 116820 Mo.5s a3 e 208 200 0 19500 100 1o e 145 00
27) PR SECRETARID DE | RA 12300 =00 43 10 20 2000 19580 0299 0.8 165.¢0
M4 N0 STCRETARIO DE 20A 162.00,~ Lo M5 12 16618 1% 00 20000 L) 8300 M . 16590
273 MANSTRD DE ENS. PRACTICA NSEOC. - 19500 98501 02 193.92 2% 00 0000 195 00 a0 oo 8500
0 MAZSTRO DE GRADO 15100 900 00 17000 15002 240.0¢ 20000 19500 00 080 (4500
7T RTT UE LABOSATORID 13100 o 7003 13) 00 509 20000 1945 000 o 165 00
2% NI¥ DE TRABAJO PRACTICO 18L00 e I 18000 3320 20000 0 em 400 16590
85538 4658 171,84 2900 20000 19500 0o 000 I 00
o 19400 100.¢0 020 145 00

230 SUR TFE DE PRECEFTONES D€ 1RA 157200

23) JEFE CENERAL OF TALLIR DU IRA 23500 &2 50 35055 33N 25000 20

51 DIRECTOR DE MISION MONOTECNCA, 233 ﬂ W& YT 2138 34000 20000 10299 15000 o) 165,00

353 MAESTRO DE ENX GRAL. NOMNOTECNICA 151 00 ST000 L) 200 168,03

313 AYUDANTE DE TALLER M MOUNOTECNICA 15200 35580 604 151.1¢ 253 00 20000 19300 200 AL 163

I DMEC, MSION CULTURAL RURAL Y DOM Wice 1465 50 4402y Win 29000 19500 15000 18500
14500

2NN

180 00

2133 00

20000

%500

200 00 ate

85 MABSTRO DE CULTURA MCR.Y D IT6OP 754 262,94 13505 240,20 200.00 19500 0.0 0

286 AYUDANTE SECRETARID M.CRURAL Y D. 14009 19558 23467 19912 35000 20.L0 15593 008 .00 16580
217 INSPECTOR GENERAL %9300 7568 50 M 83 29370 200 00 L0200 000 24 00 33000
288 WNSPECTOR JEFE =41 00 2745 50 23608 33750 ) 00 400 00 00 0000 Lo 33000
229 BELCIOTECAR) TIEMPO COMPLETO 17800 33508 * 288,42 mm 25000 2000 19500 0.00 oo 14500
190 AUXILIAR DOCENTE e 06.24 PITE -] 440 35099 20000 19599 03¢ [ 155 00
391 AYUDAMTE CLASES PRACTICA 1390 @116 20038 13023 15000 20020 15500 603 200 165,00
292 JEFE DE GAMNETE SICOTECMCO 28 00 1HiEs 5504 12376 252 00 20000 195.00 am a0 16300
3t CONSEITRO DOCENTE DIFERENCIAL SN0 28% 00 B350 $TSA0 000 400 00 N0 M0 a0 33800
302 SECRETARIO BSC DIFEAENCIAL AC 15100 174530 51153 34308 W05 420,00 390,00 080 040 33 00
30 DIRECTOR DE ESOUELA DHUTRENCIAL 36709 15249 54147 268 9% 11000 20000 192,99 13003 ) 165.00
I8 VICEDMRECTOR ESCUBLA DOURBNCIAL 31500 156630 299 59 31326 23300 200,00 400 3 2100 16500
108 SECRETARID ESCULTA DIFGRINCIAL 2400 111380 [ T 23.7% 29200 200.00 195 00 300 00 16500
I MAZSTRO DE ARADO DRRINCIAL 224 00 111380 334,04 2176 24000 200 00 195 00 0% 0.00 16500
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o Nombre det Cargo F. tos  Basico Estado Zona oA _AS200 AS 195 Ad, Jersrg Jorarg _Incent
w ——
20000 19508 (2 o0 16500

30€ DOCPE! MAESTRO MEDIC . INFERENCIAL- 23400 1138 33404 3N 25093
310 MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS 10 HS 15100 Te5 85 A3 1507 2500 200 00 0 a0 A0 1%
3L MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS 11 HS 15080 M52 P 1590 12334 e85 143,00 Q.00 09 121 00
312 MASSTRO ACTIVIDADES PRACTICAS 12 HS 15000 PeLss 22).%¢ 4% 2000 16000 12699 0.00 oM 13200
313 MABSTRO PSXOCLOGO 2400 1"z 3314 22276 31000 20000 (3500 1 2 00 16530
314 MAESTRO ESFECIAL DOF 10 H8 1m0 §3005 26002 ITRe 253 00 20000 13100 A0 08¢ Lig00
318 MAESTRO ESPECIAL DeF. 11 M2 e )= 6782 7L 12334 140,76 18500 020 oM 121.00
S MAESTRO ESPECIAL I(F. 12 HS 12&m &N0.08 /N 2801 20000 162.00 11600 () .00 13390
37 FRECEPTOR DIFERENCIAL 200 s 32817 21872 25000 20000 1300 L.00 400 16500
IS BIELOTECARK ISCUELA DFERENCIAL 21100 045 20 eT6 109,84 20 00 200.00 19500 0.0 0.2¢ 145 00
J19  MAESTRO JARDSN DIFERSMIIAL pal% fiase J3e04 223 240,90 20000 19500 0% 00 165,00
IN DCTOH ESCOUFRRENCTIAL JORNADA COMP. 4720 235199 M55 aIN= 1000 <0000 IS0 L5200 00 3000
321 VICE DCTOX £5C. DIF. J08NADA COMPM. 56 00 2T &0 12 453 4% 599 00 400 00 320 00 10000 030 B LT
322 MAESTROQRADOD ESC DIE ENADA OO IS L0 1745 30 12359 34035 00 22000 39000 080 ase N0
J23 PRECEFIOA ESCUSLA DIFERENCIAL 1T 25402 131230 kL3P 1 262 54 10090 0000 35000 0OG Lo 33000
4 SUFERVISOR TECWICO B 190 35350 57580 254 00 400 02 33300 M0 0 J3em
302 DARECTOR PRIMERA &2 (0 133540 $19.12 o0 250 00 20000 195 00 120,80 T L£5 00
03 DIRECTOR ESCUELA DE TITERES 00 173040 PAL AN J4e 08 oM 20000 19590 15000 3000 165 ¢
8 DMECTOR DE SEGUNDA EE N ) 16203 @5 2e 3216 5000 20000 15500 1800 W0 16503
A0 VIOE DIRECTOR PRSSERA 22000 “am <3280 JEX 40 253 00 20000 195 00 100 00 180,00 M0
A% VICE DIRECTOR SECUNDA, 240,00 1287 &0 35634 25738 250 00 220.00 195,00 10020 18099 s 0
217 REGONTE PRIMERA 13900 1208 IS4 257 54 509 20020 154 10002 11000 165,00
06 JEVE CENERAL TALLERES 2080 10840 3520 21650 25000 200 09 15500 200 300 165.00
400 SDCEETARIO FRIMES., 2200 1065410 e 31083 29 0 200 00 195.00 2000 20 i 163 .00
410 SECRETARIKD DE SEOUNDA 1T7.00 " 254,83 e 000 200.00 195,00 00 0. 165 00
411 MAESTRO DE GRADO 1o M558 23857 15512 oM 200,00 19500 .03 () 165,60
412 MAESTRO DE TITERES R 00 N 19300 24000 W00 1 0 0 16508
4L AYUDANTE OF CATEDRA 44, Tis2 2145 16330 2500 20000 194 00 400 QL0 18300
414 PRECEPTOR 153 00 850 263,32 163, 250 00 20000 19500 00 e 14i 00
€15 MAESTRONCAMAL CORD (2 MS. 160 00 - 3558 23857 5502 25000 13334 13050 006 (5] 1o
416 MAESTRO NCEMALCOAD 113185 160,00 9558 25167 199,12 183 34 145 46 430 (0] 200 121.00
417 MAESTRO NORMALCORD 12 1S 14000 795 .88 R 6T 1922 200 160 00 135 00 Q.00 qa00 13200
415 MAESTRO DINERENCTAL HOSP.CORD 12 HS 160 00 mes 847 159.02 200 00 3o 00 1564.00 000 0.8 L3200
419 DIRECTOR LSCURLA POR EL ARTE 1A 300 145) 80 45124 KR ATY W00 20090 10100 15099 20003 165,00
A VDCTOM £5C POR EL ARTE 1A 59,00 1z 355 34 28256 23000 200 00 5100 199 () 200 16520
€21 SEC £SC IDUCACION POR EL ANYE 1% o 264 03 11692 . 2% 00 200 0 195 00 2) (O 00 165
501 DOSECTOR REC10& 380 185 0 S60.98 e 29 00 220.00 19580 19080 — 35021 155 00
302 SICRETASND TECNKO 210 193610 8.3 I3 29000 200,20 195.00 10.0% 5000 165 00
323 SECRETARND 2300 (L ) 33211 Fal 3 ) 50 20000 15500 S S0 168 05
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) Nombre del Cargo F,_,_ tos Basico Estado Jons - Ti A.5.200 AS 195 Ad. Jerarg Jerarq Incent
2090 PROSECRETARIO 282.00 1034 10 31623 2082 28050 20020 193508 500 20 00 165,00
$05 JEFE DE PRECEPTORES (BEDEL) 17590 10T 26108 17403 2500 2000 19500 () 020 18400
S0 JEFE TRABAJUS PRACTICOS 19100 s M 23492 18354 250 00 200.00 195.00 0.00 00 16530
507 BISLIOTECARIO NIVEL TERCIARYD Uz 23528 354,58 1TLOS 2500 200,00 195,00 300 003 16500
508 AYUDANTE TRABAJOS PRACTICOS 137.00 @11 2443 11602 250,00 20000 194,20 am 000 16500
% PRECEFTOR 183 40 $10.50 243.15 16210 25007 20000 19500 0 0o 165 00
S18 JEFE RENTADO DPTO AREA BSTLD. 6 M3 o040 43030 13515 0.0 i3sm 100 00 M0 0.00 200 $6.00
S1L JEFE RENTADO DPTO AREA ESTLD. 4 135 6040 3020 210 wnr £33 ss s 5200 00 200 4420
312 VICE-RECTOR 321 PUNTOS 2000 1586.10 4748 o X000 200.00 s 10002 1000 14500
S13 RECTOR - BIRECTOR -PROCESORADO- 220 195 ) 78 63 51912 250,80 200.00 195.00 15000 3000 165 00
S1¢ VICE RECTOR.VICE DIRECTOR CON JWTLR a0 231210 s 48342 25050 200 20 19500 100.00 30 00 16500
315 RECTOR DIRFCTOR OTRES TURNGS 390,00 1539.20 51176 337.34 2509 20000 19500 15000 250.20 1EE 00
516 RECENTE . 23600 14310 2555 2202 150 200 00 195 00 13000 15900 1§5.00
317 BIMUOTECARK BFFE 18000 000 000 182000 15000 0000 1W3.00 200 o000 16509
01 DIRECTOR CENTRO DEMOATIVO 3ITm 1576 20 47254 IS5 35000 20000 195.00 000 0 16500
07 REGENTE CENTRO DEPORTIVO UWe 0 a2z EL ¥ 1] 262 54 25000 20000 19500 nw 080 IG5 DO
S REGENTE CENTRO DEPORTIVO 25¢ 00 131270 3338 25258 25000 20000 19500 020 0.00 163.00
€0¢ REGENTE CENTRO DEFOATIVO 256400 13125 wisn 06254 25 0 20000 194 00 30 900 16500
0 PROGRAMADOR CENTRO DEPCAETIVO 238 00 173.9 152058 2380 35000 . 200,00 19500 Q0% Qo 14590
406 FROGIRAMADOR CENTRO DEPCATIVG FALE nTK 3208 234T0 2000 20000 19500 00 0 165.00
607 PROFESOR CENTRO DEPORTIVO 1190 #9006 246702 178.01 25000 22000 195.06 000 000 165 00
608 CARECTOR DE IRAC EF. I§8.00 13280 Er o 165.52 2 m 200 00 19500 080 0.00 165,00
@3 VICE RECTOR DE IRA L EF. 2854500 1350 BN H) 162 .4 8000 20000 19500 .50 090 16590
618 VICE DIRECTOR DE IRA C EF. 2000 1093.90 32317 218.73 15000 200.00 19500 00N 405 16540
6If REGENTEDE IRA CLEF- =500 "m0 335208 2340 15000 20000 193,00 000 a0 165 0%
612 SECRETARIO DE IRA CEF. 21200 105410 31623 21082 25000 200.00 19500 om am 16500
613 SECRETARIO DESRA CEF- 16700 LS B0 ;e ¢4 0@ 25000 200 00 19502 o 00 16500
614 PROFESOR L EF- - 1190 2116 27535 138.2) 25009 20000 105 00 000 020 16500
T0I  JEFE DEPARTAMENTO-TREONOO COCENTE 1790 5T 00 370 2580 2550 20000 19500 15000 0.L0 165.00
TO2 JEFE DIVISION TECHICO DOCENTE 452 0 230220 .48 44044 253 M 0000 - 194 00 15950 200 143,00
S P.ES2 GARPERF DOC AYTE TEC.A 349.00 173549 WA 32703 Hom 200.00 19500 00 o0 18300
T TECNOD DIFERENCIAL 34920 17554 12062 M 240,00 20020 15540 000 200 16500
0 TEONICO GABNETE CON Y.OF 00 17350 2062 T8 250,90 20020 194 08 000 000 165 00
MWeé TECHNKD GARINETE SINT. DF 38900 TS @ 52062 748 25009 20000 195.00 000 Lo 16500
20T AUXILIAR DOCENTE 21000 104420 336 20854 2502 20000 19500 260 0.20 145,90
501" HORAS CATEDRA SECUNDARIA | HS 12.10 017 1305 120 - 1667 1333 15.00 300 200 1190
811 HOAAS CATIDRA SECUNDARIA 2 HS 2420 13033 .49 2407 A3 34 2057 2600 000 303 200
235 HOAAS CATEDRA SECUNDARIA S HI 1630 1305 a5 3610 004 00 V00 o am 00
B3 MORAS CATEDRA SECLNDARIA & HS 4840 205 ) 4213 €663 5315 529 000 am <100
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Nombre del Cargo F.los  Basico Estado Zona : E A.S.200 A.S 195 Ad. Jerarq Jerarq Incent
K028 0T 140 a0 4300 200 900 3500

go

#35 HOXAS CATEDRA SECLUINDARIA $ HS 0.5 D

NAHMCAMWAGKS n.80 % 108 30 226 10024 0w o 100 a0 a0 §$6.00
207 HORAS CATEORA SECUNDARIA T M8 M0 2106 126,35 (253 11793 s 9] Lo Q0o 0o 2200
203 HORAS CATREDRA SECUNDARIA § HS 4R 4313) 45 30 S€2? 13367 108,67 1040 [ 0.0 500
200 HOAAS CATEDRA SDCUNDARIA 9 A5 108 S0 41 €245 W 15034 12000 1T 0% 003 .00
210 HOBAS CATEDRA SECUNDARIA 18 13 121.00 0154 180.50 12933 18101 13538 13000 009 o000 11000
11 HOAAS CATEDRA SECUNDARIA L HS 133.10 61 2 198.55 13235 11534 145 85 14300 .00 €00 131.8¢
212 HOAAS CATEDRA SECUNDARIA 12 185 16320 ms 21880 131,40 WIS 16300 11600 oM <00 13200
K13 MHOMAS CATEDEA SECUNDARIA 13 HS 157,90 b P 234 65 15643 217.02 17333 1500 a0 a0 14393
B14 HORAS CATEDRA SECUNDARIA 14 BS 100,420 Q2 e 108 46 23385 165 68 153 00 200 Q.00 15409
B15 MOMAS CATEDRA SECUNDARIA |5 55 151.52 202 &5 70 7S 15030 2%) 40 200 02 135 00 a0 a0 164 00
B4 HOORAS CATEDEA SECUNDARIA 16 HS 2R P2 65 12380 19253 266 %) 2133 208 00 000 A 134 .00
EIT HORAS CATEDRA SECUINDARIA 17 ES WEN 1002 80 10 84 20456 854 228 87 21 (0 000 Q.00 1500
218 HORAS CATUDOA SECUNDARLA 18 KS 2178 102500 J 50 2165 003l 24000 254 {0 000 00 3800
219 NORAS CATMDAA SECUNDARIA 19 HS pralos) 116322 3193 218 316457 25333 2000, Qo 00 20 00
530 HORAS CATHINLA SSOUNDARIA 20 HS 200 12083 095 P R 3))5a 256 56 00 003 003 22000
£31 HORAS CATEDRA STOUMDWT A 21 HS 254 10 1263.9) 33035 25270 35001 20000 273 003 0.0 n1.90
122 HORAS CATEDRA STULUMDANIA 11 HS 264 30 132360 ¥ 03 24T M6 9338 28600 30 200 226
£33 FORAS CATGDRA STLUMDARIA 23 HS 37830 138380 a15 1e 37676 35333 08 A7 295 20 200 243.9%
$24 HORAS CATEDRA SECTLADAIUA 24 HS L B 1444 00 &3320 pe -4 13 a0 20 0% 312 00 200 400 15400
$15 HORAS CATEDRA SECLUNDWUA 23 #S oz e 150400 4310 Jon a4 SN NSW 2 00 00 27500
$16 HORAS CATEDRA SECUNDAILIA 26 MS Jlese 194430 16629 318 335 Ere) 334 00 Q00 Q.00 28500
£37 HORAS CATEDRA SECLNDASUA 2T HS 312673 1624 10 45738 M L2003 30 3500 Q0o ngo 257.00
12 FIORAS CATEDRA SECUNDWUA 28 HE s 1684 €0 SUS 38 33EN e s 5400 280 0o 334 00
29 * HOHAS CATEDRA SECUNDAIUA 29 MS 15093 ITeA s 02342 34895 W PO ir.00 080 00 AW
23 HORAS CATEDRA SECUNDVILIA 30 MS I3 1504 ¢ 4150 3§01 00 1000 £00.00 908 080 090 33300
231 HORAS CATEDRA SECUNDWLIA 31 HS N 186218 $59.53 33 2000 40000 319024 o oce 33300
232 HORAS CATEDRA SSCUNDWIUIA 32 M4 FT3) 192530 1.9 38506 5000 400,50 300,03 036 020 33000
$33 HORAS CATEDRA SFUUNDWILA 33 HS %N [ <80 ¥I5 48 N0 2000 40000 300 009 000 3300
333 HOAAS CATEDRA SECILNDWUA 34 HS 4119 041,80 $1343 o312 920 00 40000 15003 008 003 330 60
$35 HOAAS CATEDRA SSCLUNTIWUA 39 M5 Qi PR N ) a5t &2 16 %30 0O 400 00 19000 R 009 330,80
235 HOAAS CATEDRA SECUNDARIA 38 MS 43540 216400 &3 20 45520 %30 00 40000 35000 () 000 33030
£37 HORAS CATEDRA SECUNDARIA 37 1S 443 2% 10 4753 a5 200 00 400 00 39200 00 400 33002
558 HOMAS CATEDRA SSCUNDARIA 33 85 43820 223530 85139 45728 0029 400 00 2200 400 4.0 ;002
137 HORAS CATHDRA SECLMDARIA 33 8BS 471 90 2345 50 T3 9% W SO0 40000 ) 0 Q0 900 33000
32 HORAS CATEDRA SECLNDARIA 93 HS 454 00 2408 0 TILSE [T 3009 0000 290 06 Qo A 00 33800
9 HORAS CATEDRA TERCIAMD I HS. 1510 2504 2252 1502 2083 16.67 1633 0.0 Q.00 1375
922 HOAAS CATEDRA TEROAMD 2 HE. 330 15017 545 3003 4155 3883 3258 0.90 Q.20 27 50
9] HORAS CATEDRA TERCIARID 3 HS, a530 22539 £7.58 4505 63,40 S0.01 <273 090 [ 41325

&
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Nombire dei Cargo Fotos Basico  Estado Zona o A.S5.200 A.S 196 Ad. Jerarg Jerarg  Incent

90s HORAS CATEDRA TERCIARID 4 HS, S8 3033 5O 207 132 05 68 $5.00 000 0 3400
903 HOBAS CATEDRA TERCIARID 3 HS. 7520 A 1na ety 1915 &3.55 3L 28 0 00 4533
P06 HOUAS CATEDRA TERCIARIO § M5, 90 0 4509 135.15 2010 12580 oem 9230 oy 400 6875
POT MHONAS CATEORA TERCIARIO 7 HS jos 0 2158 15267 1052 16583 1820 11x33 000 40 97
O HOAAS CATEDRA TERCIARIO 3 HS. 12010 428 0 18020 12000 1448 133,36 13099 400 wio e
9 HORAS CATEDRA TERCIARIO 9 HS 135.% §7573 piirde) 13313 1$7.51 15003 4625 .00 0 12375
$10 HORAS CATEDRA TERCIARXY 10 HS 15102 7555 22323 ison? e 185790 18250 20 0.9 137 20
311 HORAS CATEDRA TERCIARXD 11 B 366,19 2259 WL 51z 22517 18137 12875 Q0 000 151 335
412 HORAS CATEDRA TERCIARX) 13 NS 152 S8 2703 1950 28400 200 00 195 00 e 00 16500
913 HORAS CATEDRA TERCIARIO 13 HS 198 30 o688 3282 18533 Me 21487 2113 0.0 e 1785
44 HORAS CATEDRA TERCIARIO 14 HS. 21140 1051.29 31534 2103¢ M te 238 34 22750 092 <00 19250
$15 HORAS CATEDRA TERACIARID 15 WS, 550 113620 3336 3¢ 31250 25003 243,73 0.00 ‘Ao 0625
916 HORAS CATEDRA TERCIARID 16 HS 2¢1 0 1204 30 350 %9 2026 333,33 20820 360 00 o000 aco 22000
213 HORAS CATEDRA TERCIARID 1T HS, 25670 127440 w2 w port & ] 3415 25338 ITG2S S 00 o pasirsl
St HOKAS CATEORA TERCIARIO 1B MS. 7.8 0L 405 45 100 3T 202 C2 29250 Q00 oL - M%)
919 HORAS CATEDRA TERCIARIO I HS. 23650 124 (0 LFeas ) P v Ja 6w TS Q00 0 261238
923 HORAS CATEDNA TERCIARIO M BS. plor 120150 42092 30033 41464 3331 3 323500 Qoo 09> 800
U2 HORAS CATEDRA TERCIARIO 2| HS. JInm 127632 arran 53 43747 350 03 M2 000 O3 233 5%
V22 MUOGAS CATEDRA TERCIARIO22HS 3320 LLSAN ) 453052 X338 45810 M6 TO 252 20 0o <00 e se
923 HORAS CATREDRA TERCIAKID 25 HS. 3413 172490 ste0? 3353 &1 a7 TS 09 200 31625
934 HORAS CATEDRA TORCLARY) 24 M 352 ) 180200 243 60 040 000 A3000 350,20 (5 ‘a0 13000
925 WORAS CATIDRA TERCLAKIO 25 HS 37750 o 263553 asaL 00 9% aj0C0 35026 o0 a0 N0
a6 WORAS CATEDRA TERCIAIIN 26 BS 9260 #5310 NS e V04 $009 00 G0 300,90 200 a0 33800
T27 HORAS CATEDRA TERCIARI) 2T HS &30 AWI7 20 ok 16 402 A $00.9) 03 00 359033 200 ato 33
923 HORAS CATEDRA TERCIARXD X HS 2 80 U3 30 3085 43045 $00.0 DIGO 5000 200 ate M
T2 HOGAS CATEDGRA TERCIANID 19 HS, £37.50 AT 40 68322 43543 0000 O 00 25000 Q00 nee I3 00
G302 MORAS CATRIDNA TERCLASD Y0 HS 453 00 nnD ¢T4.33 43050 56000 403 0% 3N 300 0.4 33 0
D31 MORAS CATHDOA TERCIARID 31 B8 45210 3327 0 e 44352 $50.00 400 0% %600 a0 008 33300
ST HORAS CATEDELA TERCASOO 13 KS 45230 247770 4331 AR 4 532 00 400 00 F¥% 00 QLo 0.04 33000
T35 NORAS CATEDRA TERCLAIID 16 M5 ) S0 NG $1099 58320 59300 400 D0 732 00 ace 008 330 00
I TEC. GARNETISTA, 8SC. EDUC. ESFECT JI500 15669 45589 313386 25 0 200.00 19500 ase o000 165 10
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Anexolll: “Escala Salarial Docentes Vigente”

T
TUCUMAN
I‘E::'E_mewdfn

len Ofligue do Huwmdnlé 3o aorse de 20L%.-
DECRETD N SRE_/HIMIE]

VISTO, gue es decsidn del Gobermo de s
Pravnca procurar fa recomposiciaon sabanal de ks ageries del Escalalin
Dwoeente de la Adminisiracion Piblica, v

CONSIDERSMDCE

s @0 ralpcian o dcha maksna, se sUEscri
enlre Es auboridaces del Poder Eppcdliva Prowincial v ke Enlidadas
Gremisles Docerles un Aot Acuerde com fecha 25 die Bsboero des 2015,

Chee e icreEmenio gue == propcia, lEne por
frabdad asegurar @ los Dosentes de @ Provincia la percepcitn de ba

cormankdio @n la refeada Seoa Acuendo;

e ms decisan ded Gobema de la Provincia
W1'|"|'|I.IS" oo 1as medides Wendertas 5 o recomposicisn de 1o Escdla
Splangl Docama, doalermindndcas nuoess salcros dal ol ndics, o

CONGEpLOs Mo ferangralivas  gamnlizindoss moevss salores nirmnas os

sakano.
Por eia
Lj EL &8 RMOOOR DE LA PROMBCLA,
OECRET L
yﬂm

TS 1°.- Establécese. a parr dal 01 de Marza de 2015, para o
persimnal del Eacalatdn Docensd da la Ackninisbrackin Poclico Pordncial, &
vakar dal lredisn (15 @0 §10. 292285 | pescs dedansbg con assaenias rowania
y dos mil doscienlos seserta y cinco millonésimas), can o oue el haber
bésico sevia de 53.5140,00 (Fesos: Tres Kl Quinicrtos Diez) para el carge
iesligo de Meoagin de Grado de Jomads Smoke da Educackin Somion d&
181 puriiaa
ARTICLA O 2° - Esisbkossa, o partin del 01 de Agosie de 20495, pora ai
pesoral ded Escakddn Docede d= o SAdminisimain Pubbca Prowvincial, =1
ualpr dal rdice 11 @n 521 00RFET (pescs wainliung con ocha mil doscienias
IIJ'ﬂl'llﬂ'p'é-lEU-l milanagimmas), con lx cud al haidar Dasisd =aria da 53 302 .50
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iPesos: Tres mil ochackenios dos con SN00] para el carge iesligo de
Basshe da Girado de Jornada Simple da Educadon Comon de 187 puntos

ARTICULD 3°-Citrgassa partic dal 1 damarza de 2015 y hasta o 31 6 julo

de 2015, un adcicral mo remuneralivg ¢ ne banfcabks, para al paracnal dal

Escalaien Decenle de la Adminisiracon Poblica Provincial, por agants, gque

garanbce &n & mejor de los cargos gue ostenie, un baber liquido mensual

miremg e 57, 200,00 - {pesos siete mil doscianbas], para e Cargo Testigo de

Massin de Grada de Jernada simpke de Educsciin Comin da 181 punias,

15 Haras Caledras de Meygel Ssoundasia ¢ 12 Horss Caledias de Mivel

Tarciaria. A fal fin, dicho adicional serd igudado en farma praporcianal a la

cartidad de purtas del mejor cargo, en caso de no akcanzar los establecidos

ra los canpas hEstgas anies mMencikanadas, ¥ serdn considerados 1odos los

concanics qua Inkegran & haher, Tinanc ados por ke Provincia o por la Mackn.

ARTICULCH 4% - Didrgese. & padin ded 1 de Agosts de 2015, wn adiconal no

r neraliva v no borficable, para &l personal ded Escalaion Docenle de la

] ‘ I | .lb:l inistracicn Pliblica Prowncial, por agenle, que garantios en =l mejor de

E¥ra| cArQS nue oslemia, un haber Bquido mensual minme de S8.1040,00 .-

coho mil cienl, pars &l Camo Taslign de Maeshme de Grade de

Jomada grmple de Educaciin Comon de 1581 punba=s, 15 Horas Caledras de

Miveal Secundanio ¢ 12 Hoas ChHledras de Hivel Terciaio. & &l fin, d@cho

adicional serd igudado 2n forma propocional a la cnlidad de purnios el

mejor carge. &n caso de ra alcanzar o eslableckdos para ks cangos leshgos
AnbeE Manciinadns, ¥ Sedan cons feraoas des bs conpaphos gua inleEgran
al habsar, TinarcEadas por b Piovindio o por b Nadn

&E”EL!L'E 2% - Incramentess & adicioral ra ramuneralivg y rd bonifcakibs
“Capactaaon” recancoide por =l articula 2° del Decrelo B° STSA-ME- d=i 15
de Marzo de 2013, en 200 (Pesos: Doscienlas) a paetir el 1 de marze de
2010 vy &n 3124 [Parhs clanbo vainlicuatra) 8 pame dal 1 da sgoste da 205,
queadandy fjado an 5565 (Peeas quiniertas sesenta v cince) y S638,00
(Pasos seisdeniog ochanls y nueye) respectiaments, siquisndo los cibenios
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e vakrackan del FOMID, corsideranda pomo lmide deos (23 unikadss de
SRGRAGKN T afenie

ARTICULD BP- Increméniese, a partir ¢ 1 da margo de 2015, en 5245
{Pescs  DosceEntos cuarerda v cmoo), el ilem o oremuorsdtee yonoe
torsficable “Ralerml Didactca®™ del persanal ded Escalafon Docent= de la
Admendsiracikin Plalca Prowinclal, eslablecide par 21 arflouka 1 del Decrelo
H* 5TRCE-ME- cal 18 da Marze da 3013 ¢ & arlicule 1% dal Dacreta AN
2.26A0-ME- g 12 de Agoals da 2014 quesdandd ureficada agle condagin
=n &l yalor de 5811,00 {pesos navecenios onos|; siguiende los cntesios de
walaraatn del FOMID, corsiderando como limee dos (2] undades de
ASKINECICH por aganhes

ARTES T° - Drapaea sin glecio, & palin del 1 da marzo da 2.01705, [a suma
m0 mgmunesive v one bonilcanie de 5245 (Pegos Doscianics cipansnia v
cincal, eslableads =n el Srticule 47 del Deoreba B 57805-ME del 1803520713,

0 &*: Olorgase, & partir del 01 de Marao de 2015, 2l Persanal del

Dacerte de la Admimsiraodn  Poblica  Prosincial que s=

"—'j'ﬂsﬂ'ﬂ'"' e
|'E|‘I.TEGL'IRi.I’| DESCRIPCIGH
EE Jeta Pracaplores Pravara
322 |Jeis Pracapiores Sequnda
FPrecepiar

i 267 Sully Jefe de Preceptanes de Primera
aTa ik Jafe da Pracapionss da Primarh
ES b Preceplar Diferencial

Precepior Escuala Dterencial Jornada

L Compl=ta
414 Prescemior
05 Jele de Precepiores

L= Precagiod
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ARTICLA O f° - El Incaniivg Decenis serd cancalade con lea valores fjados
por el Gobiema Macianal, =n la medida gue &l mismo remita kos fondas.
ARTICULO 107 .- Marlifnese a partir die los sueldes del mes de marza de
2015, ol benefici qua s otanga @ pasonal docente que evisha L condicen
i Adacripio an el Ambio del Minslerio de Educaciin g an cualuim da sus
depanckanciag, ¥ al que a8 desempaia en Doodncia Pagis, que consiEba en
surmnas Iyds o emoeEings ¢ ono bondcables. & concepta de Inceniiva
Diocerds, en las condwiones dispuestss por el ariculs §° del preserds
decreda, con las limidacknes y malodalagias condendas an la eglamentacan
wigania ol FOMID, Lap digposicones ded presants amguln ma serdn da
Acarcs parn el pamsoral dacante quie se ercoEnire fusma del Ambin del
M¥risteria d= Educacian.

ARTICUL 11%: Dispoines= la inbsgracion de los apafes neoesanos a los
aslablecimiersas de Goucacin pibdica da gestién privada a fin de &ar
cumplimignio & lap gsposiciongs dal praganbe decrabo. El mgnio deld aporte a
glorgar sard proporcional al pondeniaje viganks

ARTICULS 12° - Facullase a la Ssoelaria de Extado d= Haciznda a elechuar
s adecuacianes presupusstanas que scan necesaras para el cumplmento
del presemia dooreba

ARTICULD 13 - Bl Presenis Deceto sed refrandado par o sedar Minktre
da Econimia

ARTICUL D ]g‘,-;j: al Registro Cdicial de Lepes y Decredos, comuniguese,

publipuese =n el in Oficial y archivese




-60-

AnexolV: “Asignaciones Familiares Régimen General”

Valor

Asignaciones Familiares General Zonal Zona 2 Zona 3 Zona 4
1.MATERNIDAD
Sin tope de Ingreso Grupo Familiar (IGF) Remuneracidn Bruta
2. NACIMIENTO
IGF entre $ 200 y $ 30000 $975|  $975|  $975|  s975]  $o7s
3.ADOPCION
IGF entre $ 200 y $ 30000 $5850| $5850| $5850| $5.850| $5.850
4.MATRIMONIO
IGF entre $ 200 y $ 30000 $1462| $1462] $1462] $1462] $1.462
5.PRENATAL
IGF entre $ 200y $ 7500 $ 837 $837| $1.806| $1.674| $1.806
IGF entre $ 7500,01 y $ 9800 $ 562 $744| $1117| $1.486| $1.486
IGF entre $ 9800,01 y $ 12700 $ 338 $670| $1.008] $1.342] $1342
IGF entre $ 12700,01y $
30000 $172 $342 $514 $ 680 $ 680
6.HIJO
IGF entre $ 200y $ 7500 $ 837 $837| $1.806| $1.674] $1.806
IGF entre $ 7500,01 y $ 9800 $ 562 $744| $1.117| $1.486| $1.486
IGF entre $ 9800,01 y $ 12700 $ 338 $670| $1.008| $1.342| $1.342
IGF entre $ 12700,01y $
30000 $172 $342 $514 $ 680 $ 680
7. HIJO CON DISCAPACIDAD
IGF hasta $ 7500 $2730| $2730| $4.095| $5460] $5.460
IGF entre $ 7500,01 y $ 9800 $1.930| $2633] $3949] $5265| $5.265
IGF superior $ 9800 $1217| $2535| $3803| $5070] $5.070
8.AYUDA ESCOLAR ANUAL
IGF entre $ 200 y $ 30000 $700]  $935| $1170] $1400] $1.400
9. AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA HIJO CON DISCAPACIDAD
Sin tope de IGF $700]  $935| $1.170] $1.400| $1.400
10. CONYUGE
IGF entre $ 200y $ 30000 $200|  $400 0 0 0

Fuente: www.anses.gob.ar
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Valor General

Montos de Asignaciones Familiares para:

B Trabajadores en Relacion de Dependencia registrados y Titulares de la Prestacion de la Ley de
Riesgos del Trabajo que realizan sus actividades en todo el pais a excepcion de las localidades
comprendidas como Zona 1, Zona 2, Zona 3 o Zona 4.

B Titulares Jubilados y Pensionados del Sistema Integrado Previsional Argentino y Titulares de la
Pension Honorifica de Veteranos de Guerra del Atlantico Sur gue residan en todo el pais a
excepcion de las localidades comprendidas en Zona 1 para estos titulares.

B Titulares de la Prestacion por Desempleo que residan en todo el pais.

Zonal

Montos de Asignaciones Familiares para trabajadores en relacion de dependencia registrados y
Titulares de la prestacion de la Ley de Riesgos del Trabajo, que realizan sus actividades en las
Provincias de La Pampa, Rio Negro y Neuquén; en los departamentos Bermejo, Ramon Lista y Matacos
en Formosa; Departamento Las Heras (Distrito Las Cuevas), Departamento Lujan de Cuyo (Distritos
Potrerillos, Carrizal, Agrelo, Ugarteche, Perdriel, Las Compuertas); Departamento Tupungato (Distritos
Santa Clara, Zapata, San José, Anchoris), Departamento Tunuyan (Distrito Los Arboles, Los Chacayes,
Campo de Los Andes), Departamento San Carlos (Distrito Pareditas); Departamento San Rafael (Distrita
Cuadro Benegas), Departamento Malargiie (Distritos Malargle, Rio Grande, Rio Barrancas, Agua
Escondida); Departamento Maipd (Distritos Russell, Cruz de Piedra, Lumlunta, Las Barrancas),
Departamento Rivadavia (Disfritos ElI Mirador, Los Campamentos, Los Arboles, Reduccion, Medrano en
Mendoza; Oran (excepto la ciudad de San Ramadn de la Nueva Oran y su ejido urbano) en Salta.

Monto de Asignaciones Familiares para Titulares Jubilados y Pensionados del Sistema Integrado
Previsional Argentino y y Titulares de la Pension Honorifica de Veteranos de Guerra del Atlantico Sur
gue residan en las provincias de La Pampa, Chubut, Neuquén, Rio Negro, Santa Cruz |, Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur y el Partido de Patagones, provincia de Buenos Aires.

Zona 2

Montos de Asignaciones Familiares para trabajadores en relacion de dependencia registrados y
Titulares de la prestacidn de la Ley de Riesgos del Trabajo, que realizan sus actividades en la provincia
de Chubut.

Zona 3

Montos de Asignaciones Familiares para trabajadores en relacién de dependencia registrados y
Titulares de la prestacion de la Ley de Riesgos del Trabajo, que realizan sus actividades en el
departamento Antofagasta de la Sierra (actividad minera Catamarca); departamentos Cochinoca,
Humahuaca, Rinconada, Santa Catalina, Susques y Yavi (Jujuy); departamentos Los Andes, Santa Victoria,
Rivadavia y Gral. San Martin (excepto la ciudad de Tartagal y su €jido urbano) en Salta.

Zona 4
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Montos de Asignaciones Familiares por Hijo y Prenatal vigentes a partir del 01/07/97 para
trabajadores en relacion de dependencia registrados y Titulares de la prestacion de la Ley de
Riesgos del Trabajo que realizan sus actividades en las provincias de Santa Cruz y Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur.
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AnexoV “Recibos de Remuneraciones”

Sector Administrativo
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Sector Mantenimiento
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Docente de Primario
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Docente de Secundario
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