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RESUMEN

El presente trabajo de seminario versa sobre el régimen de regularizacion
voluntaria a los efectos de completar los afios de servicios faltantes para aquellos
trabajadores en relacion de dependencia que no completaron los 30 afios de servicios
al alcanzar, hombres y mujeres, los 65 y 60 afios de edad respectivamente.

A lo largo de 6 capitulos se hara una descripcion del marco legal en el que
se encuadra el derecho laboral argentino. Luego, una explicacion sobre en que
consiste el régimen de la seguridad social, detallandose en que consisten las
moratorias, tanto la anterior como la que actualmente se encuentra vigente.
Finalmente, se expone el funcionamiento del Sistema de Informacion para
Contribuyentes Auténomos y Monotributistas (SICAM), herramienta informatica

provista por la AFIP para la incorporacion al régimen correspondiente.



PROLOGO

Desde el afio 2008, la Argentina cuenta con el Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA). Este es un régimen publico, solidario e integral que
unifica el sistema previsional argentino, al absorber el Régimen privado de
Capitalizacion.

Todos los trabajadores en relacion de dependencia realizan un aporte del
11% de su remuneracién mensual para el cobro de la jubilacion futura. EI régimen
previsional publico, administrado por ANSES, cuenta con el respaldo del Estado.

Al cumplir la edad requerida para jubilarse y reuniendo los requisitos de
servicio podran tramitar la prestacion todas aquellas personas que retinan al menos 30
afios de servicios como trabajadores en relacion de dependencia.

Puede darse la situacion de mujeres con 60 afios y hombres con 65 afios
cumplidos que no pueden acceder al beneficio jubilatorio al no poder completar el
requisito de 30 afios de aportes requeridos por la ley jubilatoria N° 24.241. En este
caso, los trabajadores autonomos o en relacion de dependencia que retnan los
requisitos de edad para acceder a las distintas prestaciones, podran inscribirse en el
régimen de regularizacion voluntaria a efectos de completar los afios de servicios con
aportes faltantes. A través del SICAM (Sistema de Informacion para Contribuyentes
Autéonomos y Monotributistas), que es el sistema liquidador de aportes
previsionales disponible en el sitio web de AFIP, se podra efectuar la presentacion al

régimen de regularizacion voluntaria.



CAPITULO I
EL DERECHO DEL TRABAJO
EN LA REPUBLICA ARGENTINA

Sumario: 1.- El derecho del trabajo. 2.- El articulo 14 bis de la
Constitucién Nacional Argentina. 3.- Comentario de las
clausulas del articulo 14 bis.

1.- El derecho del trabajo:

El derecho del trabajo estd consagrado en pactos, declaraciones
internacionales y en la Constitucion Nacional. En 1949, durante el primer gobierno de
Juan Domingo Perdn, se promulgd una Constitucién Nacional que fue derogada en
1956. En el articulo 37 de esa Constitucion se establecia el derecho al trabajo y los
derechos del trabajador. Luego de ser derogada, esos derechos quedaron en
incorporados en los articulos 14 y 14 bis de la Constitucion Nacional que esta vigente
en la actualidad.

En la Argentina, durante la década de 1990 la situacion de los trabajadores
se precarizd como consecuencia de la aplicacion de politicas neoliberales y el retiro
del Estado.

En la actualidad, las politicas en materia laboral tienden a revertir esa

situacion fomentando la insercién social a través de la generacion de empleo.
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El art. 14 bis de la C.N. incorporado en la reforma de 1957 establece:

"El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las
que aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada
limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital
movil; igual remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las
empresas, con control de la produccion y colaboracion en la direccion; proteccion
contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado publico; organizacién sindical
libre y democrdética, reconocida por la simple inscripcion en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de
trabajo; recurrir a la conciliacién y al arbitraje; el derecho de huelga. Los
representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias para el cumplimiento
de su gestion sindical y las relacionadas con la estabilidad de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra
caracter de integral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social
obligatorio, que estard a cargo de entidades nacionales o provinciales con
autonomia financiera y econémica, administradas por los interesados con
participacion del Estado, sin que pueda existir superposicion de aportes;
jubilaciones y pensiones mdviles; la proteccion integral de la familia; la defensa del
bien de familia; la compensacion econémica familiar y el acceso a una vivienda
digna.”

Dicho articulo distingue:

1) Primera parte:
a) condiciones de trabajo en orden a:
a. prestacion en si del servicio,
b. remuneracion,
c. duracion,
d. control y colaboracion en la empresa.

b) asociacion sindical.



2) Segunda parte:

a) derechos gremiales.

3) Tercera parte:

a) seguridad social.

3.- Comentario de las clausulas del articulo 14 bis:

Las condiciones de trabajo

Dignas y equitativas se inspiran en la libertad, dignidad y justicia que no
pueden ser desconocidas. Debe respetarse al trabajador en su condicion de hombre.
Dichas condiciones comprenden: todo trabajo o servicio, lugar y modo en que se
realizan, valores humanos propios del trabajador, situaciones personales como ser:
sexo, edad, capacidad, posibilidades de esfuerzo, etc.

Jornada limitada

Referida al tiempo reducido y razonable del trabajo. Debe ser equitativa,
no excesiva de la posibilidad de esfuerzo; nunca llegar a agotar fisica, moral o
intelectualmente al trabajador.

Descanso y vacaciones pagados

En razon de la preservacion de la salud y la dignidad, estan cubiertos tanto
el reposo semanal obligatorio como las pausas periddicas anuales.

Retribucién justa

Se refiere al salario que por su monto, oportunidad de pago, integralidad,
resulta satisfactorio y suficiente para vivir. Es el medio econémico por el cual quien
trabaja obtiene los recursos que le permiten satisfacer necesidades, desarrollo y
perfeccionamiento, propios y los de sus dependientes (compensacion economica
familiar).

Salario minimo vital y movil

Debe ser justo y razonable, no pudiendo ser reducido por convenios

colectivos ni por contratos individuales. Vital implica que debe cubrir las necesidades
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del trabajador y su hogar en el orden material, espiritual y cultural.

Movil por ser ajustable a los indices del costo de vida, actualizable.

Igual remuneracién por igual tarea

La intencion es prohibir discriminaciones arbitrarias en la remuneracion de
trabajos similares, fundadas en razones de sexo, edad, nacionalidad, religion, etc.
Dicha norma no se opone a diferencias dadas por la mayor eficacia y laboriosidad de
algunos empleados.

Participacion, control y colaboracion

Se trata de convertir al trabajador en protagonista de la empresa,
permitiendo su aporte de iniciativa, capacidad, experiencia, con clara incidencia en el
mayor y mejor rendimiento y eficiencia productiva.

Proteccién contra el despido arbitrario. Estabilidad del empleado
publico

La doctrina considera dos casos de estabilidad:

a) Propia o absoluta: que impide el despido (salvo justa causa). Esa

prohibicion no puede ser reemplazada por una indemnizacion; pero
esta sujeta a condiciones legales. Es la que cubre al empleado
publico, garantizando su reincorporaciéon ante despido sin justa
causa.

b) Impropia o relativa: puede traducirse en el pago de una

indemnizacion, y es la referida al empleado privado.

Un despido arbitrario es aquél agraviante, injurioso, ofensivo e irrazonable.
Pueden entonces distinguirse clases de despidos: a) con justa causa; b) sin causa,
injustificado, inmotivado; c) arbitrario. En los dos ultimos casos el empleado queda
protegido y debe ser indemnizado.

La estabilidad propia, que ampara al empleado publico, queda vulnerada:
a) si la cesantia se dispone sin causa legal suficientemente razonable; b) si se dispone
sin sumario previo y sin forma suficiente de debido proceso; c¢) si se declara en
comision al personal. Pero no es violada cuando: a) hay causa legal razonable,

acreditada por sumario previo que satisface el debido proceso; b) se suprime el
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empleo; c) se dispone la cesantia por razones reales de verdadera racionalizacion o

economia administrativa; d) el empleado esta en condiciones de jubilarse o se lo
jubila de oficio. En estos casos, al no haber causa imputable al agente y ser inviable la
reincorporacion, la estabilidad se traduce en el derecho a una indemnizacion (el
derecho a dicha estabilidad no es en si absoluto, pues cede ante el interés general).

Organizacion sindical libre y democréatica

Esta clausula viene a robustecer el derecho a "asociarse con fines utiles".
Los entes sindicales se encuadran en la categoria de personas juridicas publicas no
estatales, entendidos como sociedades espontaneas y naturales creadas para la defensa
de intereses comunes. La norma obliga a que se permita y no se impida la existencia
de més de uno.

El sistema analizado consagra también el pluralismo sindical, sin perjuicio
del derecho de los sindicatos de agruparse voluntariamente entre si, y rechaza la
afiliacion obligatoria y la intervencion estatal o politica, que tienda a desnaturalizar
los fines gremiales (organizacion libre, sin interferencias). Debe ser democratico en
su origen y funcionamiento, 0 sea en su constitucion y en su estructura interna, frente
al Estado, afiliados y terceros.

Los gremios

Equivalen a asociaciones sindicales organizadas, pero no son los Unicos ni
exclusivos sujetos de los derechos gremiales consagrados.

Convenios colectivos de trabajo

Comprenden todo acuerdo escrito relativo a condiciones de empleo y
trabajo, que se celebra entre un empleador, un grupo de ellos, 0 una 0 mas
organizaciones de empleadores por una parte, y por la otra, una o varias
organizaciones representativas de trabajadores interesados, debidamente elegidos y
autorizados, de acuerdo a la legislacion nacional.

Es deber del Estado reconocer el derecho de autonomia vy
autodeterminacion de los gremios. EI convenio colectivo es contractual y se ubica en
el marco de las actividades privadas. Emana de poderes delegados al sindicato como

organismo intermedio, siendo la homologacion estatal un mero acto de control a fin
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de extender a terceros su aplicacion y velar por su cumplimiento. Una ley posterior no

puede dejar sin efecto mayores beneficios derivados de un convenio colectivo
anterior, durante su plazo de vigencia. Este prevalece sobre la ley cuando establece
mejores derechos, que han pasado a formar parte de cada contrato individual
comprendido.

Conciliacion y arbitraje

Los conflictos laborales pueden clasificarse en:

= individuales: por intereses concretos de uno o varios trabajadores.

= colectivos: cuando el sindicato representa los intereses del grupo.

= de derecho, o interpretacion de la ley vigente.

= de intereses 0 econdmicos, que tienden a la modificacion de las
normas.

En los conflictos individuales de trabajo relacionados con intereses
subjetivos, la ley no esta habilitada para someterlos obligatoriamente a la conciliacion
y al arbitraje que carezcan de revision judicial. A la inversa, los conflictos colectivos
pueden radicarse fuera de la drbita judicial.

La huelga

Constituye un movimiento colectivo, con abandono temporal del trabajo,
ejercido en forma pacifica y por la libre decision de la pluralidad de trabajadores de
un gremio, después de agotar las vias conciliatorias dispuestas por ley y cuando no
queda otro recurso para la defensa de los intereses en conflicto con la patronal o con
el Estado.

Este derecho es operativo (ejercible aun sin ley reglamentaria), pero
requiere la participacién libre e individual del obrero que decide su adhesion. Su
ejercicio no puede implicar actos de violencia ni delitos.

La huelga suspende los contratos individuales, pero no importa su ruptura.
Si es declarada ilegal y media intimacion patronal para la reanudacion del trabajo, la
actitud renuente configura causa justa de despido, sin pago de las retribuciones.

Garantias a los representantes gremiales
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Su fin es prohibir los impedimentos, persecuciones y represalias por las

actividades sindicales. No pueden adoptarse medidas que afecten la seguridad o
libertad de un trabajador, motivadas en su gestion sindical.

Dicha garantia no significa conceder fueros personales ni inmunidades
especiales para los delegados.

Seguridad social integral e irrenunciable

Esta referida a todos los habitantes del Estado. Debe ser integral, asumir
todas las contingencias y demandas vitales (ej: enfermedad, accidentes, invalidez,
vejez, fallecimiento, proteccion a la infancia, proteccion contra el desempleo,
jubilacién, formacién cultural, etc.). Sus beneficios son irrenunciables, estan por
encima de la voluntad individual, porque el constituyente los ha investido del caracter
de orden publico.

Seguro social obligatorio

Es uno de los instrumentos para hacer efectiva dicha seguridad. Con las
jubilaciones exclusivamente, el derecho argentino no cubre la totalidad de las
contingencias sociales, de modo que obligatoriamente debe completarse el sistema
con los seguros sociales para las que quedan desprotegidas. De los arts. 14bis; 75
incs. 12 y 18; 122 y 126 de la Constitucion, surge que la Nacion como las provincias
tienen facultades concurrentes en materia de seguridad social, en accion concertada
entre ellas. Se respeta asi la autonomia provincial para administrar y gestionar dicho
sistema dentro de su jurisdiccion y de las materias que tiene facultad para regular.

Jubilaciones y pensiones

Mientras el afiliado se encuentra en actividad, el derecho a su jubilacién
estd "en expectativa". Se rige por las normas vigentes al tiempo de la cesacion de
servicios, y sélo tiene caracter de derecho "adquirido™ cuando se encuentra firme el
acto administrativo que inviste al interesado del status de jubilado.

Movilidad implica mantener el monto del beneficio proporcionado al costo
de vida del momento.

Proteccidn integral de la familia
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Pretende promover a la familia a la jerarquia y dignidad de sociedad

primaria. Ampararla, garantizarla y robustecerla en forma plena: material y
moralmente. Tanto la "defensa del bien de familia” como el "acceso a una vivienda
digna" obligan al Estado a crear las condiciones economicas y los regimenes
crediticios que permitan el ejercicio cierto del derecho natural a ser propietario,
especialmente para aquéllos de menores recursos.

La "compensacion econdémica familiar” se propone otorgar proteccion a los
trabajadores en relacion de dependencia que tengan cargas familiares (esposa, hijos,
escolaridad,), o atraviesen situaciones especiales (matrimonio, nacimientos,
defunciones,).

Toda esta normativa viene a verse reafirmada en el texto constitucional
luego de la reforma de 1994, que en el articulo 75 sefiala como facultad del congreso
el legislar y promover medidas de accién positiva que garanticen la igualdad real de
oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por
la Constitucion y los tratados, en especial respecto de los nifios, las mujeres, los
ancianos y las personas con discapacidad; asi como proveer lo conducente al

desarrollo de la persona, tendiente al progreso econémico con justicia social.



CAPITULO I
LA SEGURIDAD SOCIAL
EN LA REPUBLICA ARGENTINA

Sumario: 1.- La Seguridad Social. 2.- La Administracién Nacional
de la Seguridad Social (ANSES). 3.- La cobertura previsional
de jubilaciones y pensiones. 4.- Las jubilaciones. 5.- Las
pensiones.-

1.- La Sequridad Social:

El régimen de la Seguridad social es uno de los principales instrumentos
que maneja el Estado en cuanto a politicas sociales.

Se entiende por seguridad social a las medidas tomadas por el estado
mediante instrumentos pablicos a favor de sus ciudadanos ante ciertas contingencias.
Estas medidas estan orientadas a la reduccion o eliminacion de perjuicios cuando se
ven afectados los ingresos econdmicos o de su capacidad productiva por maternidad,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, pérdida del empleo, invalidez,
discapacidad, vejez y fallecimiento. También se extienden los beneficios de la
seguridad social al conyuge y sus hijos en caso de minoridad, discapacidad u otra

situacion que lo justifique.
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El sistema de Seguridad Social en Argentina estd compuesto por 5

Componentes:

Régimen previsional

Obras sociales

El seguro de desempleo
Sistema de riesgos del trabajo

o > w0 e

Régimen de asignaciones familiares, que otorga subsidios
multiples.

El funcionamiento de estos se hacen mediante normas que tienen un rango
de Ley, lo cual significa que el poder legislativo ha participado en la aprobacion y
disefio de los mismos. Cualquier intento de reforma requiere el consenso del
Legislativo. Este aspecto es una diferencia central respecto a los “programas sociales”
que en su mayoria estdn regidos por rango de decreto o normativa inferior,
permitiéndole al poder ejecutivo mayor discrecion y flexibilidad en el manejo de los
recursos.

Cabe destacar que la seguridad social se diferencia del resto de otras
politicas por su caracter contributivo. Esto significa que para acceder a las
prestaciones, la persona debe contar con aportes al sistema en base a contribuciones
sobre la némina salarial. Esta caracteristica la diferencia de todas las restantes
politicas sociales. Si bien el sistema es contributivo, los beneficios no son
estrictamente proporcionales a los aportes realizados. Se distinguen 2 tipos de
beneficios:

a. Beneficio o proteccion individual (régimen previsional, obra social,

proteccién contra riesgos del trabajo).

b. Asignaciones de diversa indole: pueden definirse como un régimen de

reparto puro altamente progresivo.

En algunos casos la autoridad estatal se limita al control y supervision,
descentralizando en terceros la ejecucién de las prestaciones como sucedi6é con las
AFJP en los afios 90. Como sucede actualmente con medicinas prepagas, cajas

previsionales, aseguradoras de riesgos del trabajo para empleados en relacion de



-12 -
dependencia, el control de estos beneficios y protecciones se hace a través de los

organismos estatales (superintendencias, administraciones autarquicas, etc.), que a su
vez dependen de Ministerios. En los restantes componentes el Estado ejerce

directamente todas las funciones.

2.- La Administracion Nacional de la Sequridad Social (ANSES):
La Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) es un

organismo descentralizado, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social. Fue creado en 1991 en reemplazo del Instituto Nacional de
Prevision Social. Sus funciones son: gestionar, tramitar, otorgar y pagar las
jubilaciones y pensiones del Sistema Integrado Previsional, las asignaciones
familiares y las prestaciones del Seguro por Desempleo.

Desde la implementacion de la Contribucion Unica de la Seguridad Social,
a partir de febrero de 1992, el ANSES también administra los ingresos del Fondo
Nacional de Empleo. Este fondo financia los Programas de Empleo, administrados
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y las prestaciones del
Seguro de Desempleo otorgadas por ANSES.

El ANSES también poseia facultades recaudatorias, pero por disposicion
de Decreto 507, en marzo de 1993, la recaudacidon y fiscalizacion de los tributos de la
Seguridad Social pasaron a canalizarse por la Administracion Federal de Ingresos

Publicos (AFIP), organismo dependiente del Ministerio de Economia.

3.- La cobertura previsional de jubilaciones y pensiones:

Los esquemas de jubilaciones y pensiones proporcionan ingresos cuando
las personas ya no pueden generarlos por sus propios medios debido a tres causas:
1) Edad avanzada o vejez (jubilaciones)
2) Discapacidad permanente (pensiones por invalidez)
3) Fallecimiento de una de las fuentes de ingresos del hogar

(pensiones por fallecimiento)
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En nuestro pais existen varios esquemas de jubilaciones y pensiones. El

Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) es el que cubre a la mayoria de los
trabajadores formales (es decir, registrados) mayores de 18 afios. Ademas, y por fuera
del SIPA, funcionan algunos otros esquemas previsionales con normativa propia,
como el del personal militar de las fuerzas armadas y de seguridad, el del personal
policial, etc. También existen esquemas especiales para empleados publicos
provinciales, o municipales, y para profesionales universitarios.

Los empleadores y los trabajadores estan obligados a pagar mensualmente
al SIPA un porcentaje de contribuciones patronales y aportes personales sobre los
salarios (0 ingresos en el caso de los trabajadores por cuenta propia) para financiar el
sistema. Esto significa que las contribuciones y los aportes de los trabajadores activos
proveen los fondos que sirven para pagar a los jubilados y pensionados, también
llamados “pasivos”. Del mismo modo, los trabajadores del futuro pagaran nuestras
jubilaciones futuras. Asi se plasma el sistema de solidaridad social en el cual los

aportes de la poblacion activa solventan los ingresos de la sociedad retirada o pasiva.

4.- Las jubilaciones:
En términos generales, para recibir una jubilacion es necesario que los

trabajadores computen por lo menos 30 afios de aportes y contribuciones y hayan
alcanzado la edad de 60 afios en el caso de las mujeres y de 65 afios los hombres. En
el momento en que la persona se jubila, se calcula el monto del haber jubilatorio. Este
haber tiene dos componentes:

1) Prestacion Basica Universal (PBU): esta prestacion es del mismo
valor para todos los pasivos, con independencia de cuéles hayan
sido sus ingresos durante la actividad. Este componente muestra
claramente la solidaridad de esta prestacion, ya que tanto quien
ganaba un salario minimo como quien habia alcanzado un salario

alto tendran la misma prestacién basica.
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2) Un monto que se calcula en funcion de la cantidad de afios de

aportes y los salarios percibidos (0 ingresos presuntos en el caso de
los trabajadores por cuenta propia).

Mas alla del monto que resulte del célculo, éste debe quedar comprendido
dentro de un rango entre el valor del haber minimo y el del haber maximo. Los
valores de las prestaciones y del haber minimo y méximo se modifican
periddicamente (2 veces al afio), de acuerdo con las variaciones de los salarios y de la
recaudacion del sistema, de acuerdo con la Ley 26.417 sobre Movilidad de las

Prestaciones del Régimen Previsional Publico, Sancionada en Octubre de 2008.

5.- Las pensiones:
Como se mencioné anteriormente, la Administracion Nacional de la

Seguridad Social o0 ANSES es el ente dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social que gestiona las prestaciones de seguridad social, entre las cuales
figuran las asignaciones familiares, subsidios por desempleo, servicio previsional,
reintegros, informacion y registros de trabajadores. Entre éstos se encuentran las
pensiones.

Una pensién es un pago, temporal o de por vida, que recibe una persona
cuando se encuentra en una situacion, establecida por la ley de cada pais, que la hace
acreedora de hecho de una cantidad econémica, ya sea de los sistemas publicos de
prevision nacionales o de entidades privadas.

En general, la pension se entiende como un seguro social frente a los
riesgos laborales o contra la vejez u otras circunstancias sobrevenidas por
dependencia como la discapacidad, viudez, orfandad, la separacion o divorcio y otras.

Las pensiones contributivas: se ha pagado a lo largo de un tiempo,
normalmente en la vida laboral (por el pensionista y/o la empresa) el derecho a recibir
una pension.

= Pensidn de jubilacion
= Pension por desempleo (seguro de desempleo o subsidio de

desempleo)
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Las pensiones no contributivas: no se ha pagado por ese derecho

directamente ya que se deriva del sistema de proteccion general o de las leyes
establecidas.

= Pension de viudez

= Pension de orfandad

= Pension al conyuge

= Pension alimenticia

Las pensiones pueden ser solicitadas por las personas viudas e hijos de
personas fallecidas que al momento de su deceso estuvieran activos o jubilados
habiendo realizado aportes. EI monto de la pensién es de aproximadamente el 50%
del promedio de sus ingresos previos. En el caso de fallecimiento de una persona
jubilada, el monto de la pension es del 70% del haber jubilatorio que percibia.

La pension por fallecimiento se otorga a los derecho habientes (cnyuge o
conviviente e hijos/as solteros menores de 18 afios que no perciban otra prestacion
previsional) del trabajador fallecido.

El objetivo principal de esta politica consiste en promover el acceso a
derechos de personas y familias en situacion de vulnerabilidad social mediante la
asignacion de pensiones que no requieren de aportes para su otorgamiento.

Esta herramienta basa su funcionamiento por un lado, en una mirada social
integral, que comprende a las personas como sujetos de derecho con sus
particularidades sociales, economicas y regionales; por otro lado, en el trabajo
territorial, que prioriza el contacto directo con los sectores mas vulnerables y con las
zonas de menor acceso a la informacion.

Las pensiones a la vejez se otorgan a personas mayores de 70 afios,
mientras que la pension por invalidez (definida como la disminucion de la capacidad
laboral de un 66% o0 mas), debe ser dictaminada por una comision meédica. Si el
dictamen es positivo, el trabajador o trabajadora beneficiario/a tiene derecho a
percibir la pensién correspondiente siempre que haya cumplido con las exigencias de
aportes. El valor de la pension es de un 70% de los ingresos promedios del trabajador

y tiene los mismos topes minimo y maximo que las jubilaciones.
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Adicionalmente, todos los beneficiarios del SIPA tienen derecho a recibir

asignaciones familiares por sus hijos menores de 18 afios o discapacitados sin limite
de edad, y por conyuge; y tienen cobertura de salud mediante PAMI o alguna obra

social.



CAPITULO 11l
LOS TRABAJADORES Y
LA MORATORIA PREVISIONAL

Sumario: 1.- Trabajadores en relacion de dependencia. 2.-
Regimenes previsionales diferenciales. 3.- Trabajadores
autébnomos. 4. Jubilacién automatica para trabajadores
autébnomos. 5.- Moratoria Previsional Ley N° 24.476. 5.-
Actualizacién Ley N° 26.970.-

1.- Trabajadores en relacion de dependencia:

Para acceder a la jubilacion, los trabajadores en relacién de dependencia
deben cumplir con dos requisitos:

a) Edad: La edad minima requerida para acceder a la prestacion, tanto
para trabajadores en Relacion de Dependencia es de 60 afios para
las mujeres y 65 para los hombres.

b) Aportes: Reunir 30 (treinta) afios de servicios con aportes
computables en uno 0 mas regimenes comprendidos en el sistema
de reciprocidad jubilatoria.

En el caso de la mujer, puede optar por continuar con su actividad laboral

hasta los 65 afios.
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2.- Regimenes previsionales diferenciales:

Con respecto a los requisitos de edad y aportes, se pueden presentar
diferentes alternativas de acuerdo con la actividad laboral.

Tal es el caso de los trabajadores docentes. La jubilacion docente es un
beneficio previsional que fuera instaurado por la Ley 24.016, y que fue derogado con
la entrada en vigencia de la ley 24.241, a través del Decreto 78/94. EIl 21 de febrero
de 2005 se publica en el Boletin oficial el Decreto 137/05, mediante el cual se
restablece el Régimen especial para docentes. Este Decreto establece que el personal
docente a que refiere el articulo 1° de la Ley N° 24.016, de conformidad con lo
dispuesto en su articulo 8°, debera aportar una alicuota diferencial del 2% por sobre el
porcentaje vigente de acuerdo al sistema integrado de jubilaciones y pensiones. De
acuerdo con la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, este aporte se aplicara a partir de
las remuneraciones que se devenguen por el mes de mayo de 2005. Es decir que al
monto descontado por jubilacion del 11% se le adicionara un 2% adicional. Los
requisitos de edad y servicios son:

=  Cumplimiento del requisito de edad de sesenta (60) afios para los
varones y cincuenta y siete (57) para las mujeres;

=  Cumplimiento del requisito de treinta (30) afios de servicios
docentes, reduciéndose esta cantidad a veinticinco (25) afios de
servicios docentes, si se acreditara que diez (10) de ellos, continuos
o discontinuos, lo han sido al frente de alumnos, no pudiendo su
falta de servicios ser compensada con el exceso de edad.

Otra actividad que goza de un régimen diferencial de jubilacion es para los
conductores que como dependientes desempefian habitualmente las tareas de
conduccion de vehiculos motores de transporte de cargas en general, urbano,
interurbano o de larga distancia. Los choferes de transportes de cargas tienen un
régimen diferencial que les permite jubilarse con 55 afios de edad y con 25 afios de
aportes en este tipo de trabajo, por ser una tarea riesgosa que genera agotamiento
prematuro de su capacidad laboral. El personal que se desemperie habitualmente

como conductor de omnibus o vehiculos de transporte colectivo de personas,
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perteneciente a lineas regulares urbanas, interurbanas o de larga distancia, puede

jubilarse con 55 afios de edad y 30 afios de aportes.

Los trabajadores de la industria de la construccion gozan de un
régimen previsional diferencial, que les permite acceder a la jubilacién cuando
alcancen la edad de cincuenta y cinco (55) afios, sin distincion de sexo, y cualquiera
fuere la modalidad o denominacion que se acuerde a su contratacion o la forma de su
remuneracion, y con veinticinco (25) afios de servicios con aportes efectuados al
régimen nacional y los reconocidos por otra Caja o Instituto de Prevision Social
comprendidos dentro del sistema de reciprocidad jubilatoria, de los cuales al menos
doce (12) de los ultimos 15 afios deben haber sido prestados en la industria de la
construccién. También resultaran computables como servicios con aportes:

= El tiempo de percepcion del subsidio por desempleo para los
Trabajadores de la Industria de la Construccion.

= Los servicios desempefiados al amparo de los programas de empleo
para la industria de la construccion establecidos por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

“Por el articulo 2 de la ley 26.494, se fija una contribucion patronal
adicional a la establecida en el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), a
cargo de los empleadores contemplados en los inc. a) y b) del articulo . 1 de la ley
22.250:

a) 2% durante el primer afio de su vigencia (1/5/2009 al 30/4/2010)
b) 3% en el segundo afio de su vigencia (1/5/2010 al 30/4/2011)

c) 4% en el tercer afio de su vigencia (1/5/2011 al 30/4/2012), y

d) 5% a partir del cuarto afio de su vigencia (1/5/2012).

Asimismo, mediante el articulo 4 de la ley 26494, se establece que los
trabajadores varones, a partir del segundo afio de vigencia de la citada ley (1/5/2011),

que cumplan los 57 afios de edad y el minimo de servicios, segun las condiciones
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pueden continuar en actividad hasta que cumplan 60 afios, quedando a su cargo el

pago del incremento del porcentual antes mencionado.” (%)

En el caso de los trabajadores agrarios, la Ley N° 26.727, a través del
Decreto N° 301 de fecha 21 de marzo de 2013 establece que la jubilacion ordinaria
comprende las prestaciones reguladas por los articulos 19, 23 y 30 de la Ley N°
24.241, respectivamente, sustituyéndose los requisitos de edad y servicios
establecidos en el articulo 19 de la Ley N° 24.241 por los siguientes:

Edad: 57 afos, sin distincion de sexo.

Servicios: 25 afios de servicios con aportes como trabajador agrario en
relacion de dependencia.

Asimismo aquellos trabajadores rurales que hayan cumplido 67 afios de
edad y acrediten diez 10 afios de servicios como minimo en el trabajo rural en

relacion de dependencia tendran derecho a la Jubilacion por edad avanzada.

3.- Trabajadores autbnomos:

Los trabajadores autbnomos son aquellos trabajadores que desarrollan una
actividad en forma independiente. El trabajador auténomo es aquel que realiza una
actividad econémica, de forma habitual, personal y directa a titulo lucrativo, sin
sujecion a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio remunerado de otras
personas para llevar a cabo su actividad.

Los Trabajadores Auténomos gozan de las mismas prestaciones de la
Seguridad Social que los trabajadores que se encuentren bajo el régimen de relacion
de dependencia, a excepcidn de las asignaciones familiares.

El ciudadano que se inscribe en el Régimen General es también un
Trabajador Autonomo y estd obligado a efectuar sus aportes al Sistema Previsional

Argentino (SIPA), segun la actividad que desarrolle.

(Y) Consultas, en Internet: http://www.errepar.com/anexoslibros/colecciones/
Anexo_responsabilidad201404_1.pdf
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4.- Jubilacién automatica para trabajadores auténomos:

La jubilacion automatica para trabajadores autdbnomos es una prestacion
que beneficia a trabajadores cuyos aportes hayan sido realizados como auténomos y/o
monotributistas, como asi también a aquellos que, en el marco de la Moratoria
Previsional lanzada por el Gobierno Nacional, hayan acreditado afios s6lo en esa
condicion.
Para realizar el tramite se debe:
1) Acceder a la aplicacion Jubilacion  Automatica  para
Auténomos ingresando Clave de Seguridad Social.
2) Ingresar el N° de CUIT. El sistema le indicara si ha suscripto una
moratoria a través de la pagina web de AFIP.
3) Ingresar los datos de su domicilio.
4) Confirmados los mismos, el sistema arroja un comprobante de
solicitud de la prestacién que podra imprimir.
Antes de gestionar la jubilacion por Internet debera haber realizado la

liquidacién de su situacion como trabajador autbnomo puro a través del SICAM.

5.- Moratoria Previsional Ley N° 24.476:

Normalmente ocurre que los trabajadores en relacién de dependencia, asi

como los autébnomos, llegan a la edad jubilatoria, pero no poseen todos los afios de
aportes requeridos a tal efecto (30 afios en total). De ésta manera, los interesados
podran acceder a una moratoria a los efectos de completar los aportes faltantes y
poder jubilarse.

Esta moratoria estd orientada a las personas que se quieren jubilar y le
faltan afios de servicios para completar los 30 afios que requiere la ley argentina. Pero
también permite acogerse a cualquier persona que no tiene edad para jubilarse pero

gue quiere regularizar su situacion para cuando lo necesite.
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La moratoria se efectlia con clave fiscal, a través del sitio web de la AFIP,

accediendo al servicio “SICAM - Sistema de informacion para contribuyentes
autonomos y monotributistas”.

Esta ley posibilita comprar periodos entre 1955 y el 30 de septiembre de
1993 ingresando a la moratoria previsional. Se establece la fecha de 1955 porque a

partir de ese afio comenzo a regir la caja de autbnomos.

6.- Actualizacién Ley N° 26.970:

La Ley N° 26.970 establece un régimen de regularizacién de deuda para

los trabajadores auténomos inscriptos o no en el S.I.LP.A. y los sujetos
monotributistas, que hayan cumplido a la fecha o cumplan la edad jubilatoria prevista
en el articulo 19 de la Ley N° 24.241 dentro del plazo de 2 afios desde el 10/09/2014.
Estos trabajadores podran regularizar sus deudas previsionales.

Concretamente, con la nueva moratoria previsional de ley N° 26.970, las
mujeres nacidas desde el afio 1948 y hombres nacidos desde 1947 en adelante que no
han podido jubilarse al no haber realizado aportes en los ultimos 20 afios son los que
pueden verse beneficiados porque la nueva moratoria les permitird extender hasta
diciembre de 2003 los servicios a declarar para ingresar en moratoria, a diferencia de
la moratoria de ley N° 24.476 que sélo permite incluir periodos hasta el mes de
septiembre de 1993.

La nueva moratoria tendrd una limitacion respecto de los posibles
beneficiarios ya que realizard evaluaciones patrimoniales o socioeconémicas para
asegurar el acceso al régimen de las personas que presenten mayor vulnerabilidad, a

diferencia de la vigente anteriormente que permitia el ingreso a cualquier persona.



CAPITULO IV
NUEVA MORATORIA PREVISIONAL
LEY 26.970

Sumario: 1.- Introduccidon. 2.- Alcance. 3.- Limitaciones. 4.- Plan
de pagos. 5.- Beneficiarios. 6.- Plazo. 7.- Tramite.-

1.- Introduccidn:

Aquellos trabajadores, hombres y mujeres, que no retnen los 30 afios de
aportes que se requieren al momento de cumplir los 65 y 60 afios respectivamente,
pueden acceder a la jubilacién incorpordndose al régimen de la moratoria
completando los pagos faltantes como auténomos.

La nueva moratoria previsional (Ley 26.970), sancionada el 27 de Agosto
de 2014 y promulgada el 9 de Septiembre de 2014, extiende por 10 afios el plazo
durante el cual se pueden computar aportes faltantes para obtener la jubilacion
ordinaria.

El sistema estd abierto para los autbnomos y monotributistas que hayan
cumplido la edad minima (60 afios para mujeres y 65 para varones) o lo hagan dentro
de los préximos dos afios. Podran completar los aportes que les falten para cumplir

los 30 afios y pagarlos hasta en 60 cuotas.
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A diferencia de la moratoria anterior, ahora se podrén incluir afios de

servicio entre 1993 y 2003, con lo cual es posible que una persona sin ningun aporte
complete los 30 afios con la moratoria.
La Anses dard prioridad a aquellas personas que tengan una situacion

patrimonial o socioecondémica de mayor vulnerabilidad.

2.- Alcance:

Los sectores que se veran beneficiados con la nueva moratoria previsional
son basicamente mujeres con 60 afios y hombres con 65 afios cumplidos que no
pudieron acceder al beneficio jubilatorio al no poder completar el requisito de 30 afios
de aportes requeridos por la ley jubilatoria N° 24.241, porque la moratoria de ley
24.476 no les permitié la posibilidad de completar ese minimo, ya que permite
declarar servicios solamente desde que la persona cumplié 18 afios y hasta el mes de
septiembre de 1993.

Concretamente, las mujeres nacidas desde el afio 1948 y hombres nacidos
desde 1947 en adelante que no han podido jubilarse al no haber realizado aportes en
los Gltimos 20 afios son los que pueden verse beneficiados porque la nueva moratoria
les permitird extender hasta diciembre de 2003 los servicios a declarar para ingresar
en moratoria.

Esta permitird completar afios para el acceso a la jubilacion ordinaria, 0
bien para obtener regularidad en los aportes para el acceso a retiros por invalidez y

pensiones de los afiliados que fallecieron en actividad.

3.- Limitaciones:

La nueva moratoria tiene una limitacion respecto de los posibles
beneficiarios ya que realiza evaluaciones patrimoniales o socioeconémicas para
asegurar el acceso al régimen de las personas que presenten mayor vulnerabilidad, a

diferencia de la anteriormente vigente que permite el ingreso a cualquier persona.
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No podran adherir aquellos cuyos ingresos en los ultimos 12 meses hayan

superado el limite para cobrar asignaciones familiares (hoy en 15.000 pesos brutos de
salario).

Tampoco aquellos cuyo patrimonio (segun declaracién jurada de Bienes
Personales) supere cuatro veces el limite anterior anualizado, o que tengan vehiculos
por un valor de 1,5 veces superior a ese limite.

Ademas, los gastos 0 consumos con tarjeta no deben ser mayores al 30 por
ciento de ese valor (0 sea, cinco mil pesos).

No pueden acceder a la moratoria quienes tengan cualquier otra prestacion
previsional contributivas o no contributivas, incluyendo retiros y planes sociales.

La excepcidon es que se cobre una jubilacién o pension con el haber

minimo.

4.- Plan de pagos:
Otra distincién radica en que si bien el plan de la nueva moratoria es
también hasta en 60 cuotas, éstas se adecuaran semestralmente mediante la aplicacion
del indice de movilidad del articulo 32 de la ley 24.241, o sea, en marzo y septiembre
de cada afio, a diferencia de la actual que plantea hasta 60 cuotas fijas.
La deuda moratoria establece un plan de pagos de 60 cuotas, que tendran
un interés mensual de 1,35 %. Se descontaran del monto del haber que corresponda.
Cada seis meses (en marzo y septiembre) las cuotas se van a ajustar igual

que las jubilaciones, con el indicador de movilidad previsional.

5.- Beneficiarios:

Pueden acceder los trabajadores autonomos o los monotributistas que
hayan cumplido la edad jubilatoria (60 afios las mujeres y 65 los varones) y no hayan
completado los 30 afios de aportes. Los empleados podran completar los afios que les
falten si se registran en la Afip como independientes.

Quienes nunca aportaron podran inscribirse como auténomos o

monotributistas y pagar los 30 afios por la moratoria.
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La moratoria actual sigue vigente, pero ahora se agrega la posibilidad de

ingresar aportes del periodo 1993 a diciembre 2003 con este régimen especial. En la
practica, implica que quienes tengan la edad jubilatoria podran incorporar los 30 afos
completos (desde que cumplieron 18 afios de edad) en la moratoria.

Quienes tengan derecho a pension podran completar los aportes de un
trabajador ya fallecido, siempre que haya estado inscripto como Monotributista o

autonomo, ante la Anses o la Afip.

6.- Plazo:
El régimen estara vigente por un plazo de dos afios y se podré adherir hasta
el 18 de septiembre de 2016. Podran ingresar quienes ya tengan la edad requerida o

quienes la cumplan dentro de los proximos 24 meses.

7.- Tramite:
Para acceder a la moratoria hay que tener CUIT o CUIL, y sacar la clave
fiscal de Afip o la clave de seguridad social que da la Anses.

1) Pedir un turno. Ya se puede solicitar, a través de la web, mensaje de
texto, o por teléfono. Pagina: www.anses.gob.ar/moratoria, SMS al
26737 con la palabra MORATORIA (espacio), DNI solicitante,
(espacio), sexo; por teléfono al niamero gratuito 130 (opcién 0), o
personalmente en las oficinas de Anses.

2) Presentar los papeles en Anses. Hay que llevar el DNI y las
certificaciones de servicios por los afios de aportes realizados, si
trabajo en relacion de dependencia. En la Anses se realizara un
calculo de la deuda y se informara sobre el plan de pagos.

3) Evaluacion socioeconémica. En base a los parametros fijados, la
Anses evalla si otorga 0 no el beneficio y avisa al interesado por
SMS, correo electronico y llamado telefénico. Si es aprobado se

envia un cédigo.
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Presentar el plan de pagos. Hay que entrar a la pagina web de la

Afip con clave fiscal, al servicio "SICAM - Sistema de Informacion
para Contribuyentes Autonomos y Monotributistas” y generar el
plan de pagos. Luego se lo envia a la Afip junto con el codigo que
emitio la Anses. El sitio estaré habilitado el 23 de septiembre.

Pagar de la primera cuota. Antes de obtener la jubilacién o pension
hay que abonar el primer pago en un banco, Rapipago, Pago Facil o

Bapro Pagos.



CAPITULO V
SICAM:
SISTEMA DE INFORMACION PARA
CONTRIBUYENTES AUTONOMOS Y
MONOTRIBUTISTAS

Sumario: 1.- SICAM. 2.- Guia paso a paso. 3.- Planes de
facilidades de pago. 4.- Inicio del calculo del Plan de
Facilidades.-

1.- SICAM:

El SICAM es una herramienta disponible en la web de AFIP, que ha sido
desarrollada en conjunto por AFIP y ANSES, para todas aquellas personas fisicas y
sus causahabientes, que desarrollen una actividad autbnoma y/o monotributista. La
informacidn que exhibe esta relacionada con la situacion del ciudadano en su historia
de actividades y el registro de cumplimiento de sus cotizaciones previsionales.

Con este Sistema podra consultar los pagos realizados y en caso de que
alguno de ellos difiera con el comprobante de pago podra modificarlo, como también

ingresar pagos no registrados, teniendo en cuenta que estas acciones no alteraran la
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base de datos hasta tanto no realice la verificacion en la UDAI de ANSES o

Dependencia AFIP-DGI que le corresponda de acuerdo a su domicilio declarado.

Asimismo, ingresando sus datos personales y de su actividad autébnoma
obtendra una liquidacion parcial (por un periodo determinado) o total de los pagos
realizados, segun los parametros que se ingresen. En caso que arroje deuda, el
Sistema le imprimiré el/los volantes de pago, el que podra ser cancelado de acuerdo a
los mecanismos vigentes. Los formularios (F. 558A/B/C) emitidos por el Sistema se
presentaran en las UDAI de ANSES cuando se trate de iniciar el tramite de
otorgamiento de un beneficio previsional o en las Dependencias de la AFIP-DGI
cuando se trate del restante universo de trabajadores autbnomos.

El Servicio “SICAM” es una herramienta disponible en internet que puede
ser utilizado por los trabajadores independientes comprendidos en el Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA), creado por la Ley N° 26.425.

El SICAM es un sistema “liquidador" de aportes previsionales disponible
en el sitio web de AFIP. A través del SICAM se podra efectuar la presentacion al
Régimen de regularizacién voluntariaen concepto de aportes personales,

devengados hasta 2003.

2.- Guia paso a paso:

A continuacion desarrollamos una guia paso a paso para utilizar el

servicio.

Paso 1

El beneficiario debe Ingresar en la pagina web de AFIP (www.afip.gob.ar),
y presionar el boton “Acceda con Clave Fiscal”. Luego debe ingresar su

CUIT/CUIL/CDI y su clave fiscal, y posteriormente presionar “Ingresar”.
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Paso 2

Para acceder al servicio el beneficiario debe seleccionar la opcion “SICAM

— Sistema de Informacion para Contribuyentes Autonomos y Monotributistas”.

SICAM - Sistema de Informacion para Contribuyentes Autonomos y Monotributistas >

Obtancion dsl livre dendz previsional de sutosones o mansiroutstas © oresentacos de on Plan do Faclidades de pago AFIF b da vz mano

) Sistema CNR - Certificados de no retencidn
Emisidn de Carfificados de no ratarcicn dei Sistema Unico ée Segandad Socisl
e Sistema de Cuentas Tnbutarias
Infermacién y control de obligaciones fiscales
© Sistema registral
Alt3S b3jas y moae. en maters AJuanars ImoositvaFravisional. Reg Espacizl Adssnzo
© Su Declaracion Online
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© Transterencia oe Inmuebles

Emiidn de Certificados y Constanoins de los regimenas de bs RG. 2133 2140 2141 y Codigo de oferta de transferenca de inmusbles (COTI)

SALR

Paso 3

Una vez seleccionada la opcion “SICAM” el beneficiario se encontrard con

la primera pantalla del sistema:




B CERRAR SESION

CONSULTAS LIQUIDACION

| Nombre: GONZALEZ JORGE ADRIAN,

Cuenta 2

enta

AnranaTTIA

Numero Nombre

Acceso directo a planes
presentados

 ———

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTA

Aqui en esta primera pantalla el beneficiario encontrard informacion

denominada “copete” ya que son datos que puede observar en cada una de las

pantallas por las cuales navegara.

La informacion que encontrard siempre en cada una de las pantallas del

sistema son:

Nombre y Apellido del Usuario: tal como estd ingresada en el
“Sistema Registral” de la AFIP.

CUIT: vigente y activo.

CUENTAS: es un codigo numérico vigente en los registros de la
ANSES con pagos realizadas con Anterioridad de Junio de 1993. En
caso de tener una cuenta que no figure en el sistema debera concurrir a
la Dependencia AFIP -DGI que corresponda y presentar un F. 460/F
solicitando el alta de la misma, respaldado por el DNI, pago ANSES y
telex ANSES con la historia de pagos del nimero de cuenta que falte

ingresar.
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Como funcionalidades del sistema tendrd disponible dos “pestafias” que

permiten el acceso a las funcionalidades del SICAM, denominadas:

CONSULTAS: en esta opcion solo puede visualizar informacion sobre
su historia de trabajador independiente;
en tanto que LIQUIDACION es la opcion que permite realizar el

ingreso de informacidn necesaria para realizar el calculo de deuda.

Para continuar en el uso del sistema existen dos opciones de ingreso de

acuerdo a lo que necesite realizar. Estas opciones son:

1. Deuda Previsional General: este acceso que debe tomar para realizar

su liquidacion y como consecuencia de la misma obtener los
formularios 558/A/B/C de determinacion de deuda y validacion de
pagos incorporados manualmente al sistema (en caso de haberlo
realizado). La liquidacion le permite realizar la solicitud de un libre
deuda previsional o, dado el caso, de solicitud del beneficio de

jubilacion.

2. Acceso Directo a Planes Presentados: el sistema permite visualizar
los planes de pagos presentados, le permitira ver el estado de cada uno
de ellos. Los planes de facilidades de pago que pueden consultarse son
aquellos generados en el marco de las Leyes 25.865, 25.994 art. 6 0
24.476.

Paso 4

Una vez seleccionada la opcion Deuda Previsional General el

beneficiario accedera a esta pantalla que exhibe la informacion que se detalla:
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B CERRAR SESION CONSULTAS LIQUIDACION

Microsoft Internet Explorer . L(j

& IMPORTANTE!

| EL TEXTO QUE SIGUE ES IMPORTANTE PARA USTED, LEALO ATENTAMENTE:

- SINO HA ELEGIDO EL TIPO DE REGIMEN JUBILATORIO, ( Y ESTA EN CONDICIONES DE HACERLO) PUEDE OPTAR
POR EL REGIMEN DE REPARTO INGRESANDO A |

httpiffwww anses.goy. arfautopista/Ser_publicos/Orep,htm
| Aquellos trabajadares que se inscriban en la moratoria en el marco de la Leyes N° 25865, 25,994, N° 24,476,
modificado por el articulo 3° de Decreto NO 1454/05, v se encuentren perciblendo cualquier tipo de planes sociales,
pensiones graciables o no contributivas, jubilacién, pensién o retira civil o militar, ya sean nacionales, provinciales o
municipales, SOLO ADQUIRIRAN DERECHO AL BENEFICIO PREVISIONAL A PARTIR DE LA CANCELACION TOTAL DE
LA DEUDA RECONDCIDA, v en tanto cumplan la totalidad de los requisitos exigidos por la Ley N© 24.241 para su
otorgamiento, sin serjuicio de las incompatibilidades entre beneficios previsionales vigentes,
- SICUMPLE CCN LOS REQUISITOS ANTERIORES, VERIFIQUE PREVIAMENTE SUS DATOS FILIATORIOS EN:
http:/fwww anses.gov.ar/servicios{yka/

- SINO TIENE LN BENEFICIO PREVISIONAL ¥ SIVA A SOLICITAR UNO APLICANDO LOS BENEFICIOS PREVISTOS
POR LAS LEYES 24241 6 24476 6 25994, VERIFIQUE PREVIAMENTE SUS DATOS FILIATORIOS INGRESANDO EN:

http:/fwww, anses,gov, ar/servicios/yk2|

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

Una vez que ingresa el sistema le presenta una pantalla con informacion

general para su conocimiento.

Bl CERRAR SESION CONSULTAS LIQUIDACION

Liquidacion de deuda previsional para trabajadores autonomos yfo monotributistas.

Apelidos y Nombres

Cuit:

Cuenta 1 Cuenta 2: Cuenta 3 Contactenos

Bienvenido

El Sistema Informatico de Deuda de Trabajadores auténomos afiliados al SIUP, que denominaremos
“liquidador”, es una herramienta disponible en la web de AFIP, para todas aquellas personas fisicas y sus
causahabientes, que desarrollen una actiidad incluida dentro de las descriptas en el articulo 2 inciso b) de la
ley 24.241 y/o en el Régimen Simplificado (ley 24 977 y su modificatoria) en adelante afiliado.

Con este Sisterna liguidador, podré consultar los pagos que Usted realizo y en caso de que alguno de ellos
difiera con el comprobante en su poder podra modificarlo, como también podra ingresar pagos no registrados,
pero tenga en cuenta que no alteraré la base de datos hasta tanto no realice la verificacién en la Agencia UDAI
o Dependencia AFIP.

Asimismo, cargando sus datos personales y de su actividad auténoma obtendra una liquidacion parcial (por un
periodo determinado) o total (desde el dia de su inscripcién hasta el cese 6 a la fecha que practique la deuda)

Los formularios emitidos por el Sistema, juntamente con los requisitos mencionados en la Resolucién Conjunta
1616 AFIP y 1415 ANSES y |a disposicion Conjunta 1/2004-DPNR-GNPS (AFIP) Y DGF (ANSES), seran parte
integrante de la documentacidén a presentar cuando se trate de iniciar el trémite de otorgariento de un
beneficio previsional o en las agencias o distnto de la DG| cuando se trate del restante universo de trabajadores
auténomos
A través del SICAM Ud. puede efectuar |la presentacion al Régimen Especial de
Regularizacion de Obligaciones Auténomas yjio Monotributistas establecido porla
Ley N° 26865 / Ley N°26994.
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Paso 5

Una vez seleccionada la opcion CONSULTAS podra visualizar la

informacion contenida en la base de datos de la AFIP y de la ANSES:

s s e ey
I

ol Datos Personales w
pu"'("\

Uitima Ligquidackon

——

Consulta Cuit Inactiv

El beneficiario puede consultar lo siguiente:
a) Datos personales
b) Opcidn pagos
c) Opcidn ultima liquidacion
d) Opcidn consulta de CUIT inactivo

a) Datos personales

Aqui el beneficiario puede visualizar sus datos personales, la Agencia
AFIP en la que se encuentra inscripto, la historia de categoria y actividades
auténomas y/o monotributista.

En caso que encuentre algun dato inconsistente el beneficiario debera
concurrir a la Dependencia de AFIP en la cual se encuentre inscripto, con el

formulario F. 460/F a fin de solicitar las modificaciones pertinentes.




SICAM

/ MONOTRIBUTISTAS

Liquidacion de deuda previsional para trabsjadores autonomos yjo monotributistas.

Apellido= v Nombres J~e >
Cift: ' e s lirss

Cuerta 1: Cusnta 2 Cuenta 3 Contactenos

i Datos Persunales

Tipo y nimero de docurnerto: |[LIBRETA CIMICA

[Fechs da nacimierto: || D4CEA1344

[Fechs de jubiizcion: If |

(sgencia AFIP: |TAGENCIA NRO 1 - CAPITAL FEDERAL ]
Historla de Categorias ‘

| — Fetads [ Baiota Tpode

[ Categoria A 0241991 || 081993 746 [ Autanomo

[ Categoria D 0741993 || 051996 || o3 [Autonomo

Catogoria Dt |t Aaidai
| Categoria D | oe1ge6 | 03

Si los datos que figuran en pantalia por 10§ periodos no prescriptos no corrasponden. concurra a fa
Dependencia DGI-AFIP

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

b) Opcidn pagos
Ingresando en la misma se podran observar todos los pagos (si los hubiere)

que se encuentran registrados en las bases de AFIP y los provenientes de los registros
de ANSES (anteriores al 31/07/1993):



SICAM

AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS

BCEARAR SESION CONSULTAS LIGUIDACION

Liquidacion de deuda previsional para trabajadores autonomos yio monotributistas,

Apelidos y Nombres:

Cur d3 g0l egs
Cusnta 1 Cuenta 2: Cuena 3 Contactenos
Consulta de Pagos
Selecclonar:
Luos pagos de Planes de Facilidades de Pago dictados a partic del Decreto K° =
314/1995 inclusive, se visualizan de acuerdo a la imputacidn establecida en |a [Aio de Pago: |Todo= -l
Regolucion General N’ 643,99 AFIP, es decir neta de interds de financiacion. ‘0!‘0"‘ FocDopacio ®
Total Tipo Tipo I
Periodo Perfode |[Fecha  Depo- e Concepto Nro. Nro.
Desde |Hasta |Depasito sitado Moneda |Pago |[Hancn Suc. ICS Pago Terminal Trans. Origen Estado
Loy ln/ma |uomcoo-a 00 1, I' Izor %0 %mqgoqg l::::::wm)! e |
1212004 Im:nu-t 'n7n:mo= | ;sw’, I- ]:n keo l-ummns l'f.’:::"ww ' AFIP
:om;ms Iov:m Iovmm [ 3500 {, I- Iza 20 |mmm L::::""W;l‘)i ' lamp
022005 |cmzoun o200 | s:mol, |- 24 beo |xvmnu|9 |'f"’::‘:"w°)| AFIP
inm |mona |n7nsrmm? :M:n}, Iv 28 == lxmmum ‘:::xl'ww)! AFIP
’DNZOM Icsv:ou [wmaoub? u.wlg ll I:v ‘Wl lzwnwio m%:?f::»mm[ | ;\HP
_l‘m | cerz008 |onosioce | ssc0 by Ilg— |20 ot l21010010 [ S2220t I' j amp

c¢) Opcidn altima liquidacion
A través de dicha opcion se podrd acceder a la ultima liquidacion
calculada, en caso de haber realizado alguna, y visualizara la siguiente pantalla:



SICAM

AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS

BILLER AR SasiuY CONSULTAS LIQuIDACION

Liquidacién de deuda previsional para trabajadores autdnomos y'o meonotributistas,

Agellices yMombrec,

<

Cuenta 1: Cuens 2.

Vor Liguidacidn de Deuda proviamente Calculada

Usted a calciado una HouHaC!on ol 08.062007 D000 . Ver Liguidacien |

SICAM - SISTEMA DE INFORNACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

Seleccionando el boton y clickeando en “Ver Liquidacion” el beneficiario
podra observar el ultimo calculo realizado. A continuacion puede ver un ejemplo de

liquidacion:
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SICAM

m’

- PR e
Liquidaciaon de deuda pravisional para trabajadores autdnomos y'o monctributistas.

& @ -

AM‘-' Canntn 2 Cantla ™

UL quulu“n > Tocha Ligndation: e m
Fismel A FE VT A mapmis W Fraba

Atravis e SICAM U puede sfectunt ls presuntasion W Regimen Ezpecial oe
Regularzacion de Obligaciones Autanomas yio Nonotributistas sxtableckdn por ly Ley N*

25258 | Loy 28E64 o acceder zl Regimen do Regulanzacion Voluntana Ley N* 24478,
Bty Fotminales Abay de werviem | Ahex rem apartes  Proctacis Selieasts

. QAPITAL. - oo INTERESE Tonl
Aperter | INSSE | Favea | Sublcial | Aportes | IMSSE | Faswn | Siblchal ok
Sl 634 azm 000 MM e 2719 000 Leesl| 20045
Fun o SM - | P | | | |
arnees Lt el vza 000, 10| 25604 TIITR] 000 ANRZ|  SATI
Srriey P 1 : um?r 1):54 #9 ?zanaunf um‘. i mm:
O] 1 191 80 41 1 : ! | ]
r‘-ww { | . i | . |
Tamtut® | | | nse | 1112 s
m:;:mw. H.'t-lﬂ.'{ @ om? e P mem  om) ?llﬂ‘ EA LR H
T | 25000

13NN wWain

Consulta de Planes e page waresar of Plan de
de Faclidades : F ac
Presentados

lwdﬂicinln dowwlum l-n‘ﬂ“?&

BICAN - BETENA S INFORMRALION PARA CONTRIBUYENTES AUTORNONO S MOROTRIBUTIETAS
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d) Opcion de consulta de CUIT inactivo

A través de esta opcidn podré visualizar en el caso de poseer dos nUmeros
de CUIT, las liquidaciones realizadas con la CUIT que se encuentre inactiva; en caso
de no poseer ningun calculo en el sistema, con una CUIT Inactiva.

En caso de no poseer CUIT Inactiva aparecerd la siguiente pantalla:

SICAM

AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS

B) CERRAR SESION CONSULTAS LIQUIDACION

Liguidacidn de deuda previsional paratrabajadores autonomos ylo monotributistas.

Apellidas y Nombres:

Cu:

Cuerts 1 Cuerta 2 Cuerta 3 Contactenos
No se registra calculos de kquidaciones para cuits anteriores,

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

Paso 6

Para realizar su primera liquidacion o modificar la anterior el beneficiario
debe seleccionar la pestafia LIQUIDACION, que desplegara una lista de opciones

que puede se visualizar a continuacion:

Datos para Liquidacion
Sitwacion de Revista
Ingreso Pagos Faltantes
Calcular Liquidacion

Contactenos
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Aqui el beneficiario puede consultar lo siguiente:

a) Datos para la liquidacion
b) Situacion de revista
c) Ingreso de pagos faltantes

d) Calcular liquidacion

a) Datos para la liquidacién

SICAM

UYENTES AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS

B cERRAR SESION CONSULTAS LIQUIDACION

Liquidacién de deuda previsional para trabajadores auténomos y/o monotributistas.

>

Apnellidos y Nombres:

Cutt: < Ayads en linem
Cuenta 1: Cuents 2. Cuerta 3: Contéctenos

waws 1o onales.

7

Edad ‘ccha Nacimicnto )\ Fecha Defancidn s -
I56 I A - Jolacien
e ———

Datos para la liquidacien
Solicitud deuda parcial Es Jubilado 7 Tt ax ”f"‘ff en &l
exterior 7
© 8L & NO © SI & NO

© SI @ NO
Deasde tmmhmy] I Remgreso ala actindad: | s
Hasta (mmany) I

Opta por la Moratoria  pfeges adeudados: I Ley Aplicable
592(79 ?

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

En esta opcidn el beneficiario debe completar los siguientes campos:
Fecha de nacimiento: De poseer los datos correctamente ingresado en el
“Sistema Registral” el sistema tracra automaticamente la misma. En caso que la fecha
sea errénea puede editar la misma utilizando el icono del calendario ingresando

ANO-MES-DIA vy al oprimir Guardar el sistema automaticamente calculara la edad a

la fecha presente.

Prestacion solicitada:
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Jubilacian

Fensidn

Feconocimiento de Servicios
Cirog Libre Deuda

Es posible seleccionar entre las siguientes opciones: Jubilacion, Pension,
Reconocimiento de Servicios u Otros Libre Deuda.

Fecha de defuncion: Se habilita en los casos de haber optado por pension
0 reconocimiento de servicios en el punto anterior. Se ingresa la fecha presionando
sobre el icono del calendario.

Solicitud de deuda parcial: Opcion SI o NO. En caso afirmativo se
deberan completar los campos Desde y Hasta (mm/aaaa).

Residente en el exterior: Opcion Sl o NO, en caso de tramites que asi lo
requieran.

Es jubilado? Opcién Sl o No. En caso afirmativo se deberd ingresar la
fecha (dd/mm/aaaa).

Ley aplicable:

Ley 2h994-Art b
Lery 25994-Art.2
Lew 24476

Lesy 24241

Les 18038
Minguna

Es posible seleccionar entre las siguientes opciones:

e Ley N° 18.038 en situaciones de revista declaradas hasta junio de
1994 inclusive,

o LeyN°24.241, Ley25.994 art.6 0

e Ley N° 24476 cuando se requiera ingresar al Plan de Facilidades de
Pago vigente, Ley 25.994 art.2 o ninguna (sin aplicacion de ley).

En lineas generales, a los efectos de solicitar algin beneficio previsional
ante ANSES, deberad incorporar: fecha de nacimiento, prestacion solicitada, NO
solicitar deuda parcial e incorporar la ley aplicable.

La informacion referida a la “Moratoria 592/79”, la trae por defecto el

sistema conforme a si se llevd a cabo la adhesion, en su momento, a dicha moratoria.
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b) Situacion de revista

SICAM

TRIBUYENTES AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS

Liquidacién de deuda previsional para trabajadores auténomos yfo monotributistas.
Agalidos y Nombras: 6‘3 ‘_?)
-»
Cut: Hyvada en lnen
Cuenta 1: Cuenta 2 Cuerta 3 Contéctenos

Transitoriamente el sistema no permite calcular en un mismo periodo actividades autdnomas y monotributistas, De
haber optado por la ley 18.038, recuerde que la fecha maxima de la situacion de revista no debe superar el periodo
MJ‘C.

Actuali Situacion de Revista a partir del periodo 07,2004

Situacion de Revista
Periodo Periado Chdigo Tipo de aleqoria echa Personal | “apacidad s
! Inicio ‘ Cese. l Actividad Scciedad Optaliva Matricula Ocupado | de Carga N—I
072004 | osoos | me | | \ |
orems | mooe | w0 | { ]

Beneficios
Periodo Desde ‘ Pariodo Hasta poda I Nuevo I

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

Esta pantalla presenta dos cuadros:
<+ Situacion de Revista
+ Beneficios
En el cuadro “Situaciéon de revista” el beneficiario debera indicar cuales
han sido sus actividades, si es la primera liquidacién que realiza debera indicar cuales
han sido sus actividades como auténomo/monotributista, indicando el periodo de
inicio y de cese de las mismas y el cddigo de actividad de la misma. Esto lo podra
hacer pulsando el boton, el que le desplegara una ventana en la que debera indicar los
datos necesarios.
Para poder visualizar la situacion de revista correspondiente al periodo
07/2004 en adelante debera presionar el boton "Actualizar Situacién de Revista a
partir del periodo 07/2004", tenga en cuenta que para los periodos posteriores al
07/2004 la situacion de revista que trae el sistema no puede ser modificada ni
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eliminada a través del SICAM, ya que el sistema refleja los datos que se encuentran

informados en el “Sistema Registral”.

Para aplicar los denominados "Beneficios" que son excepciones a la
obligacion de pago en el componente previsional en vista de un trdmite con la
ANSES, el beneficiario puede ingresar la excepcion pertinente de un desplegable que
ofrece el sistema clickeando el boton.

¢) Ingreso de datos faltantes

SICAM

'S AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS

o — ]
B cErRAR SESION CONSULTAS LIQUIDACION

quuidac:bn de deuda prevlsional pzua uabajadotes auténomos ylo monotributistas.

Apellidos ¥ Nombres:
Cut:

Cuerts 1. Cuenta 20 Cuents 3 Contactenos
Los pagos: de Planus de Facilidades de Pago dictados a partir del Decrete N° 314/1955 inclusive, se visualizan de acuerdo a Ia
p blecida en la Resolucidn General N° 64389 AFIP, es decir neta de interés de financiaciin,
Cargade Pagos
@ Pamite la modificacitn dsl pago Seleccionar;
0 Eliminz el pago irformada manualmanta, . I
+  Maics el pago pa no sen ulilzado pais la ligudacion en curso, Afo de Pago: lw_og_'_
v Marcs el pago para sar utilzado para la bquidacién en curso. Orden: |FecDeptsito '|
Tipo/Nre. Tipo Nre.
Peri. Total Certif. Su- Concep- Ter- Nro.
Perindo odo Fecha Deposi- Mana- Tipo  de cur- to mi- Tran. |Ori-
Desde  Hasta  Depisite  [tado  da Pago  Bono Banco sal ICS Pago nal sac. |gen  FEstado | _fueso |
Capral
06/2004 (672004 D5052004 | 25.00 € 1 Ctro 87 21019019 | (Monatnbuto) AFIP
7+

La funcionalidad de esta pantalla consiste en que si se detectan pagos
faltantes o mal registrados en el sistema el beneficiario podra ingresarlos o editarlos
desde las opciones:

“Nuevo”: en caso de ingreso de un pago faltante.

“Modificar”: icono en forma de lapiz.

“Eliminar”: icono en forma de cesto.

“Excluir”: de la liquidacion en curso icono en forma de cruz.

“Incluir”: en la liquidacion en curso icono en forma de tilde.
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d) Calcular liquidacién
En esta pantalla se calculara la liquidacion previsional a valores actuales.
La misma le permitiré:
= Ingresar al Plan de Facilidades habilitado por la Ley N° 24.476.
= Iniciar el trdmite por la Prestacion Anticipada por Desempleo
(PAD) cancelando la deuda determinada (si la hubiera).
= Obtener el libre deuda previsional (F558/A), para iniciar el tramite
que asi lo requiera.
Se recuerda que el sistema se encuentra habilitado para realizar hasta tres
liquidaciones diarias.

SICAM

AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS

Liquidacion de deuda previsional pafa Eabajadores auténomosﬂyfo monotributistas.

Agpelidos y Nombres

Cuenta 1: Cuenta 2 Cuerta 3: Contéctenos

Calculo de Liquidacion de Deuda

Mediante esta opcidn procedera a lguidar su deuda comoe trabaadar autonomao ywo
monotributista en funcidn de las datos por Ud . ingresados y los abrartes enlas baseas de
AFIP-ANSES porlo que se suge ] g e N ag se correspondan con su real
situacion pravisional,

Cada vez que procese uha deuda asta Ui quedara en cansulta.

Calcular |

Sr. Contribuyente: Con el objeto de dar un mejor servicio a todos los usuarios concurrentes, se ha
definido en 3ftres) 1a cantidad mixima de liguidaciones diarias permitidas,

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

Para generar la liquidacion debe clickear el boton “Calcular”.
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Una vez realizada esa operacion el sistema devolvera la liquidacion

requerida, como la que se muestra a continuacion:

SICAM

@ inrwrr nuum
Liquidacion de deuds previsional para trabajadores stsnomos yo monotrnbutistas.

Apel dos § Marbres 3‘)
oot Crualh st me
C““F‘E.‘",“,f. '

Cuere ! Cannts 2 Canrla 3

LTI RTSR ) T Fothon Thgnehe lom: msres
Promud b F N7 smapwis B Ferads

Araves ol SICAM Ua puede sfectunr n pregentacion o Régimen Eepecial e
Regularzacion de Obllgacivnes Autoncmaes yio Manotributistas sstablecido por s Ley *
26958 [ Loy 28864 o acceder 2l Régimen de Reguianzacion Voluntara Ley N* 24476,

Atacdr saroc | Ahes remapartss  Frootacws Salicinada
Todon, Eneses

Fotha Desncim

HETALLY Brna 10TAl

! CAPITAL | INTERES

“Apcrtes | INSEE | Faven | Subinial | Aportes | INSEE | Fasen | Sbaeiat| 1o
covnes | yend om0l 000 M0 1des) 218 000 wMes| 28045
Foon doN | | S 3 m 1
e soed 1mE om wle| 2osal 7] 0m| AR SAT
S ——" ! 4

| | i

PR a | s R— | !

ﬁw«) SR m; 0 T6h mi c.am:
Toam ¥ | ! I uaaa

s e L =T T0| T o—peao—, 57

! — d
1 . LIenss s 250
’4‘-} - :.‘_- s 02~ - o= 2:. "1‘1 -‘:: .':— _n: .vli‘,‘- il\y =
.

AN - HOTEMA € INFCRBALYD G 3 TS AUTORONO S MORCTRIDUTIATAS
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El calculo se realiza a valores actuales, sin los beneficios del Plan de

facilidades vigente, y desde aqui el beneficiario puede acceder a toda la informacion

que el sistema ha tomado como base para la determinacion de la liquidacion y pueden

ser consultados por separado en distintos detalles de consulta:

>
>
>

“Situacion de revista”: es el detalle de actividades ingresadas.
“Pagos”: es el historial de pagos utilizados para esta liquidacion.
“Detalle de deuda”: puede observar los periodos cancelados y
pendientes de cancelacion.

“Datos para el Pago”: detalle de los periodos para que pueda
completar los volantes de pago.

“Pagos a validar”: en caso de haber ingresado o modificado un
pago previo a Julio de 1994,

“Imprimir Liquidacion”: desde aqui emite los formularios 558/A, B
y C.

“Consulta de Planes de Facilidades de Pagos Presentados”: en caso
de haber realizado una o mas presentaciones de Planes de
Facilidades de pagos.

“Opcion de pago sin aplicacion del Plan de Facilidades de Pago™:
en caso de haber realizado un pago a cuenta y haber desistido de la

presentacion de un Plan de Facilidades de Pago.

El F.558/A corresponde al detalle de la liquidacion.

El F.558/B corresponde a los pagos a validar pertenecientes a los
periodos hasta el 31/07/1993.

El F.558/C corresponde a los pagos a validar pertenecientes a los
periodos desde el 01/08/1993.

3.- Planes de facilidades de pago:

Paso 7
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Para proceder a determinar la deuda previsional en los términos de los

beneficios del plan vigente, el beneficiario debe ingresar al boton “Ingresar al
Régimen de Regularizacién Voluntaria de Deuda Ley N° 24.476 vy, en la pantalla

siguiente, acceder por el boton “Nueva presentacion”.

Ingresar al Régimen de Regularizacion Voluntaria Ley 24476.

Respecto a quienes pueden optar por los beneficios del Articulo 5° de la
Ley 24.476, régimen de regularizacion voluntaria de deuda, tenemos los siguientes:

1. Los trabajadores autbnomos: se entendera por trabajador autbnomo,
al sujeto considerado como tal por la Ley N° 24.241 y sus
modificaciones.

2. Los derechohabientes previsionales del trabajador auténomo
fallecido, siempre que éste Ultimo haya estado afiliado al SIPA.
Este régimen es de caracter permanente.

Accediendo desde el cuadro de presentaciones efectuadas, a través del

boton “Nueva presentacion” se ingresa al modulo del Plan de la Ley N° 24.476.
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Régimen de Reguianizacion Voluntana de Obligackones Autonomas
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Phan e facilidades de page

HENVERIDU AL RECIMEN DE HEGULASZALION VOLUN TARO LEY 24/e
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Togninw convo pageion de wabagd 1r Goudy Gut ha casculnde ¢ 10 erminde 0 1y ) present ackin ciacnusdy
£ o 0 251 idgeren

Coovuiy by 2uncsin G0 redatn gue We 3ol o o "Ugusdodor™ v s oue base avpdindo en sl gasaie
plon Pibers) “SHuscii ds Resl sy

A5 N b planes preserdades o & TewTo On B paese s Ly y €0 lae Legen 25055 ¢ 2750 (Ven)
‘Pasataciniee abciqatan)

En of 0603 68 103 e @ 3 e 34 oFnsin ul
Pt Réginen

RECUERDE QUE S1 WO EMEA EL PLAN, ESTE NO TENDRA VALIEZ 24 G,

Carfimine |

BIOAN - BETEMA OF (41 0N MADON PARA CONTHIBUYERTE S MITONOWO SMONOTRI BUTISTAS

Fl sistema cuenta con una ventana de “consulta” de Planes de Facilidades

cuyo menu es el que se detalla:

Ir a deuda previsional
Impresiones

Expedientes
Presentaciones efectuadas

Y una ventana de “liquidacion” de Planes de Facilidades cuyo menu es el

que se muestra a continuacion:

Datos Personales

Catos del Plan
Monotributo-Categorias
Carga de Pagos

Calculo de Deuda
Deuda a Regularizar
Enviar Plan
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4.- Inicio del célculo del Plan de Facilidades:

Paso 8

Datos personales

SICAM

AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS

B CERRAR SESION

Apellidos y Nombres: o A @
NS
Cuit: 2 Ayuda anlines
Cuenta 1 Cuenta 2: Cuenta 3: Contéctenos
Datos Personales
Dorricilio Fiscal |Parral 34
Teléfono |5565-5555

Dircecidn de correo slectrénico: |

>

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

Aqui el beneficiario debe informar el domicilio fiscal, teléfono y direccion
de correo electrénico correspondiente.

Paso 9

Datos para el Plan
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DNTRIBUYENTES AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS
e * establecido por la Ley N 25866 { Ley N° 26994-Art6.
Apellidos y Mombres: ‘c ,'?*
) .‘ \l)

Cuit: Ayada en lnea
Cuanta 1 Cuenta 2 Cuerta 3 Contactenos
Nro. Liguidacion SICAM: 14

Datos del plan

Fecha presentacion: IEI7(IJB/EDDE

Fecha consolidacion: IU'I(UBIZIJUE

Cantidad de cuotas: m

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

La informacién contenida en los campos fecha de presentacion y fecha de
consolidacién, la trae el sistema por defecto.

El beneficiario sélo se deberd seleccionar el rango de cuotas para
regularizar la deuda. Las opciones son dadas por una tabla desplegable del sistema

como Se muestra a continuacion:

‘Seleccionar
Contado
& a 30 Cuotas

A1 a bkl Cyotas

Finalmente se realiza el célculo presionando la opcion “calcular”, como se

muestra en la pantalla a continuacion:
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SICAM

 AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS

B CERRAR SESION CONSULTAS LIQUIDACION

Régimen de Regularizacion Yoluntaria de Obligaciones Auténomas
establecido por |la Ley N° 24.476

Apellidos y Mombres: m s~ |

Cuit:

x4 A A e
Contactenos

Cuenta 1:

Nro. Liquidacian SICAM: 15

Cuenta 2: Cuenta 3:

Calculo de deuda

Wediarte esta opcion procedera a liquidar su deuda para 2l Plan de Facilidades

IMPORTANTE:
La presente liquidacion solo tendra validez si es enviada dentro del mes en que se calcula. En caso
contrario debera recalcular la misma.
Si Ud. desea ampliar la situaciéon de revista, debe hacerlo en la opcién "Ampliar periodos", luego de
efectuar el célculo.

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

SICAM

AUTONOMOS / MONOTRIBUTISTAS

Reégimen especial de regularizacion de Obligaciones Auténomas y/o Monotributistas
establecido porla Ley N° 25865 / Ley N° 25994 -Art.6.

Apellido S

N
Cuit: e suuca enunes
Cuenia 1: Cuenta 2: Cuenta 3: Contactenos
Nro. Liquidacion SICAM: 3

Enviar plan

En esta opaion procedera a fnalizar el plan y enwar la mfonnacidn para su postenior proceso. Una vez
fnalizado, el plan no podra ser mochficado.

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS



| Clave Unica de Identificacion Tributaria
7V | ) [
»
M | Numero verificador
F. 159 | 20041
w":"mj‘,‘ Techa & idacié Fecha dey
REGIMEN DE MEF2006 22006
REGULARIZACION DE -
AUTONOMOSY ~ |Bememmacin::
MONOTRIBUTO
Dannicitio

Datos d
ITDOFTR
Total adeudada $7,22515
Pago a cuenta $0.00
Tvonto i io previo al I jento de erbargos $0.00
Total a cancelar en cuotas $7,22515
Cantidad de cuotas solicitadas 1
Importe de la primera cuota $7,225.15
Iraporte de la segunda cuota ¥ sigmentes $0.00
Dedare quelos datos consignados o 3 ot detos v queh somadol o 1 aglicacié e
1a AFIF am Aato algumo que dba contaner, Ao Tid @pretin 4e1a vanial.
Imprimir |

Ampliacion de periodos
En caso de necesitar sumar afios de aportes y servicios el beneficiario
puede seleccionar la opcion “Ampliacion de Periodos” del ment que se muestra a

continuacion:

Catos Personales

Datos del Plan
Monotributo-Categorias
Consulta de Pagos
Calculo de Deuda
Deuda a Reqularizar
Enviar Plan

Una vez seleccionada la opcidn el sistema mostrard la siguiente pantalla:
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A\ de® SICAM
Fil

Régimen especial de regularizacién de Obligaciones Autdnomas yfo Monotributistas
establecido porla Ley N° 25865 / Ley N° 25994 -Art.6.

Apellidos y Nombres:

Cuit: Ayuda en lines
Cuenta 1: Cuenta 2: Cuenta 3: Contactenos

Mro. Liguidacidn SICAM: 3
#  Permite la modificacidn de la actividad.

@ Elimina la actividad informada.

Situacion de Revista

Ampliacion: 0 Afios y 0 meses

Fecha
fatricula

Personal
Ocupado

Categoria

Optativa

Periodo Periodo Cadigo Tipo de
Cese. Actividad Sociedad

Capacidad
N
de Carga ‘ ﬂl

‘ Calcular y agregar deuda |

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

El beneficiario debe presionar el boton “Nuevo” y el sistema le desplegara

la pantalla que se detalla a continuacion:

Y Ingresar Tramo de Actividad - Microsoft Internet Explorer o ] 5

Ingresar Tramo de Actividad t

Perindo Desde I (mmiaaaa)
Periodo Hasta I {mm/iazaal
Actividad j
Tipo Sociedad Mo cnrrespondej

Fecha Matricula I 4 d

Pers. Ucupadﬂ [mdmero entera no negativa)

Cap. Carga I [Admera real no negativa) i

Guardar | Cancelar
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Aqui debe ingresar el periodo a incorporar desde-hasta, y la actividad

auténoma que debe declarar en la ventana “Actividad”.
Una vez ingresada la cantidad de periodos y/o codigos de actividad
auténoma el beneficiario debe seleccionar “Calcular y agregar deuda”, y el sistema

presentara la pantalla que se detalla a continuacion:

Addd® SICAM

Bl CERRAR SESION CONSULTAS LIQUIDACION

Régimen especial de regularizacion de Obligaciones Autonomas ylo Monotributistas
establecido por la Ley N° 25865 / Ley N° 25984-Art6.

Apellidos y Nombres:

Cuit: Pouds en lines
Cuenta 1: Cuenta 2 Cuenta 3 Contactenos

Mro. Liguidacidn SICAM: 3

Detalle del plan de pago

Deuda calculada - Capital: $13,046.23
Deuda caleulada - Interés: £1.252.86

Saldo a cancelar en cuotas: |1 4.339.09
Cantidad de cuctas: |1 vl Calcular |

Forma de Pago

Contado
Cuota Nro. Vencimiento Capital Interés Total
1 22/07 /2006 $14,339.09 §0.00 $14,335.09
Total capital Total interés Total deuda
$14,339.09 $0.00 $14,339.09

Para culminar el tramite, una vez calculado el plan y elegida la forma de pago, ingrese ala
opcién de mend "Enviar Plan" y realice el envio correspondiente. Imprima el acuse de
recibo para tener la constancia de presentacion del plan.

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS

El sistema muestra el importe de la deuda y el beneficiario debe ingresar la
cantidad de cuotas por las que opta y seleccionar “calcular”. Una vez obtenido el

resultado debe presionar “Enviar Plan”.
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Ad 44 SICAM

Reégimen especial de regularizacion de Obligaciones Auténomas yio Monotributistas
establecido por la Ley N° 25865 / Ley N° 25994-Art.6.

Apellidos y Mombres:

Cuit: Poyuda en linea
Cuenta 1: Cuenta 2: Cuenta 3: Contactenos

Mra. Liguidacidn SICAM: 3

En esta opridn procedera a finalizar el plan v enwviar la mformacidn para su postenior proceso. Tna vez
finalizado, el plan ne podra ser modificade.

Enviar Plan |

SICAM - SISTEMA DE INFORMACION PARA CONTRIBUYENTES AUTONOMOS/MONOTRIBUTISTAS
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| Clave Tinica de Identificacién Tributaria
W i
AFaa |
' | Nitmero verificador
F. 159 | 20041
NN;"““E“ ‘ Fecha de comsolidacin ‘ Fecha depresanadin
REGIMEN DE | | M0E/2006 | 312006
REGULARIZACION DE )
AUTONOMOS Y Dencmnimadin.
MONOTRIBUTO
Inaniclio:
Datos del plan propuesto
Concepto Importe
Tatal adendadn $7.225.15
Pago a cuenta $0.00
Ilonto incantado previo al levantarniento de embargos $0.00
Total a cancelar en cuotas $7.22515
Cantidad de cuotas solicitadas 1
Iraporte de la primera cuota $7,225.15
Iraporte de la segunda cuota ¥ simientes $0.00
Dedlare quelos datos consignados en esbef ormolario son correcios ¥ comglebos ¥ quehe cond ecdonade 1a presendemilizando 1a aplicadn (scfiware) edregada y
apxehada perla AFIE sin oonidic ri f alsear dade alpme que dda cordeanar, sende fid egreiin delavardad.

Imprimir |

Al efectuar la adhesion al plan de facilidades (moratoria) por el SICAM, se
debe tener presente que el mismo, no sera susceptible de modificacion alguna con
posterioridad al otorgamiento y puesta al pago de la prestacion solicitada, es decir que
se debe prestar especial atencion al confeccionarla.



CAPITULO VI
EJEMPLOS DE
CASOS PRACTICOS

Sumario: 1.- Introduccion. 2.- Trabajador autdnomo. 3.- Ama de
casa con pension no contributiva. 4.- Trabajadores en relacion
de dependencia sin afios de aporte.-

1.- Introduccidn:

En este capitulo se mostraran casos de aplicacion en donde se presentan
algunas de las varias y diversas situaciones que pueden presentarse de trabajadores y
los aportes que hicieron o no durante su actividad laboral.

2.- Trabajador autbnomo:

La AFIP establece que aquellos trabajadores autonomos que realicen
actividades penosas o riesgosas por las cuales les corresponda un régimen previsional
preferencial deberan ingresar mensualmente un importe adicional o prima. Por lo
tanto, a cada una de las cinco categorias, determinadas en funcién a la actividad
desarrollada, le corresponde un importe mensual adicional distinto.

Los propietarios de autos de alquiler y taxistas no propietarios que no se

encuentren vinculados a través de una relacion de dependencia ni subordinacion



- 58 -

econdmica, son considerados dentro de las actividades penosas o riesgosas por las

cuales corresponde un régimen previsional preferencial.

En nuestro primer ejemplo tenemos el uso del SICAM para la liquidacion
de un trabajador autbnomo que trabaja como taxista.

Para los taxistas la edad minima requerida para acceder a la prestacion es

de 60 afios con 30 afios de aportes.

La presentacion fue realizada en el mes de Febrero y comenzé a cobrar en

el mes de Abril.

Apelidos y Nombres: CRUZ, ANGEL PASTOR

Cuit: 20.07370829/0

establecido porla Ley N° 24.476

Ayuda en lnea
Cuenta 1 Cuenta 2 Cuenta 3 Contactenos
Nro. Liquidacidn SICAM: 21
Fecha Presentacion: 31/01/2014 [Fecha Consolidacion 01/01/2014 Prestacion: Jubilacion
b piros 337540021 D e Situacion: Vigente
Tipo presentacion: Onginal Pmpuem: 127 Estado: Aceptado
Deuda consolidada: 10587 82 F’ogo a cuenta: 375 38 A cancelar en cuotas: 10212 44
Forma de Pago: Efectivo FZBU: Cuotas: 60

DATOS DE LA PRESENTACION

SEGUIMIENTO

Ver Pagos |

Consulta de Plan 3|
ks Resakiiats i
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En esta primera pantalla se inicia el procedimiento para la regularizacion

voluntaria de obligaciones auténomas en los términos de los beneficios del plan
vigente, en este caso, el establecido por la Ley N° 24.476.
En Opciones / Datos de la Presentacion se realiza la Consulta de Plan

en donde visualizamos las presentaciones enviadas anteriormente.

Régimen especial de regularizaciéon de Obligaciones Autonomas y/o Monotributistas
establecido porla Ley N° 25865 / Ley N° 25994-Art.6./ Ley N° 24476

Apeliidos y Nombres: CRUZ, ANGEL PASTOR

Cust: 20-07370829/0

Cuenta 1 Cuenta 2 Cuenta 3. Contactenos

IMPUES 116 Presentaciones no concursadas realizadas a partir del 03/08/2004

Fecha | Namero |  Nro.Verificador |  Tipo | Situacion
No se encontraron Datos

IMPUESTO 374 Presentaciones no concursadas realizadas hasta el 02/08/2004

Fecha Namero Nro. Verificador Tipo Situacion
21/07/2004 | 108636/2 | 20073708290L1E 108636 Onginal Plan cancelado I Detalie |
IMPUESTO 375 Presentaciones de concursados / fallidos

Fecha | Namero |  Nro. Verificador |  Tipo | Situacion

No se encontraron Datos

IMPUESTO 374 - LEY 25994-Art.6.

Fecha ] Namero [ Nro. Verificador ] Tipo [ Situacion
No se encontraron Datos

IMPUESTO 127 - LEY 24476.

Fecha Niamero Nro. Verificador Tipo Situacion
31/01/2014 |3375400/21 (200737082900 3E3375400 Onginal Vigente Detalle ]
30/01/2014 |3375087/20 |20073708290L2€ 3375087 Onginal No Vigente Detalie |
06/08/2010 |1750726/12 [20073708230L1E1750726 Onginal No Vigente Detalie |
IMPUESTO 724 - LEY 26970.

Fecha | Namero |  Nro.Verificador |  Tipo | Situacion

No se encontraron Datos
Volver |

Del detalle de las presentaciones anteriores que aparecen en pantalla, la
presentacion que reviste la condiciéon de vigente al momento de la consulta es la
correspondiente al impuesto 127 — Ley 24476.

Seleccionamos el botdn de Detalle para ver los pagos realizados.



establecido por la Ley N° 24.476
Apeliidos y Nombres: CRUZ, ANGEL PASTOR

Cunt: 20.07370829/0

Cuenta 1: Cuenta 2 Cuenta 3 Contactenos
Nro. Liquidacién SICAM: 21
Fecha Presentacion. 31/01/2014 [Fecha Consolidacion 01/01/2014 Prestacion Jubilacién
Wro.: 3375400721 0. Varthcador: Situacion: Vigente
73708230L3E3375400
Tipo presentacién: Original Impuesto: 127 Estado: Aceptado
Deuda consolidada: 10587 82 b’ogo a cuenta: 375 38 A cancelar en cuotas: 10212 44

Forma de Pago: Efectivo BU:
Pagos Registrados
A Ics
31/01/2014] 375.38( 127 / 041/ 041 JANTICIPO v
f04/02/2014| . 170.21] 127 / 041 / 041 EFECTIVO v
22/02/2014] 170.21) 127 / 041/ 041 ANSES v
22/03/2014] : 196.96{ 127 / 041/ 041 |ANSES v
22/04/2014] : ; 196.96 127 / 041/ 041 JANSES v
22/05/2014] : : 196.96( 127 / 041/ 041 JANSES v
22/06/2014 ‘ 196.96] 127 / 041 / 041 JANSES v
22/07/2014 ) 4 196.96( 127 / 041 / 041 JANSES v
22/08/2014| ; . 196.96| 127 / 041 / 041 JANSES v
22/09/2014| . . 196.96] 127 / 041/ 041 JANSES v
_Volver

En esta pantalla podemos observar el detalle de los pagos realizados: fecha
de pago, capital, interés y forma de pago.

Menu de impresion de liquidaciones anteriores
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A continuacion del mend de impresién de liquidaciones anteriores

seleccionamos el Detalle de obligaciones regularizadas y el Detalle de imputacion

de cuotas que muestran la siguiente informacion.

[Regimen de regularizacion Voluntaria Ley N* 24476

ATTR ; 20073708280  Cantidad de austss ©

Fecha de comclidacién 01017014 NUmers de presentacién. 337

Facha 0 cresentacon 02014 Ceuda induice en Conauno prevertiv 0 quietns:.  No

Regimen Seg. Soc. Auténomo
Cencagts SusConcapts Perisas Cat Veno~senss “m ) D. Judie

019 018 031387 ND 33500 Amplisds N
019 o8t 031967 WO ST Amgiade N
019 019 04/19¢7 IND $3900  Amglisds N
019 081 04/1387 IND S1T0  Amphisda N
019 019 081987 WD 33900 Amplads N
019 08t 04/1907 ND ST Amglacs N
019 018 oe/1587 IND $3900  Amplisds N
019 051 o187 IND 3MT0 Amglada N
019 019 oT19e7 ™ $1900 Ampliaca N
019 051 0711587 IND 170 Amplisda N
019 018 0a/19e7 ND $3500  Amglisds N
019 081 08/1967 ND $NT0  Amgliade N
019 019 091987 INO $3900  Amglads N
019 051 091587 NG SI170  Amplisas N




Detalle de imputaciones de cuotas

Regimen de regularizacion Voluntaria Ley N* 24476

cuLT 20073708290 Canticad de auotas 0
Fetha ce corachidanin 01042014 Nomars 04 crasantaoss 3375400
Fecha de prasentacicn 012014 Deccs inciuids en concunc pravective o quietes.  No

Nro deCusta  Copltal Cancalado

Ooligaacn

) $3900 190703 904019019 QECLARACION JURADA PAESLP
¢ $38.00 190704 500013019 DECLARACION JURADA PRESUP
¢ $3500 190704 924-015019 DECLARACION JURADA PRESUP
¢ $2000 190700 904019019 DECLARACION JURADA PRESLP
0 $3300 192707 520015015 DECLARACION JURADA PRESUP
¢ $39 00 196708 904-015019 CECLARACION JURADA PRESLP
] $29.00 190709 900019019 DECLARACION AURADA PRESLP
0 $20.48 190710 928018019 DECLARACION JURADA PRESUP
: o 190700 2040190401 INTERESES RESARCITORIOS PRESILP
0 SN0 150704 500019081 INTERESES RESARCITORIOS PRESLP
0 mmn 190704 90¢-019081 INTERESES RESARCITORIOS PRESLP
0 mn 190700 046019001 INTERESES RESARCITORIOS PRESIP
0 $11.70 158707 980015051 INTERESES RESARCITORIOS PRESIP
0 mn 190708 900019001 INTERESES RESARCITORIOS PRESLP
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Consultando el Detalle de Situacién de Revista, conocemos que los

cbdigos de actividad 211 y 212 son los afios aportados como tal, el resto de los afios

fueron comprados.

Sltuacion de Revista

. : ‘ ] ' AL |
06/1994 [12/2003 | 906 01/2000 [01/2001 |Ley
25321
At 1
03/2001 |08/2003 |Ley
25321
At 1
10/2003 {12/2003 |Ley
25321
At 1
01/2004 [02/2007 | 906 0 01/2004 |06/2004 |Ley
25321
[0372007 (0272009 | 211 [ | [ | [ [ |
|03/2009 |06/2010 | 212 [ | | ] | [ [ |
At 1
07/2010 0172014 | 211 01/2014 |01/2014 |Ley
25321

Situacion de Revista Ampliada
Ampliacion: 14 Afios y 6 meses

0411989 | 091993 |

1ers | osnerr |

Una vez que se realizaron todas estas consultas para conocer la situacion

del trabajador, se procede a enviar la informacion del plan propuesto para su posterior

proceso.




Clave Unica de Identificacién Tributaria

’ ." . l' 20073708290
F- 1 59 20073708290L3E3375400

|
|
RS S— [ Numero verificador
|
I

Namico d¢ |Fochdombd‘ acién Ir«ua.mnm"
REGIMEN DE 375%0 | 010120M4 [ sverzen

REGULARIZACION 2
DE AUTONOMOS Y Desominacion: CRUZ, ANGEL PASTOR

MONOTRIBUTO

Domicilio: 300

Datos del plan propuesto
Total adeudado $10,587.82
Pago a cuenta $37538
it Monto incautado previo al levantamiento de embargos $0.00
Total a cancelar en cuotas $10212.44
Cantidad de cuotas solicitadas 60
Importe de la primera cuota $17021
Importe de la segunda cuota y siguientes $196.96
Declaro que los datos ignados en este formul 0m correctos ¥ pk ¥ que he confeccionado la p utilizando la aplicacion (software)

entregada ¥ aprobada por la AFIP sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de 1a verdad.

En nuestro caso, los datos del plan propuesto indican que el trabajador
adeuda a la fecha un total de $10.587,82, habiendo realizado un pago a cuenta por
$375,38. Por lo tanto el total a cancelar en cuotas es de $10.212,44 y se solicitan 60
cuotas para la cancelacion. El sistema indica que la primera cuota sera de $170,21 y
las 59 cuotas restantes de $196,96.

3.- Ama de casa con pensién no contributiva:

La jubilacion para ama de casa sin aportes es una moratoria previsional
para aquellas personas que no lleguen a los 30 afios de aportes. Por esta razén, todos
aquellos que tengan la edad adecuada para jubilarse (mujeres de 60 afios y hombres
de 65 afios) y que no hayan cumplido con los 30 afios de aportes, podran solicitarla.
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Quien desee pedir la jubilacion de amas de casa segun los requisitos no

podré estar percibiendo el pago de una pensidn no contributiva, un plan social o0 una
jubilacion municipal, provincial o nacional. Si la persona estuviera cobrando
cualquier beneficio, deberia dimitir a este para poder aspirar a la jubilacion de amas
de casa segun los requisitos.

En este caso, se trata de un ama de casa que esta cobrando una pension no
contributiva por madre de 7 hijos o mas y desea presentar la solicitud de jubilacion.
La duda que tiene mucha gente que se encuentra en una situacion similar es si debe
renunciar o no al beneficio para poder solicitar la jubilacion, ya que hay distintas
versiones al respecto. Luego de varias averiguaciones se determino que la persona
que cobra una pension no contributiva no renuncia al beneficio sino hasta el

primer cobro de la jubilacion.

4.- Trabajadores en relacion de dependencia sin afios de aporte:

Durante la vigencia de la moratoria anterior, el tratamiento era el siguiente:

Primero se determinaba si existian aportes previsionales anteriores a
septiembre de 1993. Este periodo se podia completar suscribiéndose a la moratoria.

Luego se determinaba si existian o no aportes realizados después de esa
fecha (septiembre de 1993). Los aportes de este periodo se podian aportar o
completar como auténomo.

A continuacion veremos un ejemplo con el tratamiento aplicable con la

moratoria anterior (septiembre de 1993) y con la actual (diciembre de 2003).

Ejemplo

Afo 2015: Si un hombre tiene actualmente 65 afios y no tiene aportes ni
antes ni después de 1993, a través de la moratoria podia justificar 25 afios y algunos
meses (desde 1968, cuando cumplio 18 afios, hasta septiembre 1993). En este caso,
debia aportar como auténomo durante 60 meses para completar los 30 afios de aportes

y solicitar la jubilacion.
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Los aportes incluidos en la moratoria se irian descontando del futuro haber

en cuotas, segun el mecanismo de la moratoria.

Pero, si tuviera mas de 60 meses de aportes hechos después de 1993, no
necesitaria realizar aportes adicionales como auténomo. En este caso puede tramitar
la jubilacion declarando por moratoria los 25 afios anteriores a septiembre de 1993. Y
también cuando se jubile se le descontard la deuda por la moratoria del haber
mensual.

Con la moratoria actual, el plazo de la misma se extiende desde 1993 hasta
diciembre de 2003. Siguiendo con nuestro ejemplo de un hombre que tiene en el afio
2015, 65 afios y no tiene aportes ni antes ni después de diciembre de 2003, a través de
la moratoria puede justificar los 30 afios (desde 1968, cuando cumpli6 18 afios, hasta
1997).

Otro ejemplo en donde solo se considera la aplicacién de la moratoria
actual es el siguiente:

Una persona con 8 afios de aportes anteriores a diciembre de 2003 y otros
5 afios aportados después de esa fecha. Para acceder a una jubilacion tiene que reunir
30 afios de aportes. Al tener 8 afios anteriores al 2003 y 5 después, tiene acreditados
13 afos de aportes. Los 17 afios restantes los puede reconocer por moratoria. No se
consideran servicios por los periodos en que el beneficiario estuvo fuera del pais,
como asi tampoco antes de los 18 afios de edad. De la mayoria de los haberes
obtenidos por planes de moratoria resultan haberes minimos, salvo que se tengan
servicios en relacion de dependencia. En esos casos, el haber puede ser mayor
dependiendo de los sueldos percibidos, de la fecha en que se prestaron los servicios y

la cantidad de servicios acreditados.



CONCLUSION

Los trabajadores autdnomos inscriptos o no en el sistema integrado
previsional argentino (SIPA), y los sujetos adheridos al régimen simplificado para
pequefios contribuyentes (RS), en adelante monotributistas, que hayan cumplido a la
fecha o cumplan la edad jubilatoria prevista en el articulo 19 de la ley 24.241 dentro
del plazo de dos (2) afios desde la vigencia de la nueva ley N° 26.970 de Agosto de
2014, podran regularizar sus deudas previsionales conforme el régimen especial
establecido en la presente ley.

Los sectores que se veran beneficiados con la nueva moratoria previsional
son basicamente mujeres con 60 afios y hombres con 65 afios cumplidos que no
pudieron acceder al beneficio jubilatorio al no poder completar el requisito de 30 afios
de aportes requeridos por la ley jubilatoria N° 24.241, porque la moratoria de ley N°
24.476 que estuvo vigente anteriormente no les permitié la posibilidad de completar
ese minimo, ya que permite declarar servicios solamente desde que la persona
cumplio6 18 afios y hasta el mes de septiembre de 1993.

Concretamente, con la nueva moratoria previsional de ley N° 26.970, las
mujeres nacidas desde el afio 1948 y hombres nacidos desde 1947 en adelante que no
han podido jubilarse al no haber realizado aportes en los ultimos 20 afios son los que
pueden verse beneficiados porque la nueva moratoria les permitird extender hasta
diciembre de 2003 los servicios a declarar para ingresar en moratoria, a diferencia de
la moratoria de ley N° 24.476 que sélo permite incluir periodos hasta el mes de
septiembre de 1993.

La nueva moratoria tendrd una limitacion respecto de los posibles
beneficiarios ya que realizard evaluaciones patrimoniales o socioeconémicas para
asegurar el acceso al régimen de las personas que presenten mayor vulnerabilidad, a
diferencia de la vigente anteriormente que permitia el ingreso a cualquier persona.

Por lo tanto, ésta nueva moratoria permitird completar afios para el acceso
a la jubilacion ordinaria, o bien para obtener regularidad en los aportes para el acceso

a retiros por invalidez y pensiones de los afiliados que fallecieron en actividad.
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