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PROLOGO

El capital humano es uno de los elementos mas importante con que
cuenta una sociedad y para que éste se consolide como tal es fundamental
una educacion adecuada en calidad y cantidad, y ademas el entrenamiento y

capacitacion correspondientes.

El conocimiento se ha convertido en uno de los factores més
importantes de la produccion. Las sociedades que mas han avanzado en lo
econdémico y en lo social son las que han logrado un progreso en el
conocimiento, tanto el que se transmite con la escolarizacién, como el que se
genera a través de la investigacion. De la educacion, la ciencia y la
innovacion tecnologica dependen, cada vez mas, la productividad y la
competitividad econdmicas, asi como buena parte del desarrollo social y

cultural de las naciones.
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Es importante que se brinde una educacién de calidad en todos sus
niveles, es decir primaria, secundaria y superior para que los estudiantes
puedan desarrollar sus competencias en forma adecuada y asi alcanzar
mejores niveles de bienestar social, nivelar las desigualdades econdmicas y
sociales, acceder a mejores niveles de empleo, elevar las condiciones
culturales de la poblacion y ampliar las oportunidades de los jovenes. Es
importante tener presente que esto no es un asunto que soélo le compete al
gobierno sino también a la sociedad por ello debe existir un compromiso por
parte de ella también para colaborar en la prestacion de una educacion de
calidad. Corresponde destacar que hay que resolver tanto cuestiones

actuales como a largo plazo, en lo que a la educacion se refiere.

En sintesis no se puede desconocer la gran responsabilidad social de
la sociedad civil para lograr la formacion de profesionales de excelencia y
en particular en ciencias econémicas que respondan a las necesidades y
exigencias de las empresas que conforman el mercado laboral, siendo
capaces de afrontar y adaptarse a un mercado exigente, competitivo y
cambiante debido a la influencia de los vertiginosos avances cientificos y

tecnolégicos que impone la globalizacion.

En este trabajo buscamos investigar y estudiar algunos indicadores
sobre la calidad de los profesionales que se forman en la Facultad de
Ciencias Econdmicas de Tucuman y en funcion a ello las posibilidades y la
aceptacién que tienen los egresados en diferentes sectores del mercado

laboral.



CAPITULO |

CAPITAL HUMANO

Sumario: 1. Nociones sobre capital humano; 2. Definicion de
capital humano; 3. Crecimiento economico

1. Nociones sobre Capital Humano

No se puede hablar todavia de una definicion generalmente aceptada
de Capital Humano, aunque hay una tendencia a identificarlo con la

educacion formal recibida en el sistema.
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Algunos autores entienden que si se considera este concepto desde
sus vias de adquisicidn, se debera tener en cuenta la salud, la educacién de

tipo formal e informal y la experiencia.

Con estos elementos, se podra pensar en indicadores para captar el

efecto de cada sector y de ser posible, resumirlos en uno solo.

Un indicador de Capital Humano marcaré las diferencias principales
entre grupos humanos y permitira explicar en parte las causas de los

diferentes grados de desarrollo y crecimiento.

El concepto de Capital Humano puede sintetizarse en el siguiente

esquema (3)

CAPITAL

/ HUMANO
NG ADQUIRIDO
APTITUDES APTITUDES EDUCACION EDUCACION EXPERIEN

CIA

FORMAL INFORMAL
) L7 4
—~

DE
VALORES

Fuente: Esquema extraido de la una revista de la CEPAL 86- Agosto

2005, articulo realizado por el profesor en economia Gregorio Giménez.



Se aclara que:

El Capital Humano innato puede modificarse de acuerdo a las

condiciones de alimentacion y salud.

En cuanto a lo adquirido la educacién formal comprende la educacion
académica reglada, la formacion impartida dentro de las empresas y los

cursos a desempleados.

La educacioén informal se adquiere por lo general en el circulo familiar y

otros tipos de aprendizajes en diferentes cursos.

La experiencia tiene que ver con las vivencias de cada sujeto y sus
conocimientos que generan reacciones diferentes ante circunstancias o

decisiones nuevas.

Todos estos elementos, que conforman el Capital Humano, influyen en
el comportamiento y modos de desarrollar ciertas tareas, determinando, junto
al sistema de valores que posea cada persona, un elemento de mucho
interés en las diferentes organizaciones como es la productividad del

trabajador.

Pensando en alguna forma de medicion del Capital Humano, se puede
hablar de un Capital innato que se considera en promedio igual para todas
las personas pero que su aprovechamiento esta directamente relacionado
por las condiciones de alimentaciéon y salud del entorno donde se desarrolla
la vida. Una forma de medirlo es a través de la esperanza de vida de cada

persona.

La educacion formal se refleja en la cantidad de afios que permanece
cada uno en el sistema y una propuesta para medir la educacion informal es

através de dos indicadores:
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a) La tasa de fecundidad, por las posibilidades de dedicar recursos y
atencion a la educacion de los hijos
b) El modo de acceder a la informacién, segun se utilicen libros,

periodicos, radios, televisores o computadoras.

Cabe destacar que en los ultimos tiempos hubo un incremento
importante en el stock de capital humano expresado tanto por la evolucién de
las tasas de escolarizacion por nivel educativo como por los afios de

escolaridad maximos alcanzados por la poblacion.

El factor experiencia se puede aproximar segun los afios de insercion
en el mercado laboral. Se tiene en cuenta la edad promedio de los

trabajadores y el momento de su insercién en el mercado de trabajo.

La consolidacion del Capital Social y Humano podra entonces generar
una mayor y mejor fuerza productiva e incluso mayor desarrollo de la
tecnologia, factor de mucho peso a la hora de pensar en la competencia,

sobre todo internacional.

Con una propuesta fuerte en el disefio de politicas estatales para
mejorar las condiciones de salud, educacion y trabajo se podria lograr en el
mediano o largo plazo mejorar los indicadores de pobreza y también
disminuir la cantidad de personas excluidas y sin oportunidades en el

sistema.

La idea subyacente en el concepto de capital humano no es nueva.
Hace méas de 200 afios, en 1776, Adam Smith reconocié la importancia de
las habilidades personales en la determinacion de la riqueza de los
individuos y las naciones (Smith, 1904). Sin embargo, el concepto formal de
capital humano no fue desarrollado hasta la década de 1960. Asi, en torno a

dicho concepto pueden destacarse los trabajos de Schultz (1961) y Becker
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(1964). En ellos el capital humano se relaciona con la productividad y es
definido como “la suma de las inversiones en educacion, formacién en el

trabajo, emigracion

o salud que tienen como consecuencia un aumento en la productividad de
los trabajadores”. El objeto de dichos trabajos era concebir la formacion de
los individuos como un proceso de inversion en el cual las mejores
condiciones de vida y la mayor capacitaciébn se traduciran en mayor
productividad y, en consecuencia, en mayores salarios. Asi, la denominacién
de capital humano se explica por el hecho de tratarse de una modalidad de
capital incorporado a las propias personas, a la sociedad. El hecho de
asociar el concepto de capital a los seres humanos cred una gran polémica
entre los economistas de la época, pero pese a las criticas surgidas
inicialmente, el capital humano pronto se perfil6 uno de los conceptos

econdmicos mas importantes de la segunda mitad del Siglo XX.

En sintesis, existen diferentes definiciones de capital humano en la
literatura, aunque no hay una de general aceptacion, y ello a pesar de que el
capital humano es considerado uno de los factores productivos clave. El
término capital humano ha sido tradicionalmente aplicado a la educacion
académica y solo recientemente se ha ampliado para incluir otra serie de
aspectos. Las nuevas definiciones planteadas responden a las necesidades
actuales de la economia y, al mismo tiempo, presentan nuevos retos para

poder cuantificar el capital humano.

2. Definicion de Capital Humano

El capital Humano puede ser definido como el grado de capacitacion y

salud que tiene incorporada una persona. Esta capacitacion puede provenir
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de la educacién formal de las escuelas, entrenamiento en el trabajo,
aprendizaje de hacer préactica o experiencia entre otros'. Si bien el
componente educacién parece ser el mas importante, también los son otros
como salud y condiciones de vida, que favorecerdn o no el desarrollo de la

educacioén y la capacitacion permanente de los agentes.

También lo podemos definir como: “el aumento en la capacidad de la
produccion del trabajo alcanzada con mejoras en las capacidades de
trabajadores. Estas capacidades realzadas se adquieren con el
entrenamiento, la educacion y la experiencia. Se refiere al conocimiento
practico, las habilidades adquiridas y las capacidades aprendidas de un

individuo que lo hacen potencialmente”?.

Gary Becker comenzd a estudiar las sociedades del conocimiento y
concluy6 con su estudio que su mayor tesoro era el capital humano que
estas poseian, esto es, el conocimiento y las habilidades que forman parte
de las personas, su salud y la calidad de sus habitos de trabajo, ademas
logra definir al capital humano como importante para la productividad de las
economias modernas ya que esta productividad se basa en la creacion,
difusion y utilizacion del saber. El conocimiento se crea en las empresas, los
laboratorios y las universidades; se difunde por medio de las familias, los
centros de educacion y los puestos de trabajo y es utilizado para producir
bienes y servicios. Si bien antes se consideraba que la prioridad era el
desarrollo econémico y que luego vendria todo lo demas- educacion,

vivienda y salud- hoy es completamente diferente ya que la vinculacion entre

! Definicién que dio el Doctor Victor J. Elias, Prof. De la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNT,

de la Carrera Licenciatura en Economia.

2Georgina Vega L. Universidad de Antofagasta-Facultad de Educacion- Chile.
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educacién y progreso econdmico es esencial. Becker lo puntualiza de la
siguiente manera:" La importancia creciente del capital humano puede verse
desde las experiencias de los trabajadores en las economias modernas que

carecen de suficiente educacion y formacion en el puesto de trabajo".

La cuantificacion del capital humano de los individuos y la medicion de
su rendimiento econdmico han formado parte central de la literatura
econdmica reciente debido a su relevancia en el andlisis de cuestiones como
la relacion entre capital humano y desigualdad salarial en la economia, su
influencia sobre el crecimiento econdmico de los paises o sobre la
adecuacion entre las caracteristicas de los puestos de trabajo y de los

trabajadores.

Sabemos que el capital humano, enriquece a los individuos, en el
sentido de darles la posibilidad de considerar una gama mas amplia de
opciones. Les da poder, en cuanto les da un conjunto de habilidades que
pueden desempefiar en un rango mas amplio de tareas. Y de la misma
manera, expande las elecciones de la gente que tiene esas habilidades.
Pero esencialmente hace que la fuerza laboral sea mas adaptable al cambio.
Una fuerza laboral mas calificada y mas educada que se puede adaptar
mejor a los cambios, con mas habilidades, una fuerza laboral que puede

producir nuevas ideas, y crear conocimiento.

La calidad del capital humano genera beneficios tanto micro como
macroecondmicos dado que aumenta la productividad de los trabajadores en

tareas muy especificas.

En resumen, el capital humano de una sociedad o de cualquier
organizacion refleja la acumulacion de muchas caracteristicas que van desde
los conocimientos adquiridos en el colegio a las capacidades obtenidas

mediante la experiencia desarrollada en el trabajo. Todo ello unido a la
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habilidad innata o desarrollada que tenga el individuo. La teoria del capital
humano defiende que un mayor nivel educativo lleva asociado una mayor

productividad y, por lo tanto, es factor de crecimiento econémico.

3. Crecimiento econdmico

...“¢ Ha sido una ilusion el aumento del Capital Humano a lo largo de la
historia?.. Mas precisamente, segun una vision relativamente extendida, el
proceso de desarrollo y crecimiento econdmico se caracterizaria a lo largo
del tiempo por el papel central que habrian adquirido en el proceso de
produccion las habilidades, los conocimientos y, de manera mas general, el
trabajo humano. Incluso cuando esta hipotesis no siempre se formule de
manera muy explicita, una interpretacion razonable es que la tecnologia se
transformé de tal manera que el factor trabajo ahora desempefia un papel

mas esencial”....®

En la actualidad cuando hablamos de desarrollo econdmico,
principalmente en paises subdesarrollados, podemos observar que el capital

humano es una de las variables que se considera prioritariamente.

El desarrollo humano, entonces, supone la constitucion de un hombre
en condiciones de recibir formacion y capacitacién superiores a la presente,
dicho desarrollo se puede lograr proporcionandole una ampliacion vy
mejoramiento en sus niveles educativos, culturales, sociales como asi
también a través de la capacitacion permanente en las organizaciones de

trabajo.

8 PIKETTY, Thomas, El capital en el siglo XXI, Ed Fondo de cultura econémica, (2014)
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En otras palabras, el desarrollo de la economia se debe centrar en
lograr que la sociedad, en condiciones adecuadas de vida y salud, adquiera
mayor y mejor educacion. Ello permitira el desarrollo del conocimiento, Gnica
fuente sostenida de ventajas comparativas de un pais; recordando la tesis de
David Ricardo, quien en el siglo XIX dijera que un pais debe especializarse
en aquel bien o grupo de bienes en los cuales tenga ventaja comparativa
respecto a los demas, de esa manera podria obtener un mayor y dindmico
desarrollo econémico. Al igual que la especializacion productiva de Ricardo,

la educacion constituye una forma fundamental de acumulacion de capital.

Si salud, educacion y el desarrollo del conocimiento tienen un papel
fundamental en lo productivo, también lo tienen en lo institucional: la
formacion de valores culturales de los grupos humanos conlleva la creacién
de lo que se conoce como inteligencia institucional, que no es otra cosa que
la organizacion economica y social eficiente del pais. Cuanto mejor sea la
educacion en una sociedad, ésta propiciard la creacion de instituciones
fuertes y con mayor posibilidad de gestién para lograr mejorar los niveles de
vida de la poblacion lo que se reflejara también en los indicadores

economicos Yy sociales del pais.

El desarrollo del capital humano de la sociedad es importante porque
la productividad en las economias modernas esta basada en la creacion,
difusién y utilizacion del conocimiento. ElI conocimiento es creado en las
universidades, empresas, laboratorios, es transferido en las escuelas y en el
trabajo, y es utilizado por las empresas para hacer mas eficiente la

produccion de bienes y servicios. El economista Gary Becker* dice que mas

4 A . - . . s . . .z
Prof. Gary Becker, recibi6 el Premio N6bel en Ciencia Econdémica en enero de 1993, por su aplicacion
sistematica de los principios y metodologia de tal ciencia a fendmenos de la sociologia como son el

crimen, la familia y la educacion.
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del 20% de los recursos en las economias modernas se dedican a las

inversiones en distintas formas de capital humano.

Diversos estudios sobre el desempefio de los recursos humanos, en
diferentes paises, han encontrado que el aumento de inversion en educacion
y en nuevos conocimientos como resultado de la investigacion han

contribuido significativamente al crecimiento.

En resumen, podemos decir entonces, que uno de los factores
cruciales para el crecimiento econémico es la inversion sustancial en calidad
y cantidad de capital humano, inversion que se puede apreciar, en el ambito
publico, de acuerdo a como se priorice la aplicacion del gasto publico en
cada estado y en el privado, segun la inversion en capacitacion y

actualizacion de los recursos que realice.

Como entre los factores determinantes del desarrollo de ese capital
humano, mencionamos la educaciéon adquirida por las personas y la salud,
necesaria para desarrollar al maximo las capacidades fisicas e intelectuales,
la inversion necesaria para generar ese capital depende en gran medida de
las politicas econdmicas del Estado, que se traducen sobre todo en la
planificacién y ejecuciéon de sus recursos a traveés del Gasto Publico Total,

con especial atencién al gasto en Salud y Educacion.

En definitiva los pilares para la consolidacién del capital humano son la
educacion, la salud y las condiciones de vida de los individuos de una

sociedad.
Podriamos decir que el reto del capital humano se resume en:
1) Se necesita mas gente preparada.

2) Se necesita gente mejor preparada.
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3) Se necesita una mejor coordinacién entre lo que las instituciones

educativas superiores ensefian y lo que el mercado necesita.



CAPITULO Il

DESARROLLO SOCIAL

Sumario: 1.Concepto de desarrollo social; 2.Desarrollo
social en la ONU; 3.Concepto y componentes del
indicador de desarrollo humano; 4.Indice de
desarrollo humano

1. Concepto de desarrollo social

Filosoficamente hablando, «desarrollo» no es una categoria, sino una
idea general. Su significado atraviesa distintos campos de conocimiento y

crea constelaciones semanticas diferenciadas en cada uno de ellos.
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El Diccionario de la Real Academia de la Lengua (DRAE) define
«desarrollo» como «accion y efecto de desarrollar o desarrollarse» y por
«desarrollar» en su primera y principal acepcion «extender lo que esta

arrollado, deshacer un rollo».

Aqui sélo nos interesan las acepciones 22 y 72 que recoge la RAE,
ambas figuradas: 2. «Acrecentar, dar incremento a una cosa del orden fisico,
intelectual o moral»; 7.- «Progresar, crecer econémica, social, cultural o

politicamente las comunidades humanas».

El desarrollo social se refiere al desarrollo del capital humano y capital
social en una sociedad. Implica una evolucién o cambio positivo en las
relaciones de individuos, grupos e instituciones en una sociedad. Involucra
principalmente Desarrollo Econdmico y Humano. Su proyecto a futuro es el

Bienestar social.

El Desarrollo Social y Humano debe ser comprendido como una
busqueda permanente de expansion de las capacidades y libertades de las
personas, promoviendo la movilidad social y la equidad como valores
fundamentales para la reconstruccién del tejido social. La clave reside en
ubicar a la persona y al trabajo en el centro de las estrategias de desarrollo,
combatiendo la desigualdad como raiz de los males sociales, generando
oportunidades genuinas y sostenibles de empleo, y asegurando la extension
y el efectivo cumplimiento de los Derechos Humanos vy el principio de justicia

social.

La multidimensionalidad de las problematicas involucradas hace
necesario su abordaje integral, comprensivo de cuestiones como el acceso a
la salud, a la educacion, a la justicia, a la vivienda y los servicios basicos, en
un marco de seguridad ciudadana que resulta imprescindible para proteger

los derechos, ejercer libertades y, en definitiva, garantizar las condiciones
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para el despliegue de capacidades individuales que alientan el desarrollo. En
tal sentido, el fortalecimiento de las politicas de proteccion e inclusion social,
y la optimizacion del sistema educativo —pilar fundamental de la sociedad del
conocimiento-resultan  indispensables para incorporar los sectores

postergados a la dindmica econémica.

Basicamente, el Desarrollo Social deberd ser entendido como un
proceso de mejoramiento de la calidad de vida de una sociedad en donde
sus habitantes, dentro de un marco de paz, libertad, justicia, democracia,
equidad, igualdad y solidaridad, tienen amplias y recurrentes posibilidades
para satisfacer sus necesidades y también de poder desplegar sus
potencialidades, saberes y conocimientos que naturalmente tienen y también
los adquiridos, para conseguir una mejora futura en sus vidas, en cuanto a la
realizacidén personal y por consiguiente la realizacion de la sociedad en su

conjunto.

Ademas de la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion,
se requiere la correcta administracion de justicia y la presencia de libertad
para que los ciudadanos puedan expresarse libremente, y lograr asi que una

nacion se desarrolle socialmente.

Para el desarrollo social el Estado debe incurrir en gasto publico. El
Gasto Publico Total de los Gobiernos Provinciales y de GCBA, segun su

finalidad se clasifican en®:

» Gastos de Funcionamiento del Estado, que en términos generales

abarca las actividades propias de la administracion publica para el

® Secretaria de Programacion Econémica y Regional: CARACTERIZACION Y EVOLUCION DEL
GASTO PUBLICO SOCIAL- Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos- Bs. As.-Pag. 41, 42
y 43
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cumplimiento de las funciones legislativas, ejecutivas, judiciales, de
defensa y seguridad.

» Gasto Publico Social: incluye el conjunto de acciones del estado
destinadas a prestar los servicios sociales a la comunidad.

» Gasto Publico en Servicios Econ6micos comprende los bienes y
servicios relacionados con la actividad econémica y

» Deuda Publica adonde se imputan los gastos destinados a la atencién
de la deuda publica, incluye las erogaciones destinas a atender los

intereses y gastos de la deuda publica interna y externa.

En una nacion debe existir una secretaria o ministerio que desarrolle y
promueva politicas publicas para permitir que los ciudadanos con menos
recursos puedan dirigirse a algun tipo de desarrollo. Una realidad es que en
las naciones prevalece la desigualdad social mas que la igualdad, por ello es
importante la presencia del Estado para hacer que la brecha entre los que

mas tienen y los que menos tienen sea lo mas pequefa posible.

Este ministerio debe trabajar en conjunto con otros ministerios como el
de trabajo, economia y educacion para implementar politicas publicas

adecuadas para logar el desarrollo de la sociedad.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se puede ver la importancia y
la vinculacion que hay entre el capital humano, dentro de éste la educacion, y
el desarrollo social, puesto que para que cada individuo pueda crecer es
fundamental que tenga una educacion, y ello llevara a un desarrollo de la

sociedad toda.

2. Desarrollo social en la ONU
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El desarrollo social ha sido uno de los pilares de las Naciones Unidas
desde su fundacién y esta estrechamente vinculado con el desarrollo
economico. La ONU ha hecho hincapié en el desarrollo social como parte
fundamental para garantizar el mejoramiento de la vida de todas las

personas.

La Republica Argentina ha logrado fortalecer sus instituciones
democraticas gracias a la expansion y profundizacién, como politica de
Estado, de la vigilancia y el respeto de todo el marco normativo de los

derechos humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.

El proceso de reformas del marco juridico del pais y su adaptacion a la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) y a otros mandatos
internacionales sobre derechos humanos se ha acelerado en los ultimos
afios. Nuevas leyes nacionales han sido aprobadas en diversos campos de
las politicas publicas, entre las cuales se destacan: la Ley Nacional de
Proteccion Integral 26.061, que brinda un marco integral para otros ajustes
normativos especificos y desarrollos de politicas publicas; la Ley Nacional de
Educaciéon 26.206, que define la educacion como un derecho publico y
aumenta la educacion obligatoria a trece afios de estudio; la ley 25.871, que
dispone la creacion del Programa Nacional de Normalizacion de
Documentacion de Inmigracion para facilitar a los nifios, nifias y
adolescentes migrantes el pleno acceso a sus derechos como ciudadanos;
la ley 26.150, que crea el Programa Nacional de Educaciéon Sexual Integral; y

la Ley General de Reconocimiento y Proteccién al Refugiado 26.165.

Cabe destacar, que la traduccion de las leyes y normas nacionales
inspiradas en la CIDN en cambios en las practicas de los sistemas y servicios
administrados por el Estado es un desafio especialmente significativo para el
pais, teniendo en cuenta ademas las caracteristicas del sistema federal. En

la implementacion de esta nueva institucionalidad, aun requieren especial
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atencion los derechos de los nifios, nifias y adolescentes indigenas, asi
como la especial situacion que viven las familias migrantes y aquellas con

nifios y nifias con discapacidad.

Con posterioridad a la crisis de 2001-2002, el pais atravesé un
sendero de crecimiento econdémico acompafado por un proceso sostenido
de crecimiento de empleo. La caida del PBI de mas del 18% entre 1998 y
2002 fue seguida por seis afios de crecimiento ininterrumpido, a un promedio
de entre el 8 y 9% anual. Durante el periodo 2003-2007, el crecimiento
econdémico ha permitido mejoras significativas en los indicadores sociales,
aunque su impacto no ha sido el esperado de acuerdo a la performance

observada en los indicadores macroecondmicos.

La recuperacion socioeconOmica posterior a la crisis redujo el
desempleo del 21,5% (2002) al 8,5% (2007), y la pobreza del 57,5% (2002)
al 26,9% (2006). Sin embargo, el impacto de la crisis internacional forzo el fin
de este ciclo de crecimiento, incluso con periodos criticos durante 2008
después de mas de un afio de inestabilidad en los precios de los alimentos,
la energia y los productos basicos, sumado a una serie de perturbaciones

cuyos efectos se contintan sintiendo en el pais.

En este contexto, los desafios para alcanzar los Objetivos del Milenio y
mejorar las condiciones sociales son muy significativos, sobre todo cuando
se considera la situacion de los sectores urbanos de mayor pobreza y de las
regiones del norte del pais, asi como los indicadores especificos de la nifiez.
Existe un nucleo de poblacion vulnerable representado por los nifios
discapacitados, los de familias migrantes y los de los sectores rurales
marginados. En muchas comunidades indigenas, especialmente de wichis,
tobas y mbya guaranies, el cumplimiento de los derechos del nifio es, en

general, especialmente bajo.
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El impacto desigual del crecimiento econdmico de las Ultimas décadas
en diversos grupos poblacionales también ha generado nuevas formas de
polarizacion social en los ambitos urbanos y rurales: en algunos segmentos
no se accede a los servicios basicos de salud y educacion, la movilidad
social es escasa y el acceso a instancias de proteccion administrativa o
juridica es desigual. En este contexto, ha venido aumentando la
vulnerabilidad de la poblacién adolescente, que tiene dificultades para
permanecer e integrarse —en forma efectiva— al sistema educativo; como
consecuencia, se limitan sus oportunidades laborales y sus proyectos a
futuro, hecho que pone en evidencia la necesidad de respuestas integrales
innovadoras de las politicas publicas que combinen mayor calidad escolar y
mejor conexion entre escuela, comunidad y mundo productivo. Existen
aproximadamente 720 mil jovenes en el grupo etario de 5 a 17 afios de edad
gue han abandonado el sistema educativo y que se encuentran en situacion

de riesgo y vulnerabilidad.

La inversion social total dirigida a nifios, nifias y adolescente (a nivel
nacional y provincial) alcanz6, en 2007, $54.839,7 millones, lo que
representa el 19,1% del gasto publico total a niveles nacional y provincial de
gobierno; y el 31,2% del gasto publico destinado a servicios sociales. Esto
representa un gasto por nifio equivalente a $4.481,3 anuales. Si se tiene en
cuenta la inversion especifica en nifiez, en la actualidad representa un 4,5%
del PBI, situdndose en los mismos niveles de 2001, afio en que represento el
4,4%. En este ambito, los desafios mas importantes, en un contexto en el
cual se ha obtenido notable expansion del acceso a servicios publicos, estan
centrados en una financiacion adecuada que logre una mayor calidad de los

servicios, con innovacion y diversificacion.

Por otra parte, es notable la heterogeneidad en la inversién social en

nifiez entre las provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. A modo de
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ejemplo, en la estructura del gasto publico social provincial dirigido a la nifiez
para 2007 el componente de salud representa un 6,5% en la provincia que

menos invierte, frente a un 17,2% en la que mas invierte en el sector.

En la actualidad, el debate de las politicas sociales y los sistemas de
proteccion se esta desplazando hacia aspectos mas estructurales y de largo
plazo. En los ultimos afios hubo una clara preferencia por la implementacién
y sostenimiento de politicas sociales que mejoraran las oportunidades
laborales. Actualmente, el sistema de proteccién social combina programas
de transferencias de ingresos con esquemas de seguridad social, algunos de
naturaleza contributiva y otros de amplia cobertura, como el Seguro de
Capacitacion y Empleo y el Programa Familias por la Inclusién Social (Plan
Familias). A estos esfuerzos se suman intervenciones mas directas como los
Centros Integradores Comunitarios (CIC) -—gestionados por consejos
comunitarios, con participaciéon de las autoridades municipales—, y la
provision de servicios como controles basicos de salud, entrenamiento

laboral, actividades sociales y guarderias.

Existe cierto consenso, en los ambitos politicos, econdémicos y
sociales, sobre la necesidad de construir —a futuro— un sistema de protecciéon
social sustentable y, que no esté exclusivamente ligado al empleo formal. La
implementacion de un Unico programa de transferencias de ingresos es una
de las alternativas bajo analisis, aunque no hay acuerdo sobre los grados de

condicionalidad y/o universalidad que este deberia tener en su aplicacion.

Mas alla de las alternativas que se implementen, es necesario que los
sistemas de proteccion social sean mas efectivos y eficientes y que logren
reducir los niveles de vulnerabilidad para amplios sectores de la poblacion.
En este marco, no se observa una insuficiencia de recursos para lograr los
objetivos de inclusion y equidad. A modo de referencia, la participacion del

gasto publico social consolidado (Nacion, Provincias y Municipios) se
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mantuvo en valores cercanos a 21% del PBI a lo largo del periodo 2003-
2007, incluidos, entre otros, los gastos en educacion, salud y promocion y
asistencia social. En particular en el afio 2007 cerca del 11% del PBI se
invirti6 en programas de transferencias de ingresos, incluyendo Ilas

prestaciones previsionales contributivas, que abarcan el 80% de ese gasto.

Argentina enfrenta grandes desafios para mejorar la calidad de vida de
su poblacién, especialmente de los nifios, nifias y adolescentes. Su Estado
ha trazado metas propias y exigentes en el marco de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, y ha puesto en marcha una nueva organizacién
institucional para la infancia a través de la Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia (SENNAF) y el Consejo Federal de Nifez,
Adolescencia y Familia, que nuclea a las maximas autoridades sobre nifiez
de cada provincia. El Consejo ha logrado aumentar el nivel de jerarquia en el
tratamiento de los problemas de la infancia a nivel provincial, definiendo
politicas nacionales con alcance provincial y implementando, junto a la
SENNAF, el Plan Nacional de Accion por la Nifiez y la Adolescencia
2008/2011 con proyeccion a 2016 que incluye la paulatina implementacion
de un conjunto de medidas destinadas al cumplimiento efectivo de los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes del pais.

3. Concepto y componentes del Indicador de Desarrollo Humano

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) define
al desarrollo humano como “el proceso de ampliar la gama de opciones de
las personas, brindandoles mayores oportunidades de educacion, atencion
médica, ingreso y empleo e incluso tiene que ver con el total de opciones
humanas, desde un entorno fisico en buenas condiciones hasta libertades

politicas y econémicas” (PNUD 1992:18). Sin lugar a dudas se trata de un
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concepto amplio e integral basado en la idea de bienestar de la poblacién,
gue ayuda a distinguir entre dos aspectos del desarrollo humano: uno, es la
formacion de capacidades humanas como un mejor estado de salud o
mayores conocimientos; el otro, es el grado en que los individuos emplean

las capacidades adquiridas.

Esta concepcidon requiere que la medicion del nivel de desarrollo
humano de un determinado pais, comunidad o grupo social, no se base
solamente en componentes econdmicos que, aunque también son
importantes considerar, constituyen una aproximacion incompleta dado la
complejidad del proceso sefialado. Dentro del esquema propuesto por el
PNUD se procura enfatizar en la gran divergencia existente entre niveles de
riqueza material y de desarrollo humano. Por esta razon, el principal objetivo
subyacente en la construccion del IDH es proporcionar referencias
cuantitativas de las privaciones humanas y de las distancias existentes con
respecto a metas posibles de alcanzar y monitorear la eficacia de las

politicas en curso.

El IDH es un indice compuesto que toma en cuenta tres elementos
basicos, dos de los cuales aluden a la formacién de capacidades (longevidad
y nivel de conocimientos) y un tercero (nivel de vida aceptable) que es una
medida vinculada con el bienestar material y las capacidades de consumo

familiar.

Para construir este indice, se tiene en cuenta tres elementos: el nivel
de salud, representado por la esperanza de vida al nacer, el nivel de
instruccion, representado por la tasa de alfabetizacion de adultos y el
promedio de afio de escolarizacion y finalmente el ingreso, representado por
el PIB por habitantes, tras una doble transformacién que tiene en cuenta la
diferencia del poder adquisitivo existente entre un pais y otro. (PIB/PPA). El

IDH es una medida no ponderada que clasifica a los paises o regiones a
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través de una escala que va de 0 a 1 y permite considerar tres niveles de

Desarrollo Humano:

ALTO. i + de 0,800
MEDIO.......coovvriiiiininnnn. de 0,500 a 0,799
BAJO........eiie - de 0,500

Hasta 1990, afio en que el PNUD incorpora el calculo del IDH en sus
informes anuales, era frecuente medir el desarrollo de un pais o region de
acuerdo a su Producto Bruto Interno, el que relacionado con la cantidad de
habitantes permitia obtener el PBI/per capita, sindbnimo del ingreso de sus
habitantes, sin embargo, el PNUD considera que este indicador resulta, en
muchos casos, una muy deficiente medicion del grado de bienestar de los
habitantes de un pais o region, dado que resume solo un aspecto del
bienestar de la gente como lo es el ingreso. El indice de desarrollo humano
nos da informacién sobre los logros socioeconémicos, mas que los que nos
permitia obtener el ingreso por habitantes, pero aun asi no refleja todas las
dimensiones de las oportunidades del hombre, aunque al sintetizar las
posibilidades de acceso a tres aspectos esenciales como son la salud, la
educacion y el ingreso —éste ultimo como la capacidad de acceso a los
mercados- permite tener una vision mas amplia del desarrollo de la

poblacion.

Precisamente, se intenta realizar una descripcion basada en la sintesis
de los tres aspectos esenciales mencionados, motivados especialmente por
cierta paradoja estadistica que explicamos a continuacion: desde que el

PNUD iniciara el calculo del IDH en 1990, Argentina se encuentra en el grupo
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de paises con desarrollo humano ALTO, aunque su posicién en el ranking
mundial fue variando desde el puesto 43 en 1991 al N° 30 en 1996 y al lugar
N° 39 en 1999, a tal punto de figurar entre los primeros puestos en el
conjunto de paises latinoamericanos. Pero, al tratarse de un promedio
nacional, el indicador oculta importantes diferencias en la distribucion
regional y provincial de los distintos aspectos del desarrollo humano y por lo
tanto merece que nos ocupemos de observar la situacion real de las

provincias y en forma particular de las que forman el Nordeste Argentino.

4. indice de desarrollo humano

El indice de desarrollo humano (IDH) es un indicador del desarrollo
humano por pais, elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD). Se basa en un indicador social estadistico compuesto por

tres parametros: vida larga y saludable, educacion y nivel de vida digno.
Los parametros del indice de desarrollo humano son:
1 - Salud: medida segun la esperanza de vida al nacer.

2 - Educacion: medida por la tasa de alfabetizacién de adultos y la tasa bruta
combinada de matriculacion en educacion primaria, secundaria y superior,

asi como los afios de duracién de la educacion obligatoria.
3 - Rigueza: medida por el PIB per capita PPA en ddlares internacionales.

Proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de vida de
sus ciudadanos a través de un incremento de los bienes con los que puede
cubrir sus necesidades basicas y complementarias, y de la creacion de un

entorno en el que se respeten los derechos humanos de todos ellos.
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Es la cantidad de opciones que tiene un ser humano en su propio
medio, para ser o hacer lo que él desea ser o hacer. A mayor cantidad de
opciones mayor desarrollo humano, a menor cantidad de opciones, menor
desarrollo humano. El Desarrollo Humano podria definirse también como una
forma de medir la calidad de vida del ente humano en el medio en que se
desenvuelve, y una variable fundamental para la calificacion de un pais o

region
Anexo: Provincias de Argentina por IDH

La siguiente lista presenta las provincias de la Argentina ordenadas
segun su indice de desarrollo humano para el afio 2011 con datos del
Informe Nacional de Desarrollo Humano 2013 y del Censo 2010.1 2 En la
ultima columna de la tabla se halla una lista de naciones soberanas cuyo IDH

es aproximadamente el mismo que el de la provincia argentina de la que se

trate.
Ran
Kin Provincia Capital IDH Poblacion Pais comparable
g
Desarrollo Humano Muy Alto
* Ciudad ) .
8 + ~[citarequ

Auténoma

erida]

de Buenos


https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_Aut%C3%B3noma_de_Buenos_Aires
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_Aut%C3%B3noma_de_Buenos_Aires
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_Aut%C3%B3noma_de_Buenos_Aires
https://es.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad

20

30

40

50

60

70

80

90

Aires

™ Tierra
del Fuego

=== Santa

Cruz

La

Pampa

B ¥ cordoba

Neuquén

4 Mendoza

= Ri0

Negro

&1 Chubut

Argentina

Ushuaia

Rio

Gallegos

Santa

Rosa

Cérdoba

Neuquén

Mendoza

Viedma

Rawson

* Ciudad
Autéonoma

de Buenos

27

0.880

0.873

0.864

0.862

0.855

0.852

0.851

0.848

0.848

127,205

273,964

318,951

3,308,876

551,266

1,738,929

638,645

509,108

40,134,425

= Austria[cita requeridal

I I Italia[cita requerida]

[cita requerida]

= Espaiial

b Repliblica

Checa[cita requerida]

i

Grecia[cita requerida]

i

Grecia[cita requerida]

= Qatar[cita requerida]

- Chipre[cita requerida]


https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Tierra_del_Fuego,_Ant%C3%A1rtida_e_Islas_del_Atl%C3%A1ntico_Sur
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Tierra_del_Fuego,_Ant%C3%A1rtida_e_Islas_del_Atl%C3%A1ntico_Sur
https://es.wikipedia.org/wiki/Ushuaia
https://es.wikipedia.org/wiki/Austria
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Santa_Cruz
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Santa_Cruz
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Gallegos
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Gallegos
https://es.wikipedia.org/wiki/Italia
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_La_Pampa
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_La_Pampa
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Santa_Rosa
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Santa_Rosa
https://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_C%C3%B3rdoba_(Argentina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_C%C3%B3rdoba_(Argentina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_Checa
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_Checa
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_del_Neuqu%C3%A9n
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Neuqu%C3%A9n
https://es.wikipedia.org/wiki/Grecia
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Mendoza
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Mendoza
https://es.wikipedia.org/wiki/Grecia
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_R%C3%ADo_Negro
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_R%C3%ADo_Negro
https://es.wikipedia.org/wiki/Viedma
https://es.wikipedia.org/wiki/Qatar
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_del_Chubut
https://es.wikipedia.org/wiki/Rawson
https://es.wikipedia.org/wiki/Chipre
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Argentina
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_Aut%C3%B3noma_de_Buenos_Aires
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_Aut%C3%B3noma_de_Buenos_Aires
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_Aut%C3%B3noma_de_Buenos_Aires

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

B Santa Fe

Tucuman

== Entre
Rios

El Buenos
Aires

e
Catamarca

=i [ a Rioja

Kl salta

7 Jujuy

Aires

Santa Fe

San Miguel
de

Tucuman

Parana

La Plata

San
Fernando
del Valle
de

Catamarca

La Rioja

Salta

San

Salvador

28

0.846

0.843

0.839

0.838

0.836

0.834

0.832

0.829

3,194,537

1,475,384

1,235,994

15,625,084

367,828

333,642

1,214,441

673,307

- Chipre[cita requerida]

- Chipre[cita requerida]

—_—
Estoni

a[cita requerida]

B Arabia

Saud ita[cita requerida]

B Arabia

Saud ita[cita requerida]

|| ) )
Lituan ia[cna requerida]

|
POlOﬂ ia[cita requeridal

. Malta[cita requerida)


https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Santa_Fe
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Santa_Fe_(Argentina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Chipre
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Tucum%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_de_Tucum%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_de_Tucum%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_de_Tucum%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Chipre
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Entre_R%C3%ADos
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Entre_R%C3%ADos
https://es.wikipedia.org/wiki/Paran%C3%A1_(Argentina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estonia
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Buenos_Aires
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Buenos_Aires
https://es.wikipedia.org/wiki/La_Plata
https://es.wikipedia.org/wiki/Arabia_Saudita
https://es.wikipedia.org/wiki/Arabia_Saudita
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Catamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Fernando_del_Valle_de_Catamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Fernando_del_Valle_de_Catamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Fernando_del_Valle_de_Catamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Fernando_del_Valle_de_Catamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Fernando_del_Valle_de_Catamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/Arabia_Saudita
https://es.wikipedia.org/wiki/Arabia_Saudita
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_La_Rioja_(Argentina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_La_Rioja
https://es.wikipedia.org/wiki/Lituania
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Salta
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Salta
https://es.wikipedia.org/wiki/Polonia
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Jujuy
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Salvador_de_Jujuy
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Salvador_de_Jujuy
https://es.wikipedia.org/wiki/Malta
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad

18°

19°

20°

21°

22°

23°

240

Corrientes

San Luis

San

Juan

W \lisiones

BN Chaco

mr Santiago

del Estero

4 Formosa

de Jujuy

Corrientes

San Luis

San Juan

Posadas

Resistenci

a

Santiago

del Estero

Formosa

29

0.828

0.828

0.825

0.817

0.807

0.807

0.806

992,595

431,588

695,640

1,101,593

1,055,259

874,006

539,883

. Malta[cita requerida)

. Malta[cita requerida)

E= Emiratos Arabes

Un idos[cita requerida]

Hu ng”’a[cita requerida]

= | oton ia[cita requerida]
I

— Leton ia[cita requeridal
|

— Leton ia[cita requeridal


https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Corrientes
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Corrientes
https://es.wikipedia.org/wiki/Malta
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_San_Luis
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_San_Luis
https://es.wikipedia.org/wiki/Malta
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_San_Juan_(Argentina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_San_Juan_(Argentina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_San_Juan
https://es.wikipedia.org/wiki/Emiratos_%C3%81rabes_Unidos
https://es.wikipedia.org/wiki/Emiratos_%C3%81rabes_Unidos
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Misiones
https://es.wikipedia.org/wiki/Posadas
https://es.wikipedia.org/wiki/Hungr%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_del_Chaco
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Resistencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Resistencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Letonia
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Santiago_del_Estero
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Santiago_del_Estero
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Santiago_del_Estero
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Santiago_del_Estero
https://es.wikipedia.org/wiki/Letonia
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Formosa
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Formosa
https://es.wikipedia.org/wiki/Letonia
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Verificabilidad
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Bandera_de_la_Provincia_de_San_Juan.svg

30



CAPITULO [l

LA EDUCACION EN TODOS SUS NIVELES

Sumario: 1.La educacion, una inversion que contribuye al
crecimiento de las personas; 2.Niveles de
educacién; 3.Gasto publico en educacion;
4.Indicadores; 5.Educacion superior; 6.Graduados
de la Facultad de Ciencias EconOmicas de

Tucuméan y de la U.N.T



32

1. La educacién, unainversidén que contribuye al crecimiento de las

personas

Como ya dijimos en los capitulos precedentes la educacién es uno de
los pilares de la formacion del capital humano y juega un papel importante
en el desarrollo de las personas, asi que en este capitulo nos referiremos a

ella de forma especial.

Segun la ley de educacién nacional argentina, la educacion y el
conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social,
garantizados por el Estado.® El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, de manera concertada y concurrente, son los
responsables de la planificacion, organizacion, supervision y financiacion del
Sistema Educativo Nacional. Garantizan el acceso a la educacion en todos
los niveles y modalidades, mediante la creacién y administracion de los
establecimientos educativos de gestidn estatal. El Estado Nacional creay

financia las universidades nacionales.

Si bien la educacién es gratuita, para que los jovenes puedan llegar a
ella y persistir en sus estudios es necesario que cuenten con minimas
condiciones econdmicas y con un entorno familiar que lo apoyen en toda su

vida escolar.

La educacién enriquece la cultura, el espiritu, los valores y todo
aquello que nos caracteriza como seres humanos. La educaciéon contribuye
a lograr sociedades mas justas, productivas y equitativas. Es un bien social

gue hace mas libres a los seres humanos.

A nivel mundial se puede ver que existe una estrecha relacion entre el

nivel de desarrollo de un pais con la calidad y fortaleza de sus respectivos

® Art. 2, Ley de Educacién Nacional (N° 26206, t.0. 2006).
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sistemas educativos y de investigacion. Por todo esto las erogaciones en
educacion no constituyen un gasto sino una inversiéon demasiado productiva
tanto a nivel economico como social. Podemos decir que es una inversion a
largo plazo, o sea tiene un largo periodo de maduracion, sus efectos se
veran con el pasar de los afios. En otras palabras, las decisiones de hoy

influirdn en el futuro.

Las personas son las que toman la decision de educarse y en qué
aspectos lo hara, y es aqui de importancia realizar una comparaciéon entre
los costos y beneficios esperados de dicha inversion. En esta decision los
costos provienen del pago de matriculas y de las compras e insumos
necesarios para dicha actividad, y del costo de oportunidad implicito en el
tiempo dedicado a educarse, debido a la perdida de salarios en que se

incurre por retrasar la incorporacion al mercado laboral.

Los beneficios corresponden a la estimaciéon que se efectlie acerca de
la valoracion que el mercado proporcionara a cada afio de educacion
adicional y del tiempo en que cada persona espera participar en el mercado
laboral.

Las nuevas teorias de crecimiento econdémico demuestran que la
educacion posibilita que todo el proceso de produccién se beneficie con ese
mayor nivel de educacion. De esta manera, la elevacion del nivel de
educacion provoca un aumento de la eficiencia de todos los factores de

produccion.
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2. Niveles de Educacién

2.1. Educacién formal

La educacion formal incluye la educacion infantil, primaria, secundaria
y superior, constituyendo estos niveles académicos la base conceptual que
se utiliza tradicionalmente para cuantificar el capital humano, bien a través de
los afos de estudio, del porcentaje de personas que han completado un
determinado nivel de estudios o de los indices de matriculacion en cada nivel
de ensefianza. Parte de estos niveles de educacion seran de realizacion
obligatoria y parte voluntaria. Ademas de la ensefianza académica reglada,
la educacion formal también incluira la formacion brindada a desempleados
por parte de organismos publicos y los cursos de formacion destinados a

trabajadores que realizan las empresas y organismos publicos.

Existen al menos dos caracteristicas distintivas del sistema educativo
argentino de las Ultimas décadas. La primera es la universalizacion de la

educacion secundaria.

Mientras que los altos niveles de escolarizacion primaria de la poblacién
ocurrieron en la primera mitad de siglo, el crecimiento de la tasa de
escolarizacion secundaria se dio con mayor profundidad en la segunda parte
del siglo XX. En segundo lugar, se destaca los profundos cambios en la

estructura social en los ultimos treinta afios (Rivas, 2010)15.

La historia mundial del sistema educativo moderno es la de una
expansion permanente desde su institucionalizacion definitiva a fines del
siglo XIX. La Argentina no escapa a esa tendencia sino que incluso ha sido
el pais de América Latina con mas temprano desarrollo masivo de su
educaciéon primaria. Sin embargo, la universalizacién de la escolarizacién

secundaria es un hecho desarrollado en la segunda mitad del siglo XX.
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En 1960, la tasa de escolarizacion primaria llegaba al 86% mientras
qgue la tasa de escolarizacion secundaria era solo un 33% (1970). Sin
embargo, ya en el afio 2001 la tasa de escolarizacion secundaria habia

alcanzado el 72%.

La segunda tendencia central del sistema educativo argentino, en los
altimos treinta afos, se refiere a los profundos cambios en la estructura
social. La masificacion de la educacion secundaria produce cambios
significativos en la composicion social de los alumnos. En el afio 2006, el
40% de los jovenes que asistia a la escuela secundaria era primera

generacion de acceso a este nivel.

A pesar de la universalizacion de la educacion primaria y secundaria,
aun existe una importante desigualdad en el acceso al sistema educativo,

principalmente universitario.

2.2. Educacién informal

La educacion informal estard constituida por la instruccion que los
sujetos reciban de la familia y su entorno social mas préximo y por los
conceptos asimilados a través del autoaprendizaje. Por un lado la familia y el
circulo de relaciones siempre han constituido un pilar fundamental en la
educacion de los seres humanos. Por otro, cada vez adquiere mas
importancia la formacion recibida por los sujetos a través de diversos medios
de transmision de informacién, y asimilada de manera individual. Entre estos
vehiculos de educacion informal los libros han desempefiado, desde hace
tiempo, un papel fundamental. Otros medios importantes de educacion
informal de apariciébn mas reciente serian la prensa escrita, la television, la

radio o Internet.



36

3. Gasto Publico en Educacién

El Estado garantiza el financiamiento del Sistema Educativo Nacional
conforme a las previsiones de la presente ley. Cumplidas las metas de
financiamiento establecidas en la Ley N° 26.075, el presupuesto consolidado
del Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
destinado exclusivamente a educacién, no sera inferior al seis por ciento (6
%) del Producto Interno Bruto (PIB)’.

Podemos definir el gasto publico social como aquel que “concentra la
mayor parte de los dineros destinados en todo concepto a solventar el
servicio educativo de todos los niveles de ensefianza a cargo del gobierno

provincial, incluyéndose en el mismo las erogaciones en obras publicas”.?

3.1. Gasto Publico en Educacién para Argentina

La educacion en Argentina es primordialmente atendida por el estado
y se proporciona en forma gratuita. La ensefianza privada recibe subsidios
estatales que varian en diferentes grados. La gratuidad de la educacién es
posible debido al esfuerzo de un pais cuyos habitantes aportan con el pago

de los impuestos a la financiacién del sistema educativo universitario.

Las naciones mas desarrolladas son las que destinaron y destinan
una mayor parte de su PBI a la atencion de la educacion y el desarrollo

cientifico.

" Ibidem.

8 Lic. MACIEN de BARBIER]I, Liliana, Inversién Promedio por alumno en educacidn en las provincia de
Tucuman 1999-2006, 2006.
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La educacién estatal es gratuita, su financiamiento esta integramente
a cargo del Tesoro, tanto nacional como provincial, por lo que una situaciéon
de crisis del sector publico obliga a la adopcion de severas politicas de
contencién del gasto, que repercuten en la caida de los salarios reales y en
la disminucion acentuada de los recursos destinados al mantenimiento y

operacion de todos los servicios estatales.

Presupuesto Nacional 2015

Del presupuesto nacional argentino del afio 2015 se destinaron
partidas para las universidades nacionales. En lo que a la educacion
superior se refiere se busca financiar a las universidades nacionales,
incluidas las de reciente creacion. Dicha financiacion abarca los salarios de
docentes universitarios y preuniversitarios, del personal no docente y
también las becas que se otorgan a los estudiantes de bajos recursos.
Ademas se incluyeron recursos destinados a incentivar a los docentes
investigadores para que desarrollen las correspondientes investigaciones
gue contribuyen a una mejor calidad de la educacién superior y permiten

formar profesionales méas especializados.

Presupuesto de las universidades nacionales

El total presupuestado para las universidades nacionales del pais fue
de 38.533 millones de pesos que representaban el 0,8 por ciento del PBI en
2015. Este presupuesto también se destina a otros sectores como salud

(hospitales universitarios), educacion y cultura, ciencia y técnica.

En cuanto a la distribucion del presupuesto 2015, a la provincia de

Tucuman se le asigno lo siguiente:
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SALUD EDUCACION CIENCIA TOTAL ($)
Y CULTURA Y
TECNICA
Universidad 8.396.535 1.901.645.928 8.155.354 1.918.197.817
Nacional de
Tucuman
Total 330.000.00 | 38.053.040.151 | 150.000.00 | 38.533.040.151
Universidades 0 0

Nacionales

Fuente: Centro de Estudios de Educacion Argentina. Universidad Nacional

de Belgrano. Presupuesto Nacional 2015, folio 335 del mensaje del Poder

Ejecutivo Nacional.
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2015

B UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN

B UNIVERSIDADES NACIONALES
RESTANTES

Fuente: datos del cuadro anterior
4. INDICADORES

Segun algunos autores, hay diferentes indicadores del desarrollo del
capital humano, entre ellos mencionan los niveles de educacion, en los que
respecta a la educaciéon formal;, mientras que otros consideran importante
observar la tasa de fecundidad o el namero de hijos como un indicador de la

educacion informal.

Las personas desde que nacen absorben conocimientos, por lo que
podemos decir entonces que la tasa de fecundidad puede constituir un
indicador de atencién que los padres dedican a cada uno de sus hijos, la cual
disminuird o aumentara el tamafio de la familia. El nimero de hijos limitara
los recursos que se pueden dedicar a cada uno, puesto que habrd que
repartir los recursos disponibles entre todos los integrantes de la familia. A
esto hay que afadir que la fecundidad esta fuertemente correlacionada en
forma negativa, con la renta per capita, lo que representa otra razén por la

cual la tasa de fecundidad constituira una aproximacion a los recursos que
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cada familia puede dedicar a la formacion de sus hijos, permitiendo de ese

modo un gran desarrollo del capital humano en general.

Con estos indicadores, podemos observar de qué manera influye el
entorno familiar al desarrollo personal. En otras palabras, el gasto publico en
educacion es un indicador de los recursos que destina el Estado a la
formacion y expansion de la sociedad, siendo que el factor primordial o
esencial del crecimiento de las sociedades es el conocimiento. Pero, el gasto
publico no es el Unico indicar, como dijimos en el parrafo anterior, la tasa de
fecundidad de la poblacion analizada o si tenemos en cuenta el niumero de
hijos también nos ayudara a entender el desarrollo de las sociedades en el
sentido de la expansion de sus conocimientos desde su nacimiento y bajo un

entorno familiar.

5. EDUCACION SUPERIOR

En el ambito de la educacidén superior se diferencian dos tipos de
Instituciones: no universitarias (conocidas como terciarios) y universitarias.
Estas ultimas son las que conforman el Sistema Universitario Nacional, el

cual se encuentra compuesto por:

* Universidades nacionales.

* Universidades provinciales.

* Universidades privadas reconocidas por el Estado nacional.
* Institutos universitarios estatales.

* Institutos universitarios privados reconocidos.
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La acumulaciéon de educacién es decir de conocimientos que adquiere
la persona en sus etapas previas a los estudios universitarios, o sea en la
primaria y secundaria, obviamente condiciona entre otros factores el
desempeio que pueda llegar a tener el estudiante en la universidad. Por ello

la preparacioén previa juega un papel fundamental.

La mejora en la calidad en los niveles educativos previos parece ser el
camino apropiado que derivara en el aumento del grado de €ficiencia en la

universidad.

En Tucuméan es mayor la proporcion de egresados que provienen de la
universidad publica. Esto podria estar dado principalmente por el hecho de
gue Tucuman no cuenta con una oferta significativa de instituciones privadas
de nivel superior y que, la universidad publica se encuentra entre las mas
prestigiosas del pais, aparte de cuestiones socio-econémicas de los

estudiantes.

Se debe articular politicas educativas que refuercen el compromiso de
la educacion superior, su calidad y pertinencia. Estas politicas tienen que
buscar una educacion superior para todos teniendo como objetivo una
mayor cobertura social con calidad, equidad y compromiso con la poblacion.
Ademas no solo se debe buscar mejorar la calidad de la educacién sino
también buscar que exista o se forme un mercado que absorba esa
poblacion calificada y profesional. Podriamos decir que los retos que enfrenta

actualmente la educacion superior son:

I) Elevar la cobertura de forma significativa; ii) Mejorar la calidad vy iii) Reducir
las desigualdades regionales en el acceso a la misma y garantizar un

financiamiento adecuado.

En algunos casos el mayor inconveniente que se puede observar en

Tucuman es que existe una brecha importante entre la oferta de
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competencias por parte de los egresados de la facultad y la demanda de las
mismas por parte de las empresas, ya que los jovenes profesionales no
salen preparados para responder a las exigencias de un mercado laboral
constantemente cambiante, o que por supuesto los complica a la hora de
conseguir un empleo. Dentro de las muchas causas que han producido y
agrandado esta situacion en los ultimos afios se encuentra que la velocidad a
la que se desarrollan y aplican los avances tecnolégicos no es la misma con
la que las instituciones de educacion superior ajustan sus programas,
materias y recursos educativos. En otras palabras, la demanda por ciertas

competencias supera la capacidad para desarrollarlas o fortalecerlas.

Como si fuera poco otro problema que puede observarse en el
mercado laboral es el modo que las empresas adoptan para contratar
personal lo cual proporciona posibilidades a un numero reducido de
profesionales perjudicando al resto. Esta modalidad consiste en la
contratacion por medio de recomendaciones personales. Aqui vemos que tan
importante es el papel que desempefian familiares y conocidos o “palancas”

para obtener un empleo.

Si bien actualmente se modificé el plan de estudios de las carreras de
la Facultad de Ciencias Econdmicas de Tucuman incorporandose la préactica
profesional, que fue un cambio muy importante, igualmente los estudiantes
gue ya se egresaron tienen esa carencia es decir no adquirieron experiencia
vinculada a la profesion durante el cursado de las respectivas carreras. Es
una innovacién que sin dudas mejorara la calidad de los futuros jovenes

profesionales y brindara mejores herramientas para desempefiarse como tal.

Hay algunos articulos de diarios que contemplan la educacion y las
cuestiones que mas preocupan en lo respecta a la educacion superior y la

formacion de profesionales de calidad y con las herramientas necesarias
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para que enfrenten el mercado laboral real. Las ideas principales

contempladas en dichos articulos son:

» La necesidad de recibir educacion de calidad no solo se refiere a la
posibilidad de insertarse en el mercado laboral sino también para una
realizacion personal de los estudiantes en cuanto al desarrollo de sus
capacidades. Es importante desarrollar dinamicas que preparen a los
estudiantes para enfrentar la realidad y que exista una conexién con lo
gque verdaderamente se exige en el mercado de trabajo.

» La formacion optima de los profesionales no solo requiere del
aprendizaje de la teoria sino también la practica profesional. Ya para
el 2012 en las facultades de la UNT los estudiantes pueden realizar
las practicas profesionales ya que las diversas unidades académicas
firmaron convenios con entidades publicas y privadas para que los
alumnos puedan realizar tareas vinculadas a la profesion. Sin
embargo en la Facultad de Ciencias Econdémicas de Tucuman estas
practicas se incorporaron en el PLAN DE ESTUDIOS 2010 que tomo
vigencia a partir del afio 2014.

» A la hora de que el alumno desarrolle las practicas es importante que
las mismas se vinculen con la profesion para la que se estan
formando, y asi lograr un conocimiento integral, tanto a nivel tedrico
como préactico, que ayude a aplicar lo aprendido y volcarlo a la
sociedad, pudiendo responder a las exigencias que su labor merece.
En algunas situaciones las pasantias desarrolladas no mantienen la
relacion trabajo-carrera siendo un perjuicio para el futuro profesional al
momento de su insercion en el mercado laboral.

» Si bien la implementacion de pasantias y practicas profesionales son
importantes para la formacién, los docentes cumplen un papel
fundamental pues les brindan conocimientos, valores éticos,

transmiten disciplina y reconocen las habilidades de sus alumnos.
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6. GRADUADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE
TUCUMAN Y DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

A continuacion se presenta informacion referida a la cantidad de
graduados que se pudo registrar, en los ultimos 5 afos, en la FACE y en la

UNT, para tener unaidea general y comparar los datos afio a afo.

6.1. GRADUADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE
TUCUMAN DISCRIMINADOS POR CARRERA

. TOTAL
AROS CPN LIC.CENADM | LIC.ENEC | FACE
2010 219 66 24 309
2011 162 72 13 247
2012 128 31 6 165
2013 210 69 20 299
2014 228 44 9 281

Fuente: base de datos de Catedra de Estadisticas de la Facultad de

Ciencias Econémicas de Tucuman



45

GRADUADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS
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Fuente: datos de la tabla anterior

ANOS TOTALFACE | TOTALUNT |
2010 309 2024
2011 247 2217
2012 165 2252
2013 299 2452
2014 281 2428

Fuente: base de datos de Catedra de Estadisticas de la Facultad de

Ciencias Econ6micas de Tucuman
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GRADUADOS DE LA FACE Y LA U.N.T.
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Fuente: datos de la tabla anterior

6.3. Dificultades de insercién en el Mercado Laboral de los egresados
de |a Facultad de Ciencias Econdmicas, por carreras

Contador Publico Nacional
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Falencias y Dificultades relacionadas a “necesidad de mayor
practica profesional” encontradas en la carrera de Contador
Publico Nacional

Falta aplicar practicas de situaciones reales en la Universidad

Dentro de cada tema explicado no se ven casos que ocurren en la realidad

Clases teoricas poco dinamicas y sin relacién de contenidos con la realidad profesional,
ademas de materias teoricas indtiles

Demasiada teoria
Falta capacidad para enfrentar problemas y excesivo mecanicismo

Carrera muy tedrica con aplicacion practica limitada a cartillas desactualizadas

Falta contacto con el sector privado

No se adapta la ensefianza a las empresas medianas

Talleres y/o cursos de ambientacion para salir al mercado laboral

Con respecto a practicas especificas, mencionaron:

Falta practica en liquidacion de impuestos y sueldos
Experiencia en relaciones interpersonales

Tramites impositivos
Practicas en constitucion y disolucion de sociedades
Andlisis de Proyectos de Inversion

Tramites para conocer organismos como AFIP, DGR, DIM
Practicas en Organismos de recaudacion.

Falta de ensefianza y practica sobre llenado de libros de comercio.

Falta de presentacion de informes

Ensenanza de temas sin aplicaciéon

Desatrrollo de habilidades gerenciales

Falencias y Dificultades relacionadas a relaciones
interpersonales y de comunicacién en la carrera de Contador
Puablico Nacional

Falta de apoyo para mejorar la comunicaciony el lenguaje
Faltan examenes orales, ayudarian a la comunicacion.

Fallas en trabajos en grupo, faltan mas trabajos en equipo.

En general carecemos de relaciones interpersonales y comunicaciones
Falta desarrollar habilidades expositivas.

Los grupos grandes dificultan el aprendizaje.

Falta de pasantias para todos.
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Falencias y Dificultades relacionadas a mayor cantidad de horas
0 practicas de computacion e idioma encontradas en la carrera
de Contador Publico Nacional

No ensefian el manejo de Programas de Gestion y programas informaticos en general,
indispensables para el desarrollo de la carrera.

Carencia en técnicas de computacion, no nos capacitan en Informatica

Falta practica necesaria para trabajar en temas de computacion por ejemplo: Tango
gestidn

Falta informatica, idiomas y comunicacién (adaptabilidad)

Poca especializacion en temas fundamentales
Existen demasiadas materias no relacionadas con el &mbito laboral

Falta titulos intermedios

Conocimientos de pedagogia insuficientes, para ejercer docencia

Falta de contenidos en cada tema- Formacion recibida incompleta y parcial

Lic. En Administracién de Empresas

Falencias y Dificultades relacionadas a falta de conocimientos
practicos de algunas materias en la carrera de Licenciado en
Administracion

Falta de presentacion de informes

Poca experiencia de campo- Muy teérico

Falta formacién profesional

Falencias y Dificultades relacionadas a falta de materias
informaticas en la carrera de Licenciado en Administracion

No se ensefan aplicativos de gestion

Falencias y Dificultades relacionadas a falta de temas generales.
ej.. derecho, encontradas en la carrera de Licenciado en
Administracion

Ensefianza de Administraciéon Publica- Formacién impositiva

Carencia de conocimientos de costos

Falta conocimientos de gestion administrativa institucionales nacionales

Contenido tedrico desactualizado

Ejercicios de Finanzas | y Il se desarrollan de memoria lo que limita el desarrollo de
practicas y en la vida real

Ejercicios practicos extranjeros de casos que dificilmente se adapten al desarrollo de la
economia argentina y para el mercado externo estan desactualizado.
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Lic. En Economia

Falencias y Dificultades relacionadas a necesidad de mayor
practica profesional en la carrera de Licenciado en Economia.

Nos preparan para problemas que no existen. Tenemos poca practica y no nos ensefian
a competir

Prepara para puestos laborales de importancia (ministros, gerentes, etc.) pero no para
trabajos cotidiano

No hay conocimientos para desenvolverse en la calle, hay que hacer trabajo de contador
y no estamos capacitados

Los trabajos practicos deberian ser en empresas de la provincia y no con estadisticas
mundiales.

Actualmente soy supervisor de cuentas hago trabajos contables y tuve que aprender
cosas basicas de finanzas que deberia haber aprendido en la facultad

Aplicacion practica de la teoria. Resolucién de situaciones reales

Falta contacto con el sector privado

Falencias y Dificultades relacionadas a mayor cantidad de
materias, horas 0 préacticas de computacion e idiomas en la
carrerade

Licenciado en Economia.

Ellos practicamente no manifiestan mayor necesidad sobre horas de computacion e
idiomas, excepto en una sola encuesta, que no seria representativa del grupo

Falencias y Dificultades relacionadas con la curricula propia de
cadacarreraen lacarrerade Licenciado en Economia.

La facultad propone demasiadas materias optativas
Poca aplicacion micro de lo estudiado

Muchas matematicas y poca objetividad. Excesiva formacion académica en
matematicas con poca aplicabilidad practica
Mucha matematica para una ciencia que si bien no es social, afecta directamente a la
sociedad.
Falta de flexibilidad en la carrera en si
Formaciéon demasiado adaptada al desarrollo como docentes y poca utilidad
Conocimientos de pedagogia insuficientes

Fuente: Expectativas y Dificultades de los Jovenes Profesionales para su inserciéon
laboral



CAPITULO IV
MERCADO LABORAL

Sumario: 1. Las pymes; 2. Mercado laboral en Tucuman; 3.
Empleo por tamafio de empresa; 4. Analisis de
distintos organismos y entidades

1.Las Pymes

De acuerdo a una investigacion realizada por UNESCO, casi
la totalidad de los participantes de la misma opinaron que “el nivel
académico, la reputacion, la exigencia y el nivel de profesores son

mas altos en las instituciones publicas que en las privadas y que,
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por ende, el titulo de las primeras tiene “mas peso” en el mercado

laboral que el de las segundas”™.

Hoy en dia, existe un consenso general sobre el rol
estratégico que ocupan las Pymes en el desarrollo de las
economias de los distintos paises. En particular, en América
Latina esto se manifiesta en las diversas politicas que los
Gobiernos Nacionales vienen promoviendo en los ultimos afios a
fin de facilitar el desarrollo de este sector empresarial, buscando
equiparar su participacion en diferentes areas comerciales (como
las ventas y exportaciones), respecto de la que presentan las

grandes empresas.

La sigla Pyme se refiere a las pequefias y medianas
empresas que se diferencian de las grandes empresas ya que
estdn compuestas por una cantidad limitada de personas o
trabajadores, cuentan con un presupuesto mucho mas reducido y
por lo tanto reciben cierta ayuda o asistencia de los gobiernos
correspondientes. También existe el termino MiPyME (acrénimo
de micro, pequefia y mediana empresa) que es una expansion del

termino original, en donde se incluye a la microempresa.

En nuestro pais las Pymes también aportan un gran valor a
la economia, al contribuir a su crecimiento y, principalmente, a la

creacion de empleo.

De acuerdo a estudios realizados surgié que en Argentina
poseen una elevada participacion en su estructura productiva ya
gue concentran el 84% de los empleados del total de las

empresas (Micro, Pyme y Grande).

° UNESCO. Kisilevsky, M. y Veleda, C. (2002). Pag. 11
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La participacion de las grandes empresas resulta casi nula

en comparacion con la de las microempresas y las Pymes.

En plena era del conocimiento, el perfeccionamiento se ha

vuelto un requisito esencial para formar parte del Mercado
Laboral.

2. Mercado laboral en Tucuman

2.1. Principales indicadores

La poblacion econOmicamente activa, personas que tienen una
ocupacion o que sin tenerla la estan buscando activamente, aumento

significativamente en la provincia de Tucuman en el periodo 2003-2012.

Esto puede observarse en el aumento de la tasa de actividad que va
desde un 41,7% en 2003 hasta un 44% en 2012. Actualmente, la tasa de
actividad en Tucuman es inferior a la de Argentina pero superior a la de la

region NOA (ver grafico 1.18).

La tasa de empleo, poblacion ocupada con respecto a la poblacion
total, aumentd considerablemente en Tucuman, en el NOA y en Argentina.
Sin embargo, el aumento ocurrido en Tucuman fue superior a ambas (en
puntos porcentuales). Mientras que, en 2003 la tasa de empleo era del 33%,
en 2012 la tasa de empleo alcanz6 el 42%, superando a la media nacional
(41%) -ver grafico 1.19-.

Finalmente, el descenso en la desocupacion ha mostrado una
evolucion similar a la del empleo. En el afio 2003, la tasa de desocupacion

en Tucuman alcanzaba el 21%, superior a la del NOA y Argentina.
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En el afo 2012, la desocupacién en la provincia disminuyo 17 puntos
porcentuales para ubicarse en 4,5% por debajo de la media nacional (7%) y
regional (7%).

Grafico 1.18 tasa de actividad tucuman-noa-argentina en porcentaje
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Fuente: en base a INDEC (2012).

Grafico 1.19 tasa de empleo tucuman-noa-argentina en porcentaje
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3. Empleo por tamafio de empresa

Las grandes empresas absorben una parte considerable del empleo
asalariado en la provincia y a nivel nacional. Sin embargo, las MiPyMES
(Micro, pequefias y medianas empresas) constituyen una parte importante
de la demanda de empleo del sector. El 48% del empleo registrado de la
provincia se concentra en MiPyMES, el 11% corresponde a microempresas.

Estos porcentajes son muy similares a los del total nacional.

Por otro lado, en la industria manufacturera sélo un 28% del empleo
se concentra en MIPyMES mientras que a nivel nacional este porcentaje

alcanza el 52 %.

3.1. EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA - TOTAL TUCUMAN

EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA

e

E MICROEMPRESAS
H PEQUENAS
i MEDIANAS

H GRANDES

Fuente: En base a SIJP. Ministerio de Trabajo (2012)
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3.2. EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA — TOTAL ARGENTINA

EMPLEOPOR TAMANO DE EMPRESA

//'\

 MICROEMPRESAS
H PEQUENAS

i MEDIANAS

B GRANDES

Fuente: en base a SIJP. Ministerio de Trabajo (2012)

4. ANALISIS DE DISTINTOS ORGANISMOS Y ENTIDADES

Para analizar un poco lo que sucede en nuestra provincia en cuanto
al mercado laboral al cual deben enfrentarse los jévenes profesionales que
egresan de la Facultad de Ciencias Econémicas realizamos una serie de
entrevistas a personas con cargos jerarquicos o con manejo de recursos
humanos en diversos tipos de organizaciones, tanto del sector publico como
privado, con el objetivo de realizar un sondeo de opinion sobre las
necesidades y exigencias en cuanto a las competencias, capacidades,
conocimientos, experiencia y demas caracteristicas que deben presentar los
profesionales para acceder a un puesto de trabajo en esos organismos. Las
entrevistas se realizaron en organismos publicos como ser de la Direccion

General de Rentas de Tucuman, la Administracién Publica de la Provincia de
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Tucuman, el Ministerio de Salud Publica de la Provincia de Tucuman, el
Poder Judicial de Tucuman y pudimos conocer que en éstos si se contratan
profesionales en ciencias econdmicas aunque en algunos se hace en menor
medida. En la D.G.R y en el Poder Judicial expresaron que alli la

contratacién es mediante concurso.

Las principales tareas que realizan consisten en liquidacion de
sueldos e impuestos, registraciones contables, compras y pagos a
proveedores, auditoria de impuestos provinciales mediante fiscalizacion en
empresas, Yy la aplicacién del cédigo tributario provincial y las resoluciones
generales, Supervisar las operaciones contables de las unidades que
componen el Servicio Administrativo Financiero, controlar y supervisar las
liguidaciones de anticipos de viaticos, gastos eventuales y pasajes
emergentes de comisiones de servicio, supervisar la rendicion de cuentas de
los mismos, efectuar las operaciones de depdsito, movimiento y extraccion
de fondos de las cuentas bancarias, entre otras. Los jovenes profesionales
encuentran algunas dificultades en la realizacion de algunas de esas tareas,
ya que al pertenecer al sector publico hay ciertas cosas que no se ven en la
facultad y se las debe aprender en el trabajo. En cuanto a la experiencia
adquirida o no por el profesional no es un factor condicionante a la hora de
la contratacién ya que lo méas importante es que tenga los conocimientos
técnicos propios de la profesiéon. En lo referente a las competencias de los
egresados ademas de los conocimientos tedricos deben tener compromiso
con la organizacion, iniciativa, trabajo en equipo y cooperacion, compromiso
con el aprendizaje, flexibilidad para adaptarse y trabajar en situaciones
variadas y con personas Yy grupos diversos, conductas de integridad y ética
profesional. En estos entes se considera que la demanda de los

profesionales en ciencias econémicas aumentara y sera masiva.
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Ademas entrevistamos a personas que cubren distintos cargos dentro
de empresas del sector privado, y recabamos informacion acerca de que los
egresados de nuestra facultad ocupan las areas de administracion,
contaduria, auditoria, auditoria interna, finanzas, RRHH, logistica, comercial.
Las tareas principales para las que son contratados son registracion
contable, conciliaciones bancarias, manejo de cuentas corrientes
proveedores y clientes, tramites, impuestos, control de gestion, auditorias
contables, control del sistema contable, control de los procedimientos y de
los procesos del area administrativa-contable y de otras, lo relacionado a la
administracion de personal ( liquidacion de sueldos, impuesto a las
ganancias, cumplimiento de normas legales sobre la documentacion exigible
(formulario 931, etc), recopilacion de informacion para realizar balances
mensuales, producir informes y estadisticas, control presupuestarios,
coordinar todo lo relacionado al movimiento de fletes, momento de entregas
del producto, también tareas fuera de la entidad (en reparticiones publicas,
Rentas de la provincia, AFIP, etc). Entre las competencias necesarias
requeridas se encuentran el manejo de registraciones contables vy
conocimiento minimo para realizar trdmites en organismos publicos y
bancos, conocimiento de normas de auditoria en general y de las leyes
impositivas en general, conocimientos informaticos, ademas debe ser capaz,
eficiente, tener predisposicién, manejo de conflictos, adaptacién a cambios,
compromiso con la busqueda de la mejora continua, trabajo en equipo,
honestidad. En algunas de las organizaciones se considera que los
profesionales si cumplen con las exigencias impuestas por las mismas
mientras que en otras consideran que no las cumplen en su totalidad ya que
los alumnos egresados con el titulo de grado salen con una mirada muy
limitada sobre la realidad que encontraran en la practica, por lo que
requieren un tiempo de adaptacion. Para algunas entidades no es

importante que el profesional tenga experiencia, pero otras si exigen que
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tengan experiencia adquirida cuando el tipo de puesto a cubrir asi lo
requiere. Se concluye que la demanda de contadores, licenciados en
administracion y en economia se vera incrementada en el futuro ya que por
ejemplo debido las exigencias impositivas cada vez es mas necesario tener
un contador dentro de la empresa, son carreras con mucha salida laboral y
lo seguiran teniendo por mucho tiempo mas. Si bien la tecnologia avanza a
un ritmo vertiginoso y a medida que pasa el tiempo ird reemplazando con
mayor frecuencia las tareas operativas que se realizan hoy en todos los
ambitos de la empresa, hay que trabajar intensamente para que los
profesionales no pierdan el lado humano de la gestion, ya que, a pesar de
todo el avance tecnologico, todavia en el mediano/largo plazo, el rol de la
persona seguird siendo fundamental para gestionar cualquier Organizacion.
También se debera poner mucho foco en la calidad de la relacién Empresa-
Empleado, ofreciendo escenarios de trabajo que permitan retener a las
personas que verdaderamente necesitan las Organizaciones. En cuanto a la
edad de las personas se puede decir que se encuentra en una franja entre
23 y 35 afos, lo que no significa que no se contraten profesionales por
encima de los 35 afios ya que para ciertos puestos se requiere de mayor

compromiso y experiencia que tienen las personas mas grandes.

Las entrevistas se realizaron con un cuestionario guia con preguntas
abiertas que sirvieron para orientar el dialogo con la persona entrevistada
tomando nota ademas de los aportes importantes que pudieron hacer al

tema.
El modelo de dicho cuestionario guia puede consultarse en el anexo.

Continuando con lo que en la actualidad ocurre en el mercado laboral
en Argentina, nos parecid oportuno hacer referencia a un articulo publicado
por el diario Clarin que se titula “Solo 8 carreras concentran el 80 % de la

demanda laboral “. Este expone que de un estudio realizado en base a
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avisos de trabajo para profesionales durante el afio 2015, surgié que el 78 %
de la demanda laboral en Argentina estd dada por 8 carreras que son:
contador publico, administracion de empresas, sistemas, ingenieria,
medicina, economia, recursos humanos y marketing, siguiendo ese orden.
También es importante destacar que las carreras de contador publico y
administracion estan entre aquellas que tienen mayor cantidad de graduados

y mas demanda laboral.

Se puede concluir que las carreras que se dictan en nuestra Facultad

tienen una posicion importante dentro del mercado laboral en nuestro pais.



CONCLUSIONES

Como se ha expresado en el presente trabajo, el capital humano es
un factor fundamental cuando se habla de desarrollo y crecimiento tanto de

la parte individual como de la sociedad entera.

Una sociedad bien preparada en educacion es un pilar fundamental en
lo que a desarrollo social y econdmico compete. Las personas capacitadas
son un gran aporte ya que distribuyen su conocimiento en pos de una

comunidad organizada.

Por lo tanto para poder apuntar al crecimiento es necesario que se
adopten politicas dirigidas a la educaciéon de la sociedad, tanto primaria,
secundaria como a nivel universitario. Y es aqui donde nos detenemos y
observamos qué tan capacitados estan nuestros profesionales mas

especificamente hablando de ciencias econdmicas. Llevar el aprendizaje
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obtenido en la universidad a la vida diaria y al desarrollo de esta profesion
deberia ser tarea sencilla. EI mercado demanda mano de obra que sea
capaz de afrontar los cambios a los que estd expuesto nuestro mundo y

llevar a cabo de manera eficiente la labor.

Las entrevistas realizadas nos dan una idea de que nuestra facultad
realiza un importante aporte para darle una base sélida a su alumnado, pero
muchas veces a la hora de insertarse en el mercado de trabajo el egresado

encuentra dificultades para responder a las exigencias del mismo.

Como conclusién se propone que exista mas préactica profesional
durante los dltimos afios de la carrera con la finalidad de que el graduado
pueda sentirse mas seguro para dar respuesta a los requerimientos de los
diferentes sectores de las organizaciones donde podra insertarse para

desarrollar la profesion.

Un aspecto positivo que se puede destacar es que de acuerdo a
algunas opiniones de personas entrevistadas la demanda de profesionales
en ciencias econémicas puede aumentar sobre todo para atender el area de

impuestos.



ANEXO
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Informacion proporcionada por profesores de la Catedra de

Estadisticas de la Facultad de Ciencias Econdmicas de Tucuman

sobre los graduados en dicha Facultad y en la U.N.T. entre los
afios 2006 y 2015

GRADUADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

TUCUMAN DISCRIMINADOS POR CARRERA

ANOS CPN LIC.EN ADM | LIC.ENEC TOTAL FACE
2006 174 41 21 236
2007 178 53 21 252
2008 168 51 28 247
2009 212 58 24 294
2010 219 66 24 309
2011 162 72 13 247
2012 128 31 6 165
2013 210 69 20 299
2014 228 44 9 281

AROS | TOTAL FACE | TOTALUNT |
2006 236 2148
2007 252 2151
2008 247 2073
2009 204 2106
2010 309 2024
2011 247 2217
2012 165 2252
2013 299 2452
2014 281 2428
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Articulos extraidos de las publicaciones del diario “LA GACETA “de Tucuman

Admiten la formacidn, pero advierten
sobre la precarizacion laboral

Domingo 26 de Agosto 2012

No cuestionan el fin pedagdgico de las précticas profesionales. En
todo caso, critican la desvirtuacion que sufren cuando pasan del papel a la
realidad. Alumnos universitarios de distintas extracciones politicas
destacaron la importancia de estas practicas en lo que respecta a la
formacién académica. Pero a la vez -con mayor o menor contundencia-
advierten sobre posibles desvios que pueden sufrir estas.

El vicepresidente de la Federacion Universitaria Argentina, Nicolas
Nieva Dumas (Ciencias Econdmicas) sefial6 que su agrupacion (Franja
Morada) considera fundamental que los estudiantes practiquen. "No
podemos poner un profesional que no haya convivido con la cotidianidad de
la practica. En toda carrera debe darse la articulacion entre esta y la teoria”,
dijo. Pero indic6 que la préactica debe formar al alumno: "Si es rentada, mejor;
pero debe apuntarse al fortalecimiento académico: no se trata de que un
alumno de Derecho trabaje de cadete en un estudio".

Segun Florencia Larrea (Filosofia, Nueva Linea), en las humanidades
resultan clave las practicas. "Pero en Filosofia estan desvirtuadas. Cuando el
Estado o un privado ofrece un lugar, no se consulta a los departamentos
para ver si se vincula con la carrera. Entonces, el alumno termina trabajando
por pocos pesos en algo que no tiene nada que ver con su formacion”,
protest6. A su criterio, la facultad deberia contar con una base de datos.
"Deberiamos decir: 'nuestros alumnos estan capacitados; vengan a suscribir
acuerdos™. Agreg6é que se esta redactando un reglamento que obliga al
decanato a consultar a docentes y alumnos.

En algunas facultades la préactica resulta esencial; de alli que el
presupuesto destinado a estas debe ser mayor. Asi lo cree Emanuel Mulet
(Agronomia, Fulazi). "Todo el alumnado esta a favor de las practicas
profesionales; el problema son los fondos que se destinan desde las
facultades: cursamos materias practicas en lugares de trabajo que no
cuentan con materiales minimos", expres6. Edgardo Pero (Ciencias
Naturales, Lillo) dijo que en su facultad no se realizan practicas
profesionales. "En su mayoria, las ciencias naturales son carreras orientadas
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a la investigacion. Queremos abrir el panorama, sobre todo en Arqueologia y
Biologia, tanto para empresas privadas como para entes publicos", afirmé. A
su criterio, en el Estado se precisan alumnos de su facultad: "en la Secretaria
de Medio Ambiente o en la Direccion de Flora y Fauna hacen falta bidlogos;
en el Ente Cultural hacen falta arqueologos”. Empero, aclaré que el fin debe
ser el alumno. "A veces, en ciertos lugares, la practica no responde al interés
del alumno, sino al de la empresa privada; ese no es el objetivo", advirtio.

Algo similar opin6é Leandro Ponssa (Artes, LD-UJS-PO). "Las practicas
son importantes para la formacién. Pero bajo este régimen capitalista, tienen
el objetivo de poner a disposicion de empresarios mano de obra joven y
barata; en especial porque no remunera. Las practicas no estan puestas con
fines educativos y sociales, sino como forma perversa de tercerizacion
laboral; el alumno tiene las mismas obligaciones que un trabajador, pero no
los mismos derechos”, afirmé. Tras la critica, lanzé su propuesta: "plan de
practicas profesionales para todos los jovenes, organizados y controlados
por alumnos, docentes y trabajadores; con igual salario y condiciones de
trabajo de convenios y estabilidad laboral".
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Se prueban en la arena, antes de
recibirse

La mayoria de los planes de estudios vigentes en la UNT contempla la
realizacion obligatoria de practicas profesionales. Autoridades y alumnos
admiten su importancia para el aprendizaje; pero algunos de estos ultimos
advierten que a veces sirven a la precarizacion laboral. Segun un sondeo, el
70% de los universitarios argentinos los considera fundamentales

Domingo 26 de Agosto 2012

En cualquier carrera, el estudio de la teoria resulta necesario para la
obtencion de conocimientos. Pero esta, por si sola, no basta para alcanzar
una formacion O6ptima: la ciencia del futuro profesional se completa con
aquellas competencias que cosecha en la practica.

Una encuesta realizada en forma conjunta por Universia y por
Trabajando.com arroj6 que el 69% de los mas de 27.000 estudiantes
universitarios consultados en Argentina, Chile, Colombia, Espafia, México,
Peru, Portugal, Puerto Rico y Uruguay considera que contar con experiencia
laboral antes de recibirse sirve de gran ayuda para la formacion.

En el caso puntual de nuestro pais, el 95% de los universitarios elogio,
de alguna manera, las practicas profesionales: el 71% las considera positivas
para adquirir experiencia y el 24%, para acompafar los estudios. A tal punto
llega la apreciacion de estas que el 60% de los alumnos estaria dispuesto a
realizarlas sin recibir remuneracion economica alguna. En la Argentina fueron
consultados mas de 3.800 estudiantes.


javascript:lightbox('http://www.lagaceta.com.ar/foto/ampliar/507639',970,545)
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Actualmente, en las facultades de la Universidad Nacional de Tucuméan
(UNT) se realizan practicas profesionales. Las conducciones de las unidades
académicas contaron a LA GACETA que, para tal fin, firmaron numerosos
convenios con organismos del Estado y con empresas privadas. A estas
practicas se suman los contratos de pasantias, por los que el alumno recibe
un pago. Este punto, precisamente, resulta el mas cuestionado por algunos
estudiantes, de diversas extracciones politicas. Consideran que a veces la
practica o la pasantia se desvirtda, y en lugar de incorporar conocimiento, el
alumno termina sirviendo como mano de obra barata (Ver: "Admiten la...").

Privado, antes que estatal

De acuerdo al sondeo de Universia y de Trabajando.com, a mas del
54% de los alumnos argentinos encuestados (2.050) le gustaria trabajar en
una firma privada. A criterio de algunos decanos de la UNT, esto responde a
gue, en la mayoria de los casos, el estudiante universitario que realiza las
practicas en una empresa -y se destaca- luego es incorporado al plantel de
trabajadores de esta, debido a que se estuvo invirtiendo en su capacitacion.

Qué dicen las autoridades

Segun autoridades de las 13 unidades académicas, los estudiantes
gue cursan alguna de las carreras que ofrece la Universidad Nacional de
Tucuman realizan préacticas y pasantias tanto en organismos publicos como
en empresas privadas

Ciencias Naturales: "Hacen multiples viajes al campo"

Si bien no reciben el nombre de préacticas profesionales, las carreras
gue se dictan en nuestra facultad si contemplan practicas: el alumno realiza,
durante el cursado, multiples salidas al campo, donde desempefia un trabajo
casi profesional. Ademas, para egresar, debe hacer un trabajo final, en el
gue debe aplicar, como un profesional, todos los conocimientos adquiridos.
Finalmente, los estudiantes de Geologia realizan trabajos en la mina de
Farallon Negro.

Agronomia: "Faltan alumnos ante la demanda"
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Como todas nuestras carreras estan acreditadas por la Coneau, unas
700 horas, sobre un plan promedio de 3.600, corresponden a practicas
profesionales. Tenemos una amplia gama de convenios; faltan alumnos de
los dltimos cursos para cubrir la demanda. Las practicas de la Tecnicatura
gue dictamos en Lules se realizan en empresas de la zona; y muchos
alumnos luego quedan trabajando en estas. Generalmente, la practica es
remunerada; sobre todo la pasantia.

Derecho: "Un servicio a la comunidad”

Para Abogacia, el plan de estudios 2000 prevé Practicas Tribunalicias
| y Il, que tienen que ver con la actuacion del abogado en la Justicia.
Semejan consultorio juridico gratuito para gente de escasos recursos. Bajo la
guia de docentes, el alumno actia de abogado litigante: recibe consultas; y si
es preciso realiza tramites de la procuracion y gestion de juicios. No solo se
cumple el curriculo: es extensidn universitaria, porque se presta un servicio a
la comunidad.

Arguitectura: "Hacen multiples viajes al campo" (José Garcia, Decano)

Los dos planes de estudios actualmente vigentes contemplan la
practica profesional asistida. Tenemos distintos modos: vinculadas a
organismos del Estado (Catastro, municipios), a estudios de arquitectura;
también se dan practicas de extensidon y voluntariados. Salvo en el sistema
de pasantias, el alumno no percibe remuneracion por las practicas: se busca
formacion; se busca el vinculo del futuro arquitecto con medio real y el
aprendizaje en ese medio.

Educacién Fisica: "En distintas areas del Estado" (Nélida Villarruel,

Decana)

El alumno cursa las materias Practica y Residencia | y Il, para
educacion formal y no formal. En la | se trabaja con alumnos de hasta 12
afios; en la ll, con secundarios, adultos mayores y personas con capacidades
especiales. En lo formal, trabajamos con el Ministerio de Educacion; en lo no
formal se trabaja con ONG, clubes y fundaciones. Esto no es pago; pero
tenemos pasantias con la Direccion de Deportes del municipio de San Miguel
de Tucuman, entre otros.

Artes: "El alumno s

va poniendo atono" (Silvia Aguero, Vicedecana)

Los planes de estudios contemplan actividades que van poniendo a
tono al estudiante con la practica profesional. Ademas rige un sistema de
pasantias, con distintos organismos, como el Ente Cultural de Tucuman. Las
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pasantias son rentadas; otras practicas no se encuadran en este formato:
experiencias y trabajos de colaboracién que la facultad presta con la idea de
gque el alumno se vaya formando en su disciplina. Esto se da, sobre todo, en
Teatro y en Danza.

Filosofia y Letras: "Ciencias sociales y humanidades" (Judith Casali y
Rossana Nofal, Decanay Vicedecana)

En la facultad conviven carreras de las ciencias sociales y de las
humanidades. Los curriculos de los Profesorados amparan las didacticas
especificas y la residencia docente con practicas segin cada area. En
Trabajo Social el eje de las practicas articula la formacion del grado y
reformula contenidos tedricos en términos de intervenciones en las esferas
del complejo social. En Ciencias de la Comunicacion, las practicas se
relacionan con la produccién de contenidos.

Bioguimica: "Hoy, todo tiende hacia ello" (Silvia Gonzalez, Decana)

La Ley de Educacion Superior preve que las carreras de la salud, entre
otras, incluyan la practica profesional. En Bioquimica y en Farmacia estas se
hacen en los hospitales. En los casos de Licenciatura en Quimica y de
Biotecnologia, se realiza trabajo de investigacién en laboratorios. Se podrian
hacer en la industria, hoy todo tiende a eso; pero debe cambiar la mentalidad
del empresario. Tenemos muchos convenios, con industrias privadas y entes
estatales.

Medicina: "Al médico no se le pide teoria" (Mateo Martinez, Decano)

La sociedad no le exige al médico teoria, sino la resolucién de
problemas. Por eso, la ultima reforma curricular prevé la préctica final
obligatoria. En 6° y en 7° sélo se da formacion préactica. EI alumno se termina
de formar en los tres niveles de complejidad: ambulatorio, internacién y alta
complejidad. Como en 7° debe vivir en un hospital rural el Estado le costea
alojamiento, comida y traslado dentro del area de trabajo. Para graduarse, el
estudiante debe hacer eso.

Ciencias EcondOmicas: "Cercanos a los problemas" (Santiago Di Lullo,

Decano)

El plan de estudios 2010 contempla la practica profesional
supervisada. Se trata de que el alumno tenga cercania a problemas
concretos que se le presentaran durante el ejercicio de su profesion.
Empezaran a implementarse el afio que viene o en 2014. La idea es hacer
convenios con empresas publicas o privadas, porque la actividad se
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desarrolla en ambas areas. Pero como hay limitaciones, estamos pensando
en la opcion de dar talleres que simulen empresas.

Odontologia: "Es obligatoria la practica final® (Diego Silvera,

Vicedecano)

En 2003 se incorpord la practica final obligatoria. Se trata de la
atencion integral, en el centro odontolégico de la facultad. Implica 600 horas
clinicas de atencion, de lunes a viernes: o todas las mafianas o todas las
tardes; cuatro meses 0 un poco mas. El alumno atiende demanda
espontanea; es decir, no llevan su paciente. Durante toda la carrera, el
estudiante paga sus propios materiales; para esta practica, la facultad les
provee de materiales y de instrumental.

Ciencias Exactas: "Tarea similar a la que realizard" (Sergio Pagani,

Decano)

Las practicas profesionales estan incluidas en los curriculos como
actividad obligatoria. EI alumno hace un trabajo similar al que hard en su
futura profesion, bajo la supervisiéon de un tutor de la facultad y de otro de la
empresa o institucion donde practica. Al finalizar, se elevan informes para
gue se apruebe la practica. A la vez, el alumno puede realizar pasantias,
remuneradas. Si tiene que ver con su carrera, puede pedir que le valga como
la practica obligatoria.

Psicologia: "Para formacién de excelencia" (Adela Estofan de Terraf,

Decana)

El plan de estudios 2013 incorpora la préactica profesional supervisada.
Para una formacion de excelencia, el alumno debe practicar en distintos
ambitos: juridico, laboral, vocacional, clinico, comunitario. Se firmo6 convenios
con el Siprosa, con la Secretaria de Educacion, con la Justicia y con ONG.
También se cred un centro de atencion psicologica, donde se atiende gratis a
la comunidad. Por otro lado tenemos pasantias con entes estatales o
empresas privadas.
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El dificil paso de la universidad al
trabajo

Segun un experto, la ensefianza creativa puede contribuir a disminuir
la brecha entre el mundo académico y las cuestiones laborales. Seltzer
considera que es fundamental que la formacién continua tanto de los jovenes
como del resto de los empleados

Martes 08 de Noviembre 2011

Jovenes con experiencia. Ese es el mayor requisito que hoy las
empresas requieren de los jovenes profesionales. Sin embargo, persiste la
brecha entre el mundo académico y el trabajo, entre lo académico y lo
laboral, reconoce Juan Carlos Seltzer, doctor en Contabilidad de Ia
Universidad de Buenos Aires (UBA) y capacitador docente que vino a
Tucuman para presentar el Primer Encuentro de Innovacion para Docentes
gue se hara dentro de 10 dias.

Seltzer afirma que la tarea del docente es fundamental para que el
transito del joven hacia la vida laboral no sea tan traumatica. "En el mundo
actual, el educador debe buscar la manera de convertir la préactica en un
elemento esencial de su rol, de tal manera de despertar las habilidades -
muchas veces aletargadas- en los jovenes”, dice el experto en Formacion de
Contadores. Las pasantias y las practicas profesionales suelen ser el atajo
que el sistema  dispone para  disminuir aquella brecha.

Segun el académico, una de las claves para reformular el sistema de
dictado de clases pasa por el hecho de que el docente adopte técnicas
creativas, de innovacion permanente. "Generalmente se piensa que las
tareas hay que hacerlas en la casa y que en la Universidad el alumno va a
recibir la materia prima. Es un error. Con toda la informacion disponible en la
web, creo que el esquema se ha invertido y ahora el joven es el que debe
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hacer las tareas (practicas) en las clases", sefiala el especialista en su charla
con LA GACETA.

Steltzer abona la teoria de que el docente debe ser un facilitador para
gue el transito de los jovenes profesionales al mundo laboral no sea tan
traumatico. En ese aspecto, considera que la ensefianza reproductora es una
de las claves. Asi, el profesor no solamente ensefia, sino que transmite
valores, evalla las habilidades de sus alumnos, cumple ciertos proyectos y
hasta transmite la disciplina. De esta manera, sostiene el experto, el alumno
va adoptando conocimientos practicos, imitando valores y hasta ejecutando
proyectos de acuerdo con un orden preestablecido.

Seltzer afirma que hay que fortalecer el vinculo entre la universidad y
el trabajo, con el fin de facilitad la ensefianza continua, no sélo de los
jévenes que se incorporan sino del resto del personal que necesita
capacitacion permanente frente a los vertiginosos cambios que imprime la
innovacién tecnoldgica.

"El aprendizaje continuo es el futuro. La reinvencion de esquemas de
trabajos es permanente y hay que estar preparados, tanto desde el ambito
académico como del trabajo", finaliza el experto.

Doctor de la UBA, Juan Carlos Seltzer (foto) sera el coordinador del
Primer Encuentro de Innovacion para docentes que, entre el 17 y el 18 del
corriente, se dictard en la Facultad de Ciencias Economicas de la
Universidad Nacional de Tucuman (UNT). "El mundo estd cambiando
vertiginosamente. La informacion instantanea al alcance de todos y la
interaccion virtual en la sociedad son, quizas, los ejemplos mas evidentes. Y
la educacion no queda fuera de este enorme desafio”, sefialan los
organizadores. Para informes hablar al teléfono 0381-4107558 o escribir a
comunicaciones@face.unt.edu.ar.
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Articulo publicado por el diario CLARIN

Solo 8 carreras concentran el 80%
de la demanda laboral

Advierten descoordinacién entre la universidad y el sector productivo

Lo revel6é un estudio sobre 14 mil avisos de trabajo para profesionales
universitarios. Las areas mas buscadas: contador publico, administrador de
empresas, sistemas e ingenieria.

En el mercado argentino de trabajo, solo 8 carreras concentran el 78%
de la demanda laboral. Son contador publico, administraciéon de empresas,
sistemas, ingenieria, medicina, economia, recursos humanos y marketing (en
ese orden). El dato surge de un estudio reciente de la Universidad Kennedy.

El relevamiento se hizo a partir de 14.382 avisos de trabajo para
profesionales universitarios. Los avisos fueron recolectados durante seis
meses (de junio a diciembre de 2015) a través de cuatro medios
especializados en busqueda laboral: Empleos Clarin, Zona Jobs, Jobomas y
Trabajando. Del estudio se desprende que las carreras mas demandadas
por el mercado no coinciden del todo con las méas elegidas por los jovenes.
Derecho, administracion y contabilidad encabezan el ranking de las més
populares hace afos. Ingenieria, enfermeria, medicina, psicologia y
arquitectura completan la lista de carreras mas populares. “Hay una
descoordinacion entre la universidad y los sectores productivos. Habria que
incentivar las carreras con mayor demanda, no soélo desde el Estado
nacional, sino también en cada provincia”, dijo a Clarin Ezequiel Cozza,
investigador de la Facultad de Econdmicas de la Universidad Kennedy.

Las profesiones con mas graduados y mas demanda laboral son
contador publico, administracion, ingenieria (todas las orientaciones excepto
en sistemas), enfermeria y medicina. En sistemas, en cambio, la deserciéon
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es alta por la gran demanda laboral: los estudiantes empiezan a trabajar en
la mitad de la carrera, con salarios altos, y suelen abandonar antes de
recibirse. La demanda para profesiones como contador publico (que, segun
el estudio, acapara el 16,5% de los avisos), administrador de empresas
(16%) o recursos humanos (5%) “puede relacionarse con la creciente
internacionalizacion de la economia en las ultimas décadas”, sefialé Cozza.

La situacion de las carreras de ingenieria merece un capitulo aparte. El
Gobierno anterior lanz6 en 2012 un Plan Estratégico de Formacion de
Ingenieros hasta 2016, para duplicar la cantidad de graduados. Segun datos
del Consejo Federal de Decanos de Ingenieria, en la Argentina se graddan
6.500 ingenieros cada afo, una cifra menor a la de paises como Brasil y
China.

Para Guillermo Oliveto, decano de la Universidad Tecnologica
Nacional de Buenos Aires, el plan “fue importante porque puso a la ingenieria
en la agenda del Estado y la jerarquizé desde el punto de vista social’. Sin
embargo, Oliveto plantea que esto “no se acompafd con un trabajo mas
fuerte en la enseflanza media y primaria que despertara vocaciones
tempranas”. En consecuencia, “crecidé la reinscripcibn pero no los
ingresantes”. Una de las claves fue la beca nacional Delta G, que paga
25.000 pesos a los estudiantes que, luego de haber abandonado, retoman la
carrera y la terminan.

La Facultad de Ingenieria de la UBA también impulsé la difusion de la
carrera, lo que se tradujo en un aumento de los ingresantes en el CBC.
“Estamos recorriendo las escuelas para promover la carrera. En estos afos
hubo un cambio cultural, la juventud tomo conciencia de la importancia de la
ingenieria. En todo el mundo hacen falta mas ingenieros, no es un problema
exclusivo de la Argentina”, explic6 Horacio Salgado, decano de Ingenieria.

La reindustrializacién del pais en la ultima década contribuyé a que
creciera la demanda. Hoy la salida laboral pesa mucho en la eleccién de los
futuros ingenieros, coinciden Salgado y Oliveto. Ambos estiman que el
sueldo inicial para un recién egresado ronda los 20.000 pesos, dependiendo
del sector. “Es vital que se visualice a la ingenieria como motor de desarrollo
y sobre todo, trabajar en la innovacién —plantea Oliveto—. Hay una salida
laboral tradicional: si estudio electrénica, trabajo en una empresa de
electrénica. Pero también puedo crear cosas que me den trabajo y les den
trabajo a otros”.
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Cuadro P29-P. Provincia de Tucuman. Poblacién de 5 afios y méas que asisti6 a un establecimiento educativo por nivel de educacién alcanzado y
completud del nivel, seglin sexo y grupo de edad. Afio 2010

Poblacién de 5

Nivel de educacién alcanzado y completud del nivel

Sexoy |Poblacion| afios y mas que Primario Secundario S Universitario
grupo de |de5afios| asistio aun universitario
edad | ymas (") [establecimiento
educativo Incompleto | Completo | Incompleto | Completo | Incompleto | Completo |Incompleto| Completo

Total 1.314.408 841.941 1.498| 127.784| 280.943| 123.867| 155.039 15.394 47.778 38.254 47.370
5-9 135.540 861 557 304 - - - - - - -
10-14 141.791 3.758 44 1.588 1372 754 - - - - -
15-19 140.253 45.209 68 8.588 12.697 15.413 7.330 373 42 698 -
20-24 124.318 82.680 58 7.599 21.963 19.757 23.779 2291 2.149 3.944 1.100
25-29 114.096 94.233 63 7.098 30.693 14.831 22.662 2.898 5.090 5.378 5.217
30-39 205.397 189.054 149 15.340 61.000 27.588 38.280 5.168 15.388 10.636 14.122
40-49 146.979 139.675 117 14.642 48.924 18.649 24.273 2571 11.358 7503 10.547
50-59 137.326 129.799 161 24,981 47.104 14.603 19.237 1.377 6.654 6.037 8.916
60-69 90.874 84.931 145 23.587 30.223 7.822 11.204 479 3.715 2718 4,706
70-79 52.179 48.398 88 15.669 17.906 3.370 5.748 174 2.301 1.069 1.967
80 y mas 25.655 23.343 48 8.388 9.061 1.080 2.526 63 1.081 271 795
Varones 639.238 410.038 811 66.733| 138.949 66.174 76.071 5.990 11.893 20.316 21.245
5-9 68.688 463 298 165 - - - - - - -
10-14 71.679 2.156 22 949 809 376 - - - - -
15-19 70.160 25.152 51 5.738 7558 8.045 3.312 134 15 299 -
20-24 61.582 43.498 32 4831 12.119 10.929 11.847 826 652 1.820 430
25-29 56.057 47.242 38 4.243 15.622 8.283 11.580 1.095 1.594 2.638 2.033
30-39 100.073 92.724 86 8.676 30.506 15.295 19.718 1.992 4.198 5.600 6.035
40-49 70.930 67.593 70 7.407 24.046 10.034 12.619 1.063 2.832 4.349 4.645
50-59 66.159 62.508 81 12.801 23.328 7.330 9.192 580 1.460 3.284 4.130
60-69 42.874 40.042 71 11.654 14.495 3.862 4.867 222 686 1518 2.487
70-79 21.955 20.393 32 6.906 7512 1.601 2177 59 311 662 1.068
80 y mas 9.081 8.267 30 3.363 2.954 419 759 19 145 146 417
Mujeres 675.170 431.903 687 61.051 141.994 57.693 78.968 9.404 35.885 17.938 26.125
5-9 66.852 398 259 139 - - - - - - -
10-14 70.112 1.602 22 639 563 378 - - - - -
15-19 70.093 20.057 17 2.850 5.139 7.368 4,018 239 27 399 -
20-24 62.736 39.182 26 2.768 9.844 8.828 11.932 1.465 1.497 2.124 670
25-29 58.039 46.991 25 2.855 15.071 6.548 11.082 1.803 3.496 2.740 3.184
30-39 105.324 96.330 63 6.664 30.494 12.293 18.562 3.176 11.190 5.036 8.087
40-49 76.049 72.082 47 7.235 24.878 8.615 11.654 1.508 8.526 3.154 5.902
50-59 71.167 67.291 80 12.180 23.776 7.273 10.045 797 5.194 2.753 4,786
60-69 48.000 44.889 74 11.933 15.728 3.960 6.337 257 3.029 1.200 2.219
70-79 30.224 28.005 56 8.763 10.394 1.769 3571 115 1.990 407 899
80 y mas 16.574 15.076 18 5.025 6.107 661 1.767 44 936 125 378

(1) La poblacién considerada en este cuadro excluye a la poblacion que declaré asistir o haber asistido a educacion especial.

Nota: se incluye a las personas viviendo en situacion de calle.

En este cuadro, las personas que asistieron al EGB y Polimodal, fueron reasignadas en los niveles de educacién primario y secundario. La
poblacién que declaré que asistié a la Educacién General Basica ha sido reasignada de acuerdo al dltimo grado o afio aprobado: los que
aprobaron hasta 7° grado o afio, en primario; los que aprobaron 8°0 9°, en secundario. Los que aprobaron algdn grado del nivel Polimodal, fueron

Fuente: INDEC. Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2010.
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Poblacién de

Sexoy | Poblacion S anos y mas
grupo de | de 5 afios que ajrllstlo a
edad y mas (l) establecimien

to educativo
Total 1.314.408 841.941
5-9 135.540 861
10-14 141.791 3.758
15-19 140.253 45.209
20-24 124.318 82.680
25-29 114.096 94.233
30-39 205.397 189.054
40-49 146.979 139.675
50-59 137.326 129.799
60-69 90.874 84.931
70-79 52.179 48.398
80 y mas 25.655 23.343
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Nivel de educacion
alcanzado y completud

grsue;))((()) é/e del nivel

edad Primario

Incompleto| Completo

Total 127.784 280.943
5-9 304 -
10-14 1.588 1.372
15-19 8.588 12.697
20-24 7.599 21.963
25-29 7.098 30.693
30-39 15.340 61.000
40-49 14.642 48.924
50-59 24.981 47.104
60-69 23.587 30.223
70-79 15.669 17.906
80y mas 8.388 9.061
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Nivel de educacion

Sexo y alcanzado y completud
grupo de del nivel

edad Secundario

Incompleto| Completo

Total 123.867 155.039
5-9 - -
10-14 754 -
15-19 15.413 7.330
20-24 19.757 23.779
25-29 14.831 22.662
30-39 27.588 38.280
40-49 18.649 24.273
50-59 14.603 19.237
60-69 7.822 11.204
70-79 3.370 5.748
80y mas 1.080 2.526

POBLACION QUE COMPLETO EL NIVEL SECUNDARIO
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Nivel de educacion
alcanzado y completud

Sexoy del nivel
grupo de

edad Superior no universitario

Incompleto| Completo

Total 15.394 47.778
5-9 - -
10-14 - -
15-19 373 42
20-24 2.291 2.149
25-29 2.898 5.090
30-39 5.168 15.388
40-49 2.571 11.358
50-59 1.377 6.654
60-69 479 3.715
70-79 174 2.301
80y mas 63 1.081

POBLACION QUE COMPLETO NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

5.388
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Nivel de educacion

Sexoy alcanzado y completud
grupo de del nivel

edad Universitario

Incompleto| Completo

Total 38.254 47.370
5-9 - -
10-14 - -
15-19 698 -
20-24 3.944 1.100
25-29 5.378 5.217
30-39 10.636 14.122
40-49 7.503 10.547
50-59 6.037 8.916
60-69 2.718 4.706
70-79 1.069 1.967
80y mas 271 795

POBLACION QUE COMPLETO EL NIVEL UNIVERSITARIO

RANGO DE EDAD
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Hemos realizado una serie de preguntas tanto a personal jerarquico de
empresas privadas como de organismos publicos de manera tal de
empaparnos de informacion practica y real acerca de la aceptacion que
tienen los egresados de la Facultad en el mercado laboral, si tienen los
conocimientos teéricos como asi los practicos necesarios para llevar a cabo

las labores por las cuales se los requiere.

A continuacién detallamos las preguntas formuladas a nuestros

entrevistados.

ENTREVISTA

1) ¢Coémo se llama la organizacion?

2) ¢Cual es el cargo que ocupa en dicha empresa?
3) ¢ Contratan profesionales en ciencias econémicas?
4) ¢ Profesionales de qué edad se prefiere contratar?

5) ¢ Cudles son las principales areas en la entidad en las que se demandan

profesionales en ciencias econémicas?

6) ¢ Cudles son las principales tareas que desarrolla el profesional en dichas

areas?

7) ¢Qué competencias debe tener el personal para poder desempefarse en

su funcion?
8) ¢ El perfil del egresado responde a las exigencias de la empresa?
9) ¢ Contratan solamente profesionales que ya tengan experiencia?

10) ¢Qué cree que sucedera con la demanda de esta clase de profesionales

en el futuro?
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